CITTA DI DOMODOSSOLA

Provincia del Verbano Cusio Ossola

AREA AFFARI GENERALI - SERVIZI AL CITTADINO - SERVIZI

SOCIO ASSISTENZIALI
Istruttore redattore: Arianna Gabriele Unita Organizzativa SEGRETERIA PROTOCOLLO MESSI
Capo Servizio: Marino Paola Responsabile Marino Paola

DETERMINAZIONE

Reg. gen. n. 428 del 13/04/2026
Registro di Area n.80 del 13/04/2026

OGGETTO: Nucleo di Controllo Interno e di Valutazione Performance Periodo
01.06.2026 - 31.05.2029. Approvazione avviso di selezione.

IL DIRIGENTE
Visti:

- il D.Lgs. n. 267/2000, “Testo unico degli enti locali”;

- il D.Lgs. n. 150/2009, “Attuazione della L. n. 15/2009, come modificato con d.lgs n. 74/2017 in
materia di ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

- il vigente Sistema di misurazione e di valutazione della performance organizzativa ed individuale
dei Dirigenti, delle Posizioni Organizzative e del personale di comparto approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 71 del 17.05.2018, modificato ed integrato con successive
deliberazioni della Giunta Comunale n. 25 del 28.02.2019, n. 80 del 19.08.2020, n. 159 del
24.12.2024 e n. 30 del 26.03.2026;

- il regolamento disciplinante i controlli interni approvato con deliberazione di Consiglio comunale
n. 3 del 28 gennaio 2013, successivamente modificato con deliberazioni di C.C. n. 56 del 26 luglio
2017, n. 2 del 31 gennaio 2019 e n. 15 del 27/04/2021;

Atteso che il Comune di Domodossola ha istituito il Nucleo di controllo e valutazione Performance
in forma monocratica;

Rilevato che il prossimo 31 maggio 2026 scadra l'incarico di Nucleo di controllo e valutazione
Performance;

Visto l'art.56 “Nucleo di Controllo Interno e di Valutazione Performance” del Regolamento
Comunale sull'ordinamento degli Uffici e dei servizi parte I, che disciplina funzioni, modalita di
provvista, durata e compenso incarico del NCVP;

Ritenuto pertanto necessario procedere, con il presente provvedimento, all'approvazione
dell'avviso da pubblicare sul sito istituzionale del Comune di Domodossola, volto ad acquisire la
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candidatura dei soggetti in possesso di adeguata professionalita ed esperienza, la cui istruttoria
verra effettuata da parte del Segretario Generale, secondo le modalita indicate nel predetto art. 56
del Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei servizi parte ;

Precisato che il candidato sara nominato con provvedimento del Sindaco e l'incarico avra durata
triennale con decorrenza dal 01.06.2026 mentre il compenso verra impegnato con propria
successiva determinazione;

Richiamate:

— la deliberazione del Consiglio Comunale n. 139 del 22/12/2025 di approvazione del bilancio
triennale 2026/2028;

— la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 08.01.2026, di approvazione del piano esecutivo
di gestione 2026/2028;

DETERMINA

1. Di approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto.

2. Di approvare l'avviso pubblico di selezione per il conferimento di incarico individuale di
componente unico del Nucleo di controllo interno e di Valutazione Performance del Comune di
Domodossola per il periodo dal 01.06.2026 al 31.05.2029, — allegato A) al presente provvedimento
per costituirne parte integrante e sostanziale.

3. Di dare atto che l'avviso sara pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente, all’albo pretorio e nella
sezione Amministrazione trasparente, sotto sezione bandi concorso e bandi di gara e contratti.

4. Di dare atto che la nomina a componente del Nucleo di controllo e di Valutazione Performance
verra predisposta con Decreto del Sindaco.

5. Di precisare che limpegno di spesa per l'incarico sara oggetto di successivo specifico
provvedimento, una volta individuato il candidato.

6. Di attestare la regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa, in attuazione dell’art.
147-bis, comma 1, del Decreto legislativo 18/8/2000, n. 267, recante il “Testo Unico delle leggi
sullordinamento degli Enti Locali’, come introdotto dall’art. 3, comma 1) lettera d), del decreto
Legge 10 ottobre 2012, n. 174.

7. Di agire nel rispetto del codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni,
in generale e con particolare riferimento al divieto di concludere per conto del’ Amministrazione
contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali
abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente.

8. Di dichiarare di non trovarsi, con riferimento al contenuto del presente atto, in condizioni di
incompatibilita o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base della vigente normativa in
materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza.

IL DIRIGENTE
FIRMATO DIGITALMENTE
Marino Paola
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