CITTA DI DOMODOSSOLA

Provincia del Verbano Cusio Ossola

AREA FINANZE - RISORSE UMANE

Istruttore redattore: Monica Maiolini Unita Organizzativa PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE
Capo Servizio: Marian Michela Responsabile Marino Paola

DETERMINAZIONE

Reg. gen. n. 403 del 09/04/2026
Registro di Area n.42 del 09/04/2026

OGGETTO: Concorso pubblico per soli esami per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 2 posti di Operatore Museale, Area degli Istruttori
del CCNL 2019-2021, da assegnare presso I'Ufficio Cultura — Musei
Civici Gian Giacomo Galletti. Approvazione verbali ed esito
graduatoria finale

IL DIRIGENTE

Premesso che con deliberazione di G.C. n. 36 del 28/03/2025 “Piano Integrato di Attivita e di
Organizzazione (P.l.LA.O.) 2025/2027 — Approvazione” '’Amministrazione comunale ha provveduto alla
definizione ed approvazione della programmazione triennale del fabbisogno del personale 2025/2027;

Vista la propria determinazione n. 1364 del 06/11/2025, con la quale & stato indetto un concorso pubblico
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di Operatore Museale, Area degli Istruttori del
CCNL 2019-2021, da assegnare presso I'Ufficio Cultura — Musei Civici Gian Giacomo Galletti;

Vista la propria determinazione n. 1572 del 18/12/2025, con la quale & stato approvato I'elenco dei candidati
ammessi e non ammessi al suddetto concorso pubblico;

Vista la propria determinazione n. 188 del 20/02/2026, con la quale & stata nominata la Commissione
esaminatrice del suddetto concorso pubblico;

Atteso che la Commissione esaminatrice ha concluso le operazioni di concorso in data 01/04/2026;
Evidenziato che la Commissione esaminatrice, al termine delle operazioni concorsuali, ha trasmesso i

verbali n® 1-2-3-4-5 e la graduatoria finale di merito dei candidati, come di seguito riportata:

GRADUATORIA FINALE DI MERITO:
(VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL 01 aprile 2026)

1° classificato ZANETTA GRETA 59,90/60
2° classificato BONACINA ELEONORA 57,70/60
3° classificato XT561B6GK1 57,50/60
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4° classificato M824AT59EC 56,20/60
5¢ classificato FMHC8M9BZ3 50,20/60
6° classificato TUEET3CXEB 49,60/60
7° classificato 1RVRINXE4T 45,80/60
8° classificato TYB2UPFUWX 44,50/60

Visto il vigente Regolamento disciplinante le modalita di accesso allimpiego che all'art. 38, comma 4,
prescrive che la graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, & approvata con determina del
Responsabile del Procedimento Concorsuale;

Dato atto che, sulla base degli atti a disposizione, & stata riscontrata la regolarita delle operazioni
concorsuali e dei singoli atti della Commissione esaminatrice;

Vista la graduatoria di merito dei candidati allegata al verbale n. 5 del 01/04/2026 della Commissione
esaminatrice, in base alla quale risultano vincitrici del concorso la sig.ra Zanetta Greta e la sig.ra Bonacina
Eleonora;

Ritenuto di approvare i verbali n. 1-2-3-4-5 trasmessi dalla Commissione esaminatrice e la relativa
graduatoria finale di merito;

Tutto cid premesso e considerato;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto l'art. 3, L. n. 56/2019;

Visto il D.P.R. n. 487/1994;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Regioni-Autonomie Locali, in particolare il CCNL
Funzioni locali 21 maggio 2018, e il CCNL Funzioni locali del 16 novembre 2022;

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 66 del 22/12/2025, con la quale & stato approvato il bilancio di
previsione 2026-2027-2028;

Visto il Decreto Sindacale con il quale & stata attribuita alla sottoscritta la responsabilita del servizio Risorse
Umane, legittimata pertanto ad emanare il presente provvedimento, non sussistendo altresi, salve situazioni
di cui allo stato non vi & conoscenza, cause di incompatibilita e/o conflitti di interesse previste dalla
normativa vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;

Ravvisata la rispondenza del presente atto ai principi di regolarita e correttezza amministrativa ai sensi e
per gli effetti dell’art. 147-bis del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

DETERMINA

1. Di approvare i verbali n°® 1-2-3-4-5 trasmessi dalla Commissione esaminatrice del concorso pubblico per
esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di Operatore Museale, Area degli
Istruttori del CCNL 2019-2021, da assegnare presso I'Ufficio Cultura — Musei Civici Gian Giacomo
Galletti;
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2. Di approvare la graduatoria di merito e finale del concorso in oggetto, come di seguito riportata:

1° classificato ZANETTA GRETA 59,90/60

2° classificato BONACINA ELEONORA 57,70/60

3° classificato XT561B6GK1 57,50/60

4° classificato M824AT59EC 56,20/60

5° classificato FMHC8M9BZ3 50,20/60

6° classificato TUEET3CXEB 49,60/60

7° classificato 1RVRINXEAT 45,80/60

8° classificato TYB2UPFUWX 44,50/60

3. Di dare atto che é stata eseguita la verifica della regolarita della procedura concorsuale ai sensi del
“Regolamento Comunale sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi”;

4. Di proclamare, in base alla graduatoria definitiva approvata dalla Commissione esaminatrice e allegata al
verbale n. 5 del 01/04/2026, la sig.ra Zanetta Greta e la sig.ra Bonacina Eleonora, vincitrici del concorso
in oggetto;

5. Di richiedere alla sig.ra Zanetta Greta e alla sig.ra Bonacina Eleonora, rispettivamente prima e seconda
in graduatoria, la disponibilita all’assunzione successivamente prevista;

6. Di procedere, in capo alle vincitrici, alla verifica dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione al
CONCOrsO;

7. Di stabilire che il rapporto di lavoro sara regolamentato dal contratto individuale di lavoro sottoscritto dalle
dipendenti in sede di assunzione;

8. Di dare atto che la spesa complessiva annua per il trattamento stipendiale trova copertura alla voce

1990/901/1 retribuzione, 1990/901/2 oneri riflessi, 290/357/16 IRAP del bilancio finanziario 2026 e degli
esercizi futuri a norma di legge.

IL DIRIGENTE
FIRMATO DIGITALMENTE
Marino Paola
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