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BE CITTA DI DOMODOSSOLA

Provincia del Verbano Cusio Ossola

AREA FINANZE - RISORSE UMANE

Istruttore redattore: Monica Maiolini Unita Organizzativa PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE
Capo Servizio: Marino Paola Responsabile Marino Paola

DETERMINAZIONE

Reg. gen. n. 503 del 27/04/2026
Registro di Area n.45 del 27/04/2026

OGGETTO: Concorso pubblico per soli esami per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 posto di Specialista Informatico, Area dei
Funzionari del CCNL 2019-2021, da assegnare presso [|’Area
Patrimonio - Gestione del territorio - Protezione civile - Gare.
Approvazione elenco candidati ammessi.

IL DIRIGENTE

Visto il Piano Triennale Fabbisogni di Personale 2026/2028 quale sezione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (P.I.A.O.) 2026/2028, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del
16/04/2026;

Tenuto conto che, in base alle disposizioni dettate dall’articolo 34bis del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, le pubbliche amministrazioni, prima di procedere all’espletamento di procedure concorsuali pubbliche
finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, hanno l'obbligo di attivare le procedure di mobilita
obbligatoria per il personale collocato in disponibilita inquadrato nella stessa categoria e profilo professionale
ai sensi degli articoli 33 e 34 dello stesso decreto;

Dato atto che:

- & stata inviata alla Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica e alla
Regione Piemonte apposita comunicazione prot. n. 9623 del 07/04/2025 relativa alle procedure di
mobilita del personale ai sensi dell’art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001, finalizzata alla verifica della presenza
nei relativi elenchi del personale in disponibilita del profilo professionale del posto cui si intende garantire
I'assolvimento degli obblighi occupazionali: Specialista Informatico, Area dei Funzionari — e che detta
procedura si € rilevata infruttuosa;

- con determinazione della n. 30 del 16/01/2026 & stato indetto un concorso pubblico per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Specialista Informatico, Area dei Funzionari del CCNL
2019-2021, da assegnare presso I'Area Patrimonio - Gestione del territorio - Protezione civile — Gare,
nonché approvato il relativo bando di concorso;

- con la predetta determinazione €& stata, altresi, disposta la pubblicazione del bando di concorso sul sito
internet del Comune di Domodossola e sul Portale Unico del Reclutamento della Pubblica
Amministrazione “inPA”;

Dato atto che:
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- il bando di concorso & stato pubblicato sul sito internet del Comune di Domodossola e sul Portale Unico
del Reclutamento della Pubblica Amministrazione “inPA”;

- ai sensi dell'art. 5 del bando di concorso, le domande dovevano pervenire unicamente per via telematica,
mediante la compilazione del format di candidatura sul Portale Unico del Reclutamento della Pubblica
Amministrazione “inPA”;

- aisensi dell’art. 5 del bando di concorso, non sarebbero state prese in considerazione le domande inviate
oltre il termine perentorio stabilito;

Accertato che le domande pervenute entro il 20/02/2026 ore 23.59 sono nel numero complessivo di 4;

Atteso che ai sensi dell’art. 23 del vigente Regolamento di accesso agli impieghi, il Responsabile del
Servizio deve procedere a riscontrare le domande ai fini della loro ammissibilita, richiedendo eventuali
regolarizzazioni delle stesse;

Visti in particolare gli artt. 3, 5, 6, 7 e 8 del bando di concorso;

Esaminate le domande e la documentazione a corredo delle domande di partecipazione per accertare il
possesso, da parte dei singoli candidati, dei requisiti essenziali e soggettivi di ammissione al concorso in
oggetto;

Considerato che:

- & stata visionata nel dettaglio la documentazione a supporto delle domande;

- le domande di partecipazione pervenute ed in possesso dei requisiti richiesti dal bando risultano essere
n. 4 cosi come indicato nell’allegato A;

- non si rilevano domande ammesse con riserva;

- non si rilevano domande pervenute oltre i termini.

Atteso che, a seguito della predetta verifica, si & proceduto alla predisposizione di un elenco di candidati
ammessi alla procedura concorsuale (Allegato A), ciascuno dei quali identificato con il Codice ID attribuito
dal Portale “InPA” al momento della compilazione della domanda, cosi come stabilito all’art. 8 del bando di
CONCOrso;

Visti:
- i decreti legislativi 267/2000 e 165/2001;
- il D.P.R. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto sindacale con il quale € stata attribuita alla sottoscritta la responsabilita del Servizio Risorse
Umane, legittimata pertanto ad emanare il presente provvedimento, non sussistendo altresi, salve situazioni
di cui allo stato non vi & conoscenza, cause di incompatibilita e/o conflitti di interesse previste dalla
normativa vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;

Rilevato che, al termine dell'istruttoria sulle domande presentate, le cui risultanze sono conservate agli atti
del servizio personale, & emerso quanto segue:

candidati ammessi allo svolgimento delle prove scritte
candidati ammessi con riserva allo svolgimento delle prove scritte
candidati non ammessi allo svolgimento delle prove scritte

552
e

Richiamate le deliberazioni:

- n. 65 del 22/12/2025 con la quale il Consiglio Comunale ha approvato la Nota di aggiornamento al
Documento Unico di Programmazione (DUP) per il periodo 2026-2027-2028 con i relativi allegati;

- n. 66 del 22/12/2025, con la quale il Consiglio Comunale ha approvato il bilancio di previsione 2026-2027-
2028;

- n. 1 del 08/01/2026, con la quale la Giunta Comunale ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG)
per il triennio 2026-2027-2028;



Gy o B B
L7 C‘)’E".EE Tt Soaf

BE CITTA DI DOMODOSSOLA

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Visto il T.U.E.L. n. 267/2000
Visto il D.Lgs. 165/01;
Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi parte Il che disciplina le norme ed i requisiti di
accesso all'impiego, le modalita concorsuali, per i concorsi pubblici;

DETERMINA
per i motivi e le argomentazioni citati in premessa e che si intendono di seguito integralmente riportati di:

1. approvare l'elenco (Allegato A) dei candidati ammessi al concorso pubblico per la copertura a tempo
indeterminato e pieno di n. 1 posto Specialista Informatico, Area dei Funzionari del CCNL 2019-2021, da
assegnare presso 'Area Patrimonio - Gestione del territorio - Protezione civile — Gare;

2. demandare all’'Ufficio competente di provvedere alla pubblicazione di quanto sopra sul sito web del
Comune e sul Portale “InPA”, per portare a conoscenza dei candidati 'avvenuta ammissione alla procedura
selettiva;

3. trasmettere la presente determinazione e tutte le domande degli ammessi con relativa documentazione
alla Commissione esaminatrice di prossima nomina per i conseguenti adempimenti di competenza;

4. dare atto che si provvedera, ai sensi e per gli effetti dell’art. 10 del bando di concorso, a comunicare |l
diario, la sede e l'orario delle prove mediante pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune, sul Portale “InPA”
e sul sito internet del Comune di Domodossola.

| candidati sono tenuti al rispetto di quanto prescritto nel citato art. 10 con precisazione che “La mancata
presentazione alle prove nel luogo giorno e orario stabiliti verra considerata come rinuncia alla selezione.”;

5. di dare atto, altresi:

- che il presente provvedimento sara pubblicato sul sito istituzionale di questo Comune nella sezione
Amministrazione Trasparente, ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. n. 33/2013;

- ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell'art. 1 co. 9, lett. e) della L. n. 190/2012 della insussistenza
di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti della responsabile del presente
procedimento.

IL DIRIGENTE
FIRMATO DIGITALMENTE
Marino Paola
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