
Provincia del Verbano Cusio Ossola 

Comune di Domodossola – Piazza Repubblica dell’Ossola, 1 – Domodossola 

0324 4921|www.comune.domodossola.vb.it |protocollo@pec.comune.domodossola.vb.it 

 

 

AREA AFFARI GENERALI – SERVIZI AL CITTADINO – SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI 
 

BANDO RELATIVO ALLA SELEZIONE DEI CORSI E ALL' INSEGNAMENTO 

PER L'UNIVERSITÀ DELLA TERZA ETÀ ANNO ACCADEMICO 2026-2027 

Visto la Statuto dell’Università della Terza Età approvato dal Consiglio Comunale 
con Deliberazione n°131 del 30/09/1998; 
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n° 93 del 26 luglio 2024, esecutiva ai 
sensi di legge, relativa agli indirizzi dell’Amministrazione Comunale in ordine alla 
gestione del servizio Università della Terza Età di Domodossola; 
Considerata la necessità di provvedere alla selezione dei corsi e al reclutamento dei 
relativi docenti esperti per l’attuazione del servizio per l’a.a. 2026/2027. 
Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 745 del 26 giugno 2026 con la quale è 
stato indetto il presente bando per l’anno accademico 2026/2027. 

 
1. SELEZIONE: 
Si porta a conoscenza che il Comune di Domodossola, intende procedere alla 
selezione dei corsi avvalendosi della collaborazione di unità quali “insegnanti o 
specialisti” per l’insegnamento all’Università della Terza Età anno accademico 
2026/2027. 

 
2. REQUISITI DI AMMISSIONE: 
Titolo di studio e competenze, specializzazioni, esperienze professionali ritenute utili 
per l’espletamento dell’incarico. 

 
3. ORGANIZZAZIONE SERVIZIO: 
L’incaricato svolge la propria attività presso idonea struttura designata dal Comune, 
nel periodo compreso tra ottobre 2026 e aprile 2027, con uno o due incontri 
settimanali, quindicinali, o periodici, ciascuno della durata da una/quattro ore, 
seconda una calendarizzazione che seguirà quella scolastica e che sarà concordata tra 
gli insegnanti selezionati ed il Responsabile del Servizio, nel rispetto delle reciproche 
esigenze. 
Eventuali uscite didattiche dovranno essere concordate con l’Ufficio competente 
durante la predisposizione del calendario e saranno organizzate direttamente dal 
docente, sotto la sua responsabilità. 
Il calendario così stabilito non potrà subire variazioni di giorno e orario in corso 
d’anno. I corsi si dovranno concludere entro il 30 aprile 2027, eventuali lezioni di 
recupero e prove per serata finale entro il 28 maggio 2027. 
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Potrà essere prevista una serata conclusiva dell’anno accademico, la cui data sarà da 
concordare tra insegnati ed ufficio competente in corso d’anno. 

 
4. DOMANDA DI AMMISSIONE: 
La domanda di partecipazione al bando deve essere redatta in carta semplice 
utilizzando, pena esclusione, il modello allegato al presente bando “allegato A e B”. 
Nella domanda dovrà inoltre essere espressamente dichiarata: 

1. La propria disponibilità a raggiungere la sede di espletamento 
dell’incarico con mezzi propri e senza pretese di rimborsi spese; 

2. La disponibilità a partecipare agli incontri concordati con l’ufficio 
competente; 

3. L’accettazione del calendario che verrà elaborato; 

La domanda di partecipazione, indirizzata al Comune di Domodossola , dovrà 
pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 31 luglio 2026 in modalità 
cartacea presso l’ufficio protocollo, sito a Domodossola in P.zza Repubblica 
dell’Ossola n° 1 (dal lunedì al venerdì - orari: 09:00-12:00) oppure tramite Posta 
Elettronica Certificata all’indirizzo: protocollo@pec.comune.domodossola.vb.it 

 
Non potranno essere prese in considerazione le domande inoltrate oltre i termini 
previsti. 
La domanda, compilata in conformità dell’allegato modello (A e B) dovrà essere 
datata e firmata dall’interessato e dovrà essere corredata dal curriculum vitae. 
La domanda dovrà essere altresì corredata dal programma, da una breve 
descrizione del corso proposto (allegato B), specificando, inoltre il numero delle 
lezioni e il numero massimo di partecipanti per lezione, ritenuti necessari per lo 
svolgimento completo del programma stesso.  
A tal fine si specifica che i corsi si possono svolgere in uno o più mesi, sempre compresi 
nell’arco di tempo dall’inizio al termine dell’anno accademico avente la durata di 7 
mesi.  
La frequenza dei corsi può essere quindicinale, bisettimanale o settimanale e la durata 
di ciascuna lezione è prevista in 1 o 2 ore.  
Qualora, in considerazione della specifica natura dell’attività proposta, si renda 
necessaria una durata superiore, tale esigenza dovrà essere espressamente indicata 
nella domanda, nell’allegato B, alla voce “Tipologia di frequenza”. 
Le richieste di svolgimento di lezioni con durata superiore a n. 2 ore, saranno oggetto 
di valutazione da parte della Commissione esaminatrice, che ne verificherà 
l’ammissibilità e l’opportunità in relazione alla disponibilità dei locali, delle 
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attrezzature e all’organizzazione complessiva delle attività programmate. 
La lezione dovrà svolgersi preferibilmente nella fascia oraria pomeridiana, a seconda 
delle esigenze del programma.  
Si chiede di individuare nella domanda (nell’allegato B) un giorno e/o un orario 
aggiuntivo, se nascesse la necessità di formare più gruppi di partecipanti. 
La domanda deve contenere la richiesta di insegnamento per un solo corso, non sono 
riconosciute ore eccedenti rispetto a quelle calendarizzate e concordate con l’ufficio 
competente. 
I docenti dovranno indicare i materiali e le attrezzature necessari per lo svolgimento 
delle attività didattiche e le eventuali caratteristiche dell’aula, se il materiale utile per 
l’insegnamento non è a disposizione del Comune, lo stesso dovrà essere reperito dal 
docente responsabile del corso. Il materiale necessario ai corsisti, dovrà essere a 
carico degli stessi. 
Per motivi di carattere organizzativo e di fruizione del servizio, si ritiene di non 
superare l’attivazione di un numero indicativo di n° 25 corsi. Tale numero massimo di 
corsi sarà comunque soggetto alla disponibilità dei locali per lo svolgimento secondo 
normative attualmente vigenti. Pertanto, nel caso si dovesse verificare la ricezione di 
un numero eccessivo di corsi proposti, la Commissione esaminatrice avrà la facoltà di 
preferire corsi che si presume possano avere, per la loro tipologia, caratteristiche 
organizzative in linea con le norme che saranno stabilite per la didattica in presenza e 
di maggior interesse da parte del pubblico. 
Il candidato dovrà allegare alla domanda il titolo inerente la qualifica richiesta per il 
corso proposto, conoscenze ed esperienze inerenti la materia o relative 
autocertificazioni. 
La domanda dovrà inoltre contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 
ai sensi del GDPR 2016/679. 
Le dichiarazioni dei requisiti e dei titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae 
sono soggette alle disposizioni del T.U in materia di documentazione amministrativa 
emanate con D.P.R. 28/12/200 n°445. 
Il presente bando può essere scaricato dal sito ufficiale del Comune di Domodossola: 
www.comune.domodossola.vb.it  
sezione https://comune.domodossola.vb.it/servizio/universita-ossolana-della-terza-eta/. 

 
5. SELEZIONE DELLE DOMANDA E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA: 
Trascorso il termine previsto dal presente bando, l’apposita Commissione 
esaminatrice, nominata con determina dirigenziale a conclusione del presente bando, 
provvederà alla valutazione delle domande pervenute. 
Al termine della selezione la Commissione ratifica l’elenco dei corsi selezionati che 
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sarà pubblicato sul sito del Comune con relativo numero di protocollo della pratica 
entro il mese di Agosto e inviata comunicazione tramite mail ai docenti selezionati. 
Saranno valutate ed accettate le domande con proposte in ambito artistico, 
archeologico, linguistico, scientifico, tecnologico, letterario, storico, umanitario, 
musicale-laboratori musicali, creativo-espressivo, medico-psicologico, educazione 
motoria, educazione alla salute, balli, ambiente e territorio, o su argomenti ritenuti di 
particolare interesse e stimolo per gli studenti. 
La Commissione apposita si riserva di non prendere in considerazione proposte 
ritenute non interessanti nel contesto e nella realtà dell’Università della Terza età, o 
proposte di argomenti già presentati in precedenza che non abbiano riscontrato 
interesse da parte degli iscritti. 
Il selezionato si impegna a svolgere l’incarico del corso (se attivato a norma del 
successivo art.6) che avrà inizio con l’apertura dell’anno accademico o in altra data 
concordata con l’ufficio competente. 
Eventuali rinunce all’insegnamento, devono essere comunicate tramite e-mail entro 
tre giorni lavorativi dalla sopracitata notifica. Le rinunce comunicate oltre questo 
periodo, comportano l’addebito degli eventuali costi che il Comune sarà chiamato a 
sostenere per sanare la rinuncia. 

 
6. ATTIVAZIONE e ORGANIZZAZIONE CORSI: 
L’attivazione dei corsi è subordinata al raggiungimento del numero minimo di iscritti 
(da 12 a 15 secondo le tipologie del corso).  
All’inizio del corso, l’Ufficio amministrativo trasmetterà l’elenco degli iscritti al 
docente e ogni altra modifica che insorgerà durante l’anno accademico.  
Il docente non potrà accettare la presenza al corso di nominativi non presenti 
nell’elenco sopradetto e si obbliga a comunicare all’ufficio competente ogni nuovo 
corsista che non risulta nell’elenco presenze. 
Il docente è tenuto comunicare all’Ufficio le presenze con scadenza mensile.  
Il docente non può utilizzare il logo dell’Università della Terza Età o del Comune di 
Domodossola su locandine, materiale promozionale, pubblicazioni o altra 
documentazione relativa al corso, salvo preventiva ed espressa autorizzazione 
rilasciata dall’ufficio competente, a seguito di specifica richiesta. 
Il docente non potrà inoltre, rilasciare attestati di frequenza, certificazioni o altri 
documenti attestanti la partecipazione ai corsi organizzati nell’ambito delle attività 
dell’Università della Terza Età, salvo espressa autorizzazione dell’Ente. 

 
7. ATTRIBUZIONE INCARICHI: 
Gli incarichi saranno attribuiti ai docenti dei corsi selezionati che hanno presentato 
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la domanda per l’insegnamento, per ogni corso proposto, con determinazione 
dirigenziale (fermo restando il numero minimo di iscrizioni di cui all’art 6).  
Nel caso in cui il docente selezionato desideri avvalersi della collaborazione di altri 
docenti e/o esperti esterni, anche occasionalmente, dovrà preventivamente dare 
comunicazione all’ufficio competente a dichiarare che gli esperti interverranno 
gratuitamente. 
Il rapporto economico e previdenziale, avverrà tramite contratti di collaborazione a 
progetto o altra forma contrattuale prevista dalle norme di legge. 
La remunerazione sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative. 
Alla fine di ogni mese dovrà pervenire all’ufficio competente il calendario delle 
lezioni effettuate, ai fini degli adempimenti utili per la liquidazione di quanto dovuto.  

 
8. TRATTAMENTO ECONOMICO: 
Il compenso è fissato in € 25,00/ora comprensivo degli oneri fiscali e previdenziali 
a carico del docente incaricato. 
Le liquidazioni relative alle lezioni svolte avverranno in due tranches, la prima a 
Gennaio 2027 e la seconda dopo la chiusura dell’anno accademico. 

 
9. RISOLUZIONE DEL CONTRATTO: 
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata dell’incarico, previa motivata 
esplicitazione formale: 

1. la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al 
bando; 

2. la violazione degli obblighi contrattuali; 
3. la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle 
conduzioni contrattuali; 
4. il giudizio espresso dal Comune a seguito di esiti negativi di 
monitoraggio del servizio prestato, in particolare riguardo a 
rendimento formativo in rapporto alla capacità di gestione del gruppo 
classe; efficacia della comunicazione; applicazione di pratiche 
metodologiche e didattiche; rispetto delle fasi di programmazione 
stabilite; puntuale rispetto dell’orario del corso. 

 
Il Comune si riserva la facoltà di interrompere l’incarico qualora non dovesse più 
sussistere, nel corso dell’anno accademico, il numero minimo di iscritti previsto 
ovvero autorizzare il proseguimento del corso fermo restando l’integrazione delle 
quote mancanti in accordo con gli iscritti rimasti. 
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10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI: 
Il trattamento dei dati personali raccolti dal Comune per espletare le finalità previste dal 
presente bando di selezione, sarà idonea alla normativa europea e nazionale in materia 
di protezione dei dati personali.  
Il Titolare del trattamento è il Comune di Domodossola, con sede in Piazza Repubblica 
dell’Ossola, 1 – Domodossola.  
I dati personali comunicati in questa fase di partecipazione (anagrafici, di contatto, CV, 
titoli di studio e autodichiarazioni generali) saranno utilizzati dal Comune, 
esclusivamente per le finalità di gestione della procedura di selezione e saranno trattati 
successivamente per le finalità inerenti all’eventuale procedimento di assunzione, nel 
rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro. 
La base giuridica di tale trattamento è, ai sensi dell’art. 6, paragrafo 1, lett. c) ed e) GDPR 
l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici 
poteri di cui è investito il titolare oltre che un obbligo di legge (D.Lgs. 165/2001 e D.Lgs. 
75/2017).  
Come richiesto dalla normativa relativa alla trasparenza verranno pubblicate sul sito 
istituzionale, nell’apposita sezione, solo le graduatorie finali, contenenti i dati necessari 
e pertinenti, con l’esclusione dalla pubblicazione delle graduatorie intermedie (se 
previste).  
I dati verranno comunicati al personale dipendente dal Comune coinvolto nel 
procedimento e potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici se previsto da 
disposizioni di legge o di regolamento oltre che ad atri soggetti privati debitamente 
nominati come Responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 GDPR. 
Il Titolare del trattamento non ha intenzione di trasferire i dati personali dell’interessato 
verso un Paese terzo all’Unione Europea.  
I dati personali raccolti vengono conservati nel rispetto della vigente normativa e 
secondo le disposizione relative alla documentazione amministrativa e alla gestione 
degli archivi delle Pubbliche Amministrazioni avendo come riferimento il Piano di 
Conservazione dei comuni italiani del 2005 ai sensi del DPR 445/2000, D.Lgs. 42/2004 e 
D.Lgs. 82/2005. 
Il conferimento dei dati personali è obbligatorio per poter accogliere e valutare da parte 
dell’Ente la richiesta di partecipazione. In assenza vi sarà l’impossibilità di concorrere al 
bando di cui trattasi.  
L’interessato può esercitare in qualsiasi momento uno dei seguenti diritti: 
• Diritto di accesso, cioè il diritto di chiedere al Titolare conferma che sia o meno in 
corso un trattamento di dati personali che lo riguardano, ottenendo tutte le 
informazioni indicate all’art. 15 GDPR (es. finalità del trattamento, categorie di dati 
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personali trattati ecc.); 
• Diritto di rettifica ossia la possibilità di corregge dati inesatti o richiederne 
l’integrazione qualora siano incompleti (art. 16 GDPR); 
• Diritto alla cancellazione nei casi indicati dall’art. 17 GDPR; 
• Diritto di limitazione di trattamento qualora ricorrano una o più delle ipotesi 
previste dall’art. 18 GDPR; 
• Diritto di opposizione, in qualsiasi momento, al trattamento dei dati personali che 
lo riguardano qualora ricorrano le condizioni indicate dall’art. 21 GDPR. 
I diritti sopra elencati possono essere esercitati mediante comunicazione al Titolare 
attraverso i dati di contatto sopra indicati o mediante comunicazione al DPO nominato 
dal Comune, nella figura della società Labor Service S.r.l. con sede in Novara, via Righi n. 
29. Il DPO è reperibile ai seguenti dati di contatto telefono: 0321.1814220, e-mail: 
privacy@labor-service.it, PEC: pec@pec.labor-service.it. Inoltre, l’interessato ha il 
diritto di proporre reclamo ad un’autorità di controllo: Garante per la protezione dei dati 
personali.  
 

11. DISPOSIZIONI FINALI: 
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno effetto regolamentare e 
contrattuale. 
Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e 
comunitaria. 

 
12. PUBBLICITA’: 
Il presente bando è pubblicato sul sito ufficiale del Comune di Domodossola 
all’indirizzo www.comune.domodossola.vb.it ed inviato per posta elettronica con 
richiesta di pubblicazione sui rispettivi siti istituzionali ai Comuni limitrofi ed alla 
Provincia del Verbano- Cusio-Ossola. 

 
Domodossola, 26 giugno 2026 

Il Dirigente  

Dott.ssa Paola MARINO 
      Documento firmato digitalmente 
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