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Spett.le 

       CITTA’ DI DOMODOSSOLA 

       AREA PATRIMONIO – GESTIONE DEL TERRITORIO 

       PROTEZIONE CIVILE – GARE 

             

       Spett.le 

CONSIGLIERA e CONSIGLIERE REGIONALE DI 

PARITA’ REGIONE PIEMONTE 

San Maurizio Canavese (To), 07/09/2023 

 

OGGETTO: RELAZIONE DI GENERE Next Generationi EU(PNRR) – Intervento sul fabbricato comunale sito 

in via Roggia dei Borghesi n. 7 (ex Casa di riposo) finanziato dal fondo complementare D.L. 59/2021 

(conv. L. 101/2021), Programma “Sicuro, verde e sociale: riqualificazione dell’edilizia residenziale 

pubblica”             (CUP B68I21001230001- CIG 9505601E15) 

 

 In ottemperanza all’art. 47 commi 3 e 3-bis del D.L. 77/2021, la presente società I.E.F. LEONARDO 

S.R.L., sita in San Maurizio Canavese (To), Via Fatebenefratelli 122/B, C.F./P.I. 04241940651, Vi consegna la 

relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in 

relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi 

di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell’intervento della Cassa Integrazione guadagni, 

dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta. 

Nella seguente tabella vengono evidenziate le informazioni richieste considerando la situazione al 

momento dell’aggiudicazione della gara di appalto e alla data di compilazione della presente relazione: 

situazione personale maschile e femminile    M F  

a marzo 2023   29 5  

alla data della relazione   41 5  

     

situazione personale per mansione/professione: marzo 2023 alla data dell relazione 

  M F M F 

elettricista 7 0 7 0 

Assistente di cantiere 3 0 3 0 

Ufficio Logistica 1 0 1 0 

Muratore 7 0 10 0 

Contabile 0 1 0 1 

Idraulico 5 0 5 0 

Ufficio Gare 0 2 0 2 

Aiuto tecnico 1 0 1 0 
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Disegnatore di concetto 1 0 1 0 

Direttore Tecnico di Cantiere 1 0 1 0 

Termoidraulico 1 0 1 0 

Ufficio Acquisti 0 1 0 1 

Magazziniere 1 0 1 0 

Amministrativa 0 1 0 1 

Impiegato Tecnico 1 0 4 0 

Decoratore 0 0 1 0 

Manovale 0 0 4 0 

Tecnico di Cantiere 0 0 1 0 

 
    

situazione numero assunzioni effettuate M F   

totali da marzo 2023 alla data della relazione 12 0   

       

situazioni ore formazione M F   

totali da marzo 2023 alla data della relazione 120 24   

       

situazione passaggi di livello M F   

totali da marzo 2023 alla data della relazione 3 0   

       

situazione passaggio di categoria M F   

totali da marzo 2023 alla data della relazione 1     

       

       

situazione cassa integrazione ore utilizzate M F   

totali da marzo 2023 alla data della relazione / /   

       

situazioni licenziamenti/dimissioni/fine contratti a 

termine 
M F   

totali da marzo 2023 alla data della relazione 2 /   

       

situazione retribuzione effettivamente percepita M F   

totali da marzo 2023 alla data della relazione € 302.901,02 € 42.535,14   

 

Si precisa che alla data odierna non è stato assunto alcun lavoratore per l’esecuzione della presente gara. 

Inoltre, La società pur non avendo obbligo alla compilazione del rapporto periodico sulla situazione del 

personale maschile e femminile biennio 2020/2021 ai sensi dell’art.46 D.lgs. 198/2006 e successive 

modifiche, in quanto azienda con numero dipendenti inferiore a 50, ha provveduto comunque a compilarlo 

e Ve lo invia in allegato. 

         La Società    

 
 

 




