
 

CURRICULUM VITAE    

 

 
 

Nome   Marco    

Cognome  Guatta     

Nato ad  Omegna (VB)  

Il   9 luglio 1968 

 

 

 

 

STUDI SVOLTI 

 

 

• GENNAIO1995 Esame di Stato e conseguimento dell’abilitazione all’esercizio della 

professione di Ingegnere presso il Politecnico di Torino. 

 

• LUGLIO 1994 Discussione della tesi di laurea nel settore urbanistico dal titolo 

“Ristrutturazione urbanistica dell’ex area produttiva Pietra, nel 

Comune di Omegna”, relatore Prof. Franco Mellano, con 

conseguimento della laurea in Ingegneria Civile. Valutazione 98 / 

110. 

 

• OTTOBRE1987 Iscrizione alla facoltà di Ingegneria presso il Politecnico di Torino. 

 

• LUGLIO 1987 Esami di maturità tecnica con conseguimento del diploma di 

Geometra. Valutazione 56/60. 

 

• LUGLIO 1982 Iscrizione presso l’Istituto Tecnico Statale Commerciale e per 

Geometri “Contardo Ferrini“ di Verbania Pallanza. 

 

 

 

 

 

_____________________________________________________________________

________ 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 



 

 

• DICEMBRE 2006 Assunzione a tempo indeterminato tramite mobilità esterna, al 

Comune di Domodossola (VB), quale impiegato tecnico 

amministrativo presso l’Area Patrimonio, Gestione del 

Territorio, Protezione Civile e Gare.  

 

  Dal maggio 2007 inquadrato come posizione organizzativa 

dell’Area di appartenenza. 

 

  Dal 01.12.2010 inquadrato quale categoria d5 

 

  Dal 01.01.2018 inquadrato quale categoria d6 

   

• OTTOBRE 1997 Assunzione a tempo indeterminato, presso il Comune di 

Vogogna, Provincia del Verbano Cusio Ossola, dal 09 ottobre 

1997 in qualità di Istruttore responsabile dell’area tecnico 

manutentiva VI qualifica funzionale (manutenzioni, edilizia 

pubblica e privata). 

 

 Dal 03.09.2001, inquadrato quale funzionario presso L’Ufficio 

Tecnico Comunale e presso lo Sportello Unico per le Attività 

Produttive della Bassa Ossola, con categoria D3. 

 

 A decorrere dall’anno 2005, inquadrato quale categoria D4.  

 

• OTTOBRE1996 Assunzione a termine, successivamente rinnovata, alla ditta Co-

Ver costruzioni industriali di Verbania Intra, presso il cantiere 

Sinco Italpet, quale dipendente tecnico amministrativo. 

 

• APRILE 1996 Assunzione a termine in qualità di tecnico ed assistente di 

cantiere, presso l’impresa edile Cattaneo S.p.A. di Trontano 

(VB), conclusasi nel settembre 1996. 

 

• OTTOBRE1993 Collaborazione con l’Istituto “ GAMMA “ di Verbania Intra, 

quale insegnante di Costruzioni e Tecnologia delle Costruzioni 

nelle classi 3°, 4°, e 5° del corso per geometri. Collaborazione 

conclusasi con l’anno scolastico 1997. 

 

____________________________________________________________________________ 

 

 

INCARICHI CONSULENZIALI 

 

 

• GENNAIO 2007 Collaborazione occasionale con il Comune di Vogogna (VB), 

quale consulente per la gestione dell’Ufficio tecnico e dello 

S.U.A.P.  

 



• ANNI 2003/2006 Collaborazione occasionale con il Comune di Omegna (VB), 

quale consulente per la gestione dello S.U.A.P.  in forma 

associata del Cusio.  

 

• ANNI 2002/2004 Partecipazione quale funzionario, ai tavoli Regionali istituiti 

presso l’Assessorato Affari Istituzionali funzionali alla stesura 

delle prime e delle seconde Linee Guida Regionali per la 

gestione degli S.U.A.P. 

 

• DICEMBRE 2002 Collaborazione Coordinata e Continuativa presso il Comune di 

Omegna (VB), quale consulente per l’impianto e l’avvio della 

gestione dello S.U.A.P.  in forma associata del Cusio.  

 

• SETTEMBRE 2002 Collaborazione con la Soc. SOGES di consulenza per attività di 

docenza ed affiancamento, funzionale all’istituzione di uno 

S.U.A.P. in forma associata presso la Comunità Montana 

Valsesia ( VC ), nell’ambito del programma RAP 100. 

 

_____________________________________________________________________________ 

 

 

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE 

 

 

• IN ITINERE Partecipazione quale componente esterno di commissione di 

valutazione sia in procedure di selezione del personale, che di 

appalto di opere, che di affidamento di incarichi di progettazione 

e D.L., per il Comune di Verbania, per il Comune di 

Domodossola, Varzo, Piedimulera, Crevoladossola, che per le 

Riserve Regionali S.M.Calvario di Domodossola ed Orta. 

 

• DICEMBRE 2005 Partecipazione con esito favorevole alla selezione promossa 

dalla Comunità Montana Valle Divedro, Antigorio e Formazza 

per la copertura di un posto di Responsabile dell’Ufficio 

Progettazione. 

 

• LUGLIO 2001      Partecipazione in qualità di responsabile dello 

      E SEGUENTI        S.U.A.P. della “ Bassa Ossola “ al Tavolo  

  Tecnico di Coordinamento Provinciale degli S.U.A.P. istituito    

dalla Prefettura del V.C.O. presso la locale C.C.I.A.A. 

 

_____________________________________________________________________

________ 

 

 

SERVIZIO MILITARE 

 

 

Il servizio è stato svolto presso l’ufficio selezione e reclutamento del Btg. Alpini “Mondivì“ 

in Cuneo. 



 

 

_____________________________________________________________________________ 

 

CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI 

 

 

Conoscenza scolastica della lingua francese e livello A1.2 della lingua inglese. 

 

Discreta conoscenza di applicativi Autocad, Windows quali Word Excel e PowerPoint, 

dell’utilizzo di Internet, della Posta elettronica e certificata, degli applicativi gestionali di uso 

più comune nella P.A., dei portali regionali e ministriali più diffusi. 

 

Esperienza acquisita in merito alla gestione di Conferenze dei Servizi ed alla  gestione della 

Procedura di Valutazione di Impatto Ambientale. 

 

Buone capacità di rapporto con il pubblico, con i colleghi , con il personale subordinato e 

con quello gerarchicamente sovraordinato. 

 

Discreta capacità decisionale acquisita anche grazie all’esperienza maturata a decorrere 

dall’anno 2001 avendo ricoperto incarichi apicali, ovvero di coordinamento, sempre con 

inquadramento nella categoria D del CCNL, comparto Funzioni Locali. 

 

_____________________________________________________________________________ 

 

 

INCARICHI DI PROGETTAZIONE INTERNA, D.L. e R.U.P. SVOLTI PER 

L’AMMINISTRAZIONE PUBBLICA 

 

 

• 2021 Interventi di adeguamento impianti di illuminazione antincendio 

scuole 

 

• 2021 Interventi di sistemazione coperture edifici scolastici 

 

• 2019 Interventi anti sfondellamento e Aula magna scuole 

 

• 2019 Messa a norma caldaie palazzo Mellerio ed eff. Energetico 

 

• 2017 Interventi di riqualificazione urbana - Attraversamenti ped. 

 

• 2016 Somma Urgenza muro di contenimento scuole Kennedy 

 

• 2013 Rifacimento aree esterne scuole Don Dilani 

 

• 2013 Realizzazione cellette ossario nel cimitero del capoluogo lotto II 

 

• 2011 Ampliamento ingresso ed uffici Casa di Riposo 

 

• 2009 Il Borgo della Cultura - Aree verdi di Via Monte Grappa 



 

• 2009 Rifacimento impianto idrico Sc. materna Terezin 

 

• 2008  Completamento nuovo centro operativo comunale 

• 2008  Opere esterne di completamento nuovo C.O.C. e biblioteca 

 

• 2008 Creazione nuova sede biblioteca comunale 

 

• 2008 Cellette Ossario 

 

• 2008 Tinteggiatura interna parziale Scuole Kennedy 

 

• 2007  Realizzazione parcheggio parzialmente interrato S.M. Calvario 

 

• 2005 Studio di fattibilità per la messa in sicurezza delle S.P. 166 e 69 

in Comune di Vogogna. 

 

• 2005  Lavori di sistemazione parziale degli edifici scolastici e rinnovo 

delle certificazioni amministrative. 

 

• 2003  Lavori di realizzazione della copertura mobile del campo da 

bocce comunale. 

 

• 2003  Lavori di coibentazione del tetto della palestra comunale. 

 

• 2003 Lavori di manutenzione straordinaria delle strade comunali e 

creazione dell’isola pedonale di via Roma. 

 

• 2003 Realizzazione di nuovo impianto di illuminazione presso il 

Centro Sportivo Comunale. 

 

• 2002  Stesura del progetto preliminare della viabilità di arroccamento 

alle cave di proprietà comunale.  

 

• 1999  Lavori di recupero dell’area degradata in loc. S.Carlo. 

 

 

FORMAZIONE EXTRA-SCOLASTICA ED ESPERIENZE DI SPECIALIZZAZIONE 

 

 

• NOVEMBRE 2021     “L’impiego dei calcestruzzi fibrorinforzati ad altissime 

prestazioni HPC”, giornata formativa organizzata da istituto 

privato.   

 

• OTTOBRE 2021        “Efficienza energetica”, giornata formativa organizzata da 

istituto privato.   

 

• AGOSTO 2021        “Addetto servizio antincendio rischio medio”, corso 

organizzato dall’Ente di appartenenza.  

 



• OTTOBRE 2018       “Soluzioni per l’efficienza energetica ed acustica”, giornata 

formativa organizzata da istituto privato.  

 

• OTTOBRE 2016       “2° edizione corso intensivo di Architettura e studi urbani”,  

corso organizzato dal Politecnico di Milano e da istituto 

privato.  

 

• DICEMBRE 2014      “Legge 114 e D.L. Sblocca Italia”,  giornata formativa 

organizzata da istituto privato.  

 

• LUGLIO 2014          “Spending review 3”,  corso organizzato da istituto privato.  

 

• GENNAIO 2014          “Il sistema AVC Pass”,  corso organizzato da istituto privato.  

 

• SETTEMBRE 2012   “Regolamento attuativo del codice dei contratti”,  corso 

organizzato da istituto privato.  

 

• MAGGIO 2012   “Addetto al primo soccorso aziendale”,  giornata formativa 

organizzata da C.R.I.  

 

• LUGLIO 2010   “Progettare edifici in calcestruzzo in zona sismica con 

metodo degli stati limite”, corso organizzato dall’ordine degli 

Ingegneri del V.C.O.  

 

• MAGGIO 2009   “Addetto al primo soccorso aziendale”, tre giornate formative 

organizzate da C.R.I.  

 

• OTTOBRE 2006        “Operatore C.A.D.”, tre giornate formative organizzate da 

istituto privato.  

 

• APRILE 2008           “Il Regolamento di attuazione del Codice dei Contratti”, 

giornata formativa organizzata da istituto privato.  

 

• GIUGNO 2007        “Progetto e verifica agli stati limite delle strutture in zona 

sismica”, due giornate formative organizzate dall’Ordine 

degli Ingegneri della Provincia del V.C.O. 

 

• OTTOBRE 2006      “LL.PP. con il nuovo Codice dei Contratti”, giornata 

formativa    organizzata da istituto privato.  

 

• SETTEMBRE 2006    “Forniture e servizi con il nuovo Codice dei Contratti”, 

giornata formativa    organizzata da istituto privato.  

 

• MARZO 2005      “Sorveglianza dell’attività edilizia ed ambientale”, giornata 

formativa organizzata da istituto privato.  

 

• NOVEMBRE 2004     “Il Condono Edilizio”, giornata formativa organizzata da 

istituto privato.  

 



• MAGGIO 2004        “Il nuovo Codice per i Beni Culturali ed il Paesaggio”, 

giornata formativa    organizzata dalla Regione Piemonte. 

 

• MARZO 2004    “Progettare in zona sismica”, corso formativo di quattro 

giornate, organizzato dall’Ordine degli Ingegneri della 

Provincia del V.C.O. 

 

• FEBBRAIO 2004    “L’uso delle risorse Internet e Rupar nei Comuni minori”, tre 

giornate formative organizzate dalla Regione Piemonte. 

 

• DICEMBRE 2003    “L’uso delle risorse Internet e Rupar nei Comuni minori”, tre 

giornate formative organizzate dalla Regione Piemonte. 

 

• NOVEMBRE 2003    “La C.d.S. in relazione al procedimento unico”, giornata 

formativa    organizzata dal C.S.I. Piemonte. 

 

• NOVEMBRE  2003   “Nuovo testo unico sugli espropri”, giornata formativa    

organizzata dalla Provincia del V.C.O. 

 

• MAGGIO 2003     “Il testo unico dell’Edilizia”, giornata formativa organizzata 

da istituto privato.  

 

• DICEMBRE1998     “L’aggiornamento della Legge quadro sui LL.PP. – Merloni 

ter”, due giornate formative organizzate da Ancitel. 

 

• GIUGNO 1997   “Corso di sicurezza sul lavoro nei cantieri”, corso formativo 

di 120 ore, organizzato dall’Ordine degli Ingegneri della 

Provincia del V.C.O. 

 

_____________________________________________________________________________ 

 

 

Ai sensi del D.Lgs. 101 del 10.08.2018, il sottoscritto autorizza il destinatario della presente a 

trattare, utilizzare e diffondere le informazioni contenute nel presente documento, unicamente per 

ragioni connesse alle finalità riguardanti la selezione del personale. 

 

 

 

 

Domodossola, li 15.01.2022. 

 

 

 


