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ORGANISMO INDIPENDENTE VALUTAZIONE PERFORMANCE 

                                                     Verbale n. 2/2017 

Oggetto: validazione tecnica Piano Obiettivi Performance 2017 

In data 13 giugno 2017 sono state trasmesse le allegate proposte di Obiettivi strategici di 
Perfomance  individuale 2017, le quali sono state oggetto di preventiva negoziazione, 
condivisione con la direzione politica. 

Fatti salvi alcuni perfezionamenti di natura tecnica che dovranno essere portati a termine prima 
dell’approvazione formale da parte della Giunta comunale, gli stessi possono essere così 
riassunti: 

AREA: AFFARI GENERALI, SERVIZI AL CITTADINO E SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI  
AD INTERIM SERVIZI FINANZE – RISORSE UMANE 

1) RENDERE TRASPARENTE E FACILMENTE ACCESSIBILE LA MISURAZIONE DEI RISULTATI CONSEGUITI 
TRAMITE LA PREDISPOSIZIONE  DÌ UN “PIANO GENERALE DEGLI INDICATORI  DI CONTROLLO ATTIVITA’ 
E DI MISURAZIONE  PERFORMANCE” (ad integrazione del sistema di misurazione, valutazione e controllo 
perfomance organizzativa e individuale) 

Risultato atteso: Piano generale degli indicatori di controllo attività e di misurazione performance suddiviso per 

area e per servizi/funzioni di competenza.

Peso: 50 % 

2) NUOVO REGOLAMENTO COMUNALE DI CONTABILITA’ in conformità alla normativa introdotta dal D. Lgs. 

118/11 e smi in materia di armonizzazione contabile. 

Risultato atteso: Definire le procedure e le modalità in ordine alla formazione dei documenti di programmazione, 

alla gestione del bilancio, alla rendicontazione, alle verifiche ed ai controlli, agli investimenti ed al ricorso 
all’indebitamento, al patrimonio ed agli inventari, al servizio di Tesoreria e all’organo di revisione, al fine di garantire il 
buon andamento dell’attività gestionale sotto il profilo economico-finanziario ed amministrativo-patrimoniale.

Peso: 35% 
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AREA: LAVORI PUBBLICI – PATRIMONIO - PROTEZIONE CIVILE – AD INTERIM SERVIZIO 
PROVVEDITORATO 

1) 

Risultato atteso: Potenziamento dei servizi offerti e miglio-ramento efficienza dei servizi socio-sanitari 

Peso: 50 % 

2) 

Risultato atteso: Potenziamento dei servizi offerti, miglioramento della quali ta’ degli ambienti scolastici ed 

efficienza dei servizi 

Peso: 35% 

AREA: PIANIFICAZIONE TERRITORIALE – AMBIENTE – ATTIVITA’ PRODUTTIVE AD 

INTERIM  TRIBUTI 

1) URBANISTICA Centro Storico cittadino: redazione variante strutturale al Piano Regolatore Generale 
vigente, ai sensi della L.R. 56/77 e s.m.i. fino al grado di stesura e presentazione del progetto preliminare al 
Consiglio Comunale per l’adozione. 

Risultato atteso: Rielaborazione del quadro normativo del Piano Regolatore Generale attienente al centro storico 

cittadino. L’attività è finalizzata, attraverso la definizione qualitativa della valenza storico architettonica, a porre le 
condizioni normative atte al recupero e riqualificazione del borgo. 

Peso: 50 % 

2) Redazione del Regolamento Comunale della Pubblicità ai sensi de Dlgs. N.285/1992 e s.m.i. 

Risultato atteso: 1) aggiornamento alle disposizioni normative di riferimento, statali e regionali; 

      2) recepimento delle linee di indirizzo e degli obiettivi dell’Amministrazione; 
      3) confronto con i servizi delle Aree interessate; 
      4) redazione della bozza definitiva e delle delibere di approvazione. 

Peso: 35% 
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UNITA’ ORGANIZZATIVA AUTONOMA: POLIZIA LOCALE 

1) Aggiornamento ed integrazione del Regolamento Comunale di Polizia Urbana per coordinarlo con la 
Legge 18.04.2017, numero 48 di conversione del D.L. 20.02.2017 recante disposizioni urgenti in materia di 
sicurezza delle città. 

Risultato atteso: Predisposizione di strumenti normativi di livello comunale, innovativi, efficaci, efficienti ed 

economici, che permettano l’incremento dell’operatività preventiva e repressiva, in termini di sanzioni amministrative, 
per realizzare un modello, realmente innovativo e coerente con le disposizioni statali, di governance della sicurezza 
urbana. 

Peso: 50 % 

2) Aggiornamento ed integrazione del Regolamento Comunale sulla videosorveglianza, per l’impiego sul 
territorio comunale, dei sistemi di vds di ultima generazione, in conformità ai provvedimenti del Garante per 
la protezione dei dati personali ed al Reg. UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio. 

Risultato atteso: Predisposizione di strumenti normativi di livello comunale, innovativi, efficaci, efficienti ed 

economici, che permettano l’incremento dell’operatività preventiva e repressiva, in termini di sanzioni amministrative 
e di sanzioni penali per realizzare un modello, realmente innovativo e coerente con le disposizioni statali, di 
governance della sicurezza urbana. 

Peso: 35% 

Ravvisato che i suddetti Obiettivi strategici di Perfomance si caratterizzano per essere sfidanti, 
innovativi, non facilmente raggiungibili e misurabili oggettivamente tramite gli indicatori di 
risultato, 

1) valida tecnicamente i suddetti Obiettivi strategici individuali facenti parte del Piano 
perfomance 2017. 

2) rimette alla competenza della direzione politica la definitiva e tempestiva approvazione ed 
assegnazione ai dirigenti. 

Riepilogo prossimi adempimendi/Agenda: 

- 15 giugno: approvazione Giunta comunale Piano Performance 2017; 
- 15/30 giugno: eventuale rivisitazione ed approvazione modifica Regolamento per la 

Misurazione e la Valutazione della Performance modifica Organizzazione Comunale 
(Giunta comunale);

- 30 giugno: rendicontazione Obiettivi Performance 2016 (Dirigenti); 
- 10 / 14 luglio: misurazione e valutazione Obiettivi perfomance 2016 (OIV) 
- 10/14 luglio:  nuova pesatura posizioni dirigenziali (OIV) 
- 10 /20 luglio: approvazione pesatura posizioni dirigenziali (Giunta). 

                                                                                  
Domodossola, 14 giugno 2017                                                    O.I.V. 
                                                                                           (S. CORRADO) 
                                                                                            Firmato in originale 


