CITTA di DOMODOSSOLA

Provincia del Verbano Cusio Ossola

ORGANISMO INDIPENDENTE VALUTAZIONE PERFORMANCE

Verbale n. 1/2017

Oggetto: Insediamento - Attivazione processo di negoziazione Piano Perfomance 2017 —
Pesatura Posizioni dirigenziali.

1) In data odierna I'OIV, nominato con decreto n. 7 del 26 maggio 2017 si insedia per lo
svolgimento degli adempimenti previsti in scadenza o obbligatori.

A tal fine accetta lincarico “con riserva” limitatamente alla mancata previsione del
riconoscimento rimborso delle spese vive e documentate di viaggio, tenuto conto di due
parametri oggettivi:

a) la peculiare posizione geografica del Comune;

b) il rispetto del principio della “par condicio” con riferimento al paramento-trattamento, in termini
di rimborso spese vive di viaggio, previsto per il Collegio dei revisori dei conti ai sensi dell’art.
7, comma 5, del Regolamento per la misurazione e la valutazione della perfomance
organizzativa e individuale (deliberazione G.C. n. 70 del 27.04.2017).

2) Sistema misurazione e valutazione Performance dirigenti: si prende atto dei provvedimenti
adottati G.C. n. 109/2009, n. 154/2014, n. 70/2017).

Salva I'eventuale e graduale implementazione ed aggiornamento del “Sistema”, risulta urgente
attivare il processo di negoziazione, condivisione ed assegnazione ai dirigenti degli Obiettivi
strategici individuali che risultino : sfidanti, innovativi, non facilmente raggiungibili , misurabili in
modo oggettivo, non rappresentito adempimenti obbligatori o ordinari connessi alla posizione
dirigenziale.

A tal fine viene effettuato con i dirigenti un momento di approfondimento e concertata la linea
operativa che detti Obiettivi strategici individuali siano prefissati su nuova scheda da predisporre
con criteri di semplificazione, sinteticita ed esaustivita nelle componenti che si riassumono:
Definizione e contenuto dell’Obiettivo strategico e peso attribuito;

Ambito della perfomance, ai sensi dell’art. 8 del d.Igs n. 150/2009;

Piano delle azioni e degli interventi previsti;

Risultato atteso (“Target’);

Indicatore di risultato (in termini qualitativi, quantitativi, temporali, di economicita on/ff,
input/output);

Grading (risultato raggiunto, parzialmente raggiunto, non raggiunto)

Risorse finanziarie (eventuale), umane, strumentali previste.
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La Direzione politica e la dirigenza potranno valutare anche la possibilita di definizione di un
“Obiettivo strategico trasversale” a tutte le Aree e servizi.

| dirigenti, di concerto Direzione politica e OIV, declineranno una proposta condivisa da
sottoporre, con tempestivita, all’ approvazione della Giunta quale “Piano della Perfomance
2017

3) Pesatura posizioni dirigenziali: si prende atto della proposta (prot. 0029868 del 23.12.2016)
da parte dell’OIV cessato dall'incarico di nuova pesatura delle posizioni dirigenziali.

Si riserva di analizzare con tempestivita le motivazioni e i punteggi attributi alla diverse fasce
anche alla luce della riorganizzazione (deliberazione G.C. n. 159 del 29 dicembre 2016), del
decreto del Sindaco n. 1 del 19 gennaio 2017 con cui vengono ridefini es assegnati gli incarichi
dirigenziali e di eventuali, sopravvenute modifiche organizzative.

4) Rendicontazione Obiettivi strategici Piano Perfomance 2016

Al fine di validare (OIV) ed adottare, da parte della Giunta comunale, la Relazione sulla
Perfomance 2016, condizione legittimante la erogazione della retribuzione di risultato individuale
e collettiva, viene concertato con i dirigenti la predisposizione e consegna, entro il 30 giugno
2017, di una scheda riassuntiva di rendicontazione Obiettivi strategici 2016 - redatta con i criteri
di semplificazione, chiarezza ed esaustivita — in cui, da un lato vengano evidenziati
“Descriione Obiettivo strategico previsto, Risultato atteso (target), indicatore di risultato previsto”,
dall’altro il “Risultato conseguito al 31.12.2016” con eventuale riferimento alla documentazione
allegata e la motivazione sugli eventuali scostamenti registrati.

Riepilogo Agenda:

- 07 /M3 giugno : negoziazione e definizione Obiettivi strategici individuali (o trasversali)-
“Piano Perfomance 2017;

- 14 giugno: validazione tecnica OIV proposta Piano perfomance 2017;

- 15 giugno: approvazione Giunta comunale Piano Performance 2017;

- 15 /30 giugno: eventuale rivisitazione Organizzazione servizi e relativa approvazione
(Giunta comunale);

- 30 giugno: rendicontazione Obiettivi Performance 2016 (Dirigenti);

- 10/ 14 luglio: misurazione e valutazione Obiettivi perfomance 2016 (OIV)

- 10/14 luglio: nuova pesatura posizioni dirigenziali (OIV).

Domodossola, 6 giugno 2017 (9,30 - 16, 45) O.LV.
(S. CORRADO)

Firmato in originale



