CITTA di DOMODQOSSOLA

Provincia del Verbano Cusio Ossola

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO -
AREA ISTRUTTORI DEL CCNL 2019-2021- DA ASSEGNARE ALL'UFFICIO
PERSONALE, "AREA FINANZE-RISORSE UMANE".

Prima prova scritta

Prova n. 3
1) Quale delle seguenti materie puo essere oggetto di determinazione
dirigenziale?
A Impegno di spesa
B Mandato o reversale
C Approvazione del piano esecutivo di gestione
2) Le deliberazioni non soggette a controllo necessario o non sottoposte a

controllo eventuale diventano esecutive:

A Dopo il quinto giorno dalla loro pubblicazione

B Dopo il quindicesimo giorno dalla loro pubblicazione

C Dopo il decimo giorno dalla loro pubblicazione

3) Con quale atto amministrativo deve procedere il comune per approvare l'elenco

dei candidati esclusi dalla partecipazione a un concorso pubblico?

A Con determinazione del responsabile del servizio

B Con lettera firmata dal presidente della Commissione

C Con Delibera di Giunta comunale

4) Per la determinazione e variazione della dotazione organica del comune &
competente...

A Il Consiglio Comunale

B La Giunta Comunale

C Il Sindaco

5) Qual é la maggioranza richiesta per I'approvazione delle modifiche allo Statuto?
A La maggioranza dei tre quarti dei consiglieri assegnati.

B La maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati.

C I due terzi dei consiglieri assegnati.



B
dall'Amministrazione di appartenenza.
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I dipendenti degli enti locali a tempo parziale:
Non possono svolgere attivita lavorativa presso altri Enti.

Possono svolgere attivita lavorativa presso altri Enti, purché autorizzati

C Possono svolgere liberamente attivita lavorativa presso altri Enti.

7) I pareri dei responsabili dei servizi sono richiesti su:

A Le proposte di deliberazione che non siano mero atto di indirizzo

B Qualsiasi proposta di deliberazione

C Le proposte di deliberazione che siano atto di indirizzo

8) Ai sensi dell'articolo 36 del d.lgs. 165/2001, le Amministrazioni Pubbliche
possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e impiego
previste dal Codice civile e dalla legge sui rapporti di lavoro subordinato
nell'impresa:

A per esigenze connesse al proprio fabbisogno ordinario

B per rispondere a esigenze temporanee ed eccezionali

C entro un limite percentuale del proprio organico, stabilito dalla contrattazione collettiva

integrativa

9) Le amministrazioni pubbliche presentano ad una serie di organismi pubblici il
conto annuale delle spese sostenute per il personale. Ogni anno entro il mese di
(D.Lgs. n. 165/2001, art. 60, co. 2):

A Maggio

B Luglio

C Dicembre

10) A norma di quanto prevede il CCNL del comparto Funzioni locali, decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendente si
intende confermato in servizio con il riconoscimento dell'anzianita:

A Dal giorno successivo al termine del periodo di prova

B Dal giorno dell'assunzione

C Dal 60° giorno successivo a quello dell'inizio del periodo di prova
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11) Secondo il d.lgs. 165/2001, e fissato un termine entro cui le Amministrazioni
Pubbliche devono procedere di regola a ridefinire le proprie dotazioni
organiche?

A Si, a scadenza triennale
B Si, a scadenza biennale
C Si, a scadenza annuale

12) In base al d.lgs. 165 del 2001, quando un'Amministrazione Pubblica rilevi
un'eccedenza di personale é tenuta a informare preventivamente:

A il comitato di indirizzo e di controllo

B le organizzazioni sindacali firmatarie del contratto collettivo nazionale del comparto o
area

C il Ministero della Funzione pubblica, ma solo se si tratta di personale di Enti pubblici
territoriali

13) Nel pubblico impiego, nel contratto di lavoro individuale deve essere:

A scritto I'elenco dei diritti e doveri del dipendente
B Indicato I'ufficio competente per il pagamento degli stipendi
C Indicata la durata del periodo di prova

14) Il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici definisce i doveri minimi di:

A Diligenza, lealta, buona condotta e economicita.
B Diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta.
C Diligenza, fedelta, imparzialita ed efficienza.

15) La sanzione disciplinare minima é:

A la multa fino ad un massimo di quattro ore di retribuzione.
B la multa fino ad un massimo di tre ore di retribuzione.
C il improvero verbale.
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16) Nel caso di rapporto di lavoro a tempo determinato possono essere concessi
permessi per visite specialistiche, esami e prestazioni diagnostiche, di cui

all'art. 61?
A Si, se il rapporto di lavoro a tempo determinato sia di durata non inferiore a sei mesi
continuativi.
B Si, se il rapporto di lavoro a tempo determinato sia di durata non inferiore a due mesi
continuativi.
C Si, se il rapporto di lavoro a tempo determinato sia di durata non inferiore a tre mesi
continuativi.

17) un rapporto di lavoro a tempo determinato puo trasformarsi in rapporto di
lavoro a tempo indeterminato?

A Si
B No
C Dipende dalla categoria del rapporto di lavoro.

18) Il periodo di godimento del permesso retribuito in occasione del matrimonio

A Non & valutato agli effetti dell'anzianita di servizio
B Riduce il numero dei giorni di ferie
C E valutato agli effetti dell'anzianita di servizio

19) Durante il periodo di prova I'amministrazione puo recedere dal rapporto di

lavoro?
A Si, senza obbligo di preavviso ma con corresponsione dell'indennita sostitutiva del
preavviso
B Si, decorsa la meta del periodo di prova, senza obbligo di preavviso né di indennita

sostitutiva del preavviso
C Si, con I'obbligo di preavviso

20) Dispone I'art. 51 del CCNL del comparto Funzioni locali che il lavoratore assunto
a tempo determinato, in relazione alla durata prevista del rapporto di lavoro,
puo essere sottoposto ad un periodo di prova. Per i rapporti di durata superiore

a sei mesi:
A Il periodo di prova non pu0 essere superiore a quattro settimane.
B Il periodo di prova non puo essere superiore a cinque settimane.
C Il periodo di prova non puo essere superiore a sei settimane.
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21) Ai sensi della vigente normativa, su quali livelli si articola la contrattazione
collettiva nel pubblico impiego?

A Contrattazione che regola solo istituti "economici”, contrattazione di comparto.

B Contrattazione collettiva nazionale concernente singoli comparti del pubblico impiego e
contrattazione integrativa.

C Contrattazione quadro, contrattazione di comparto, contrattazione decentrata.

22) Secondo le previsioni della L. 241 /90, gli atti amministrativi generali:

A non hanno necessita di motivazione
B devono essere sempre motivati
C devono essere motivati e notificati personalmente o al procuratore legale

dell'interessato

23) A chi attribuisce, I'art. 6 della legge n. 241 /1990 e s.m.i., il compito di valutare,
ai fini istruttori, i presupposti che siano rilevanti per I'emanazione di
provvedimento?

A Al Responsabile del procedimento
B Al Segretario Comunale
C Al Sindaco

24) Con riferimento agli elementi ed ai requisiti dell'atto amministrativo, la
trasmissione e la pubblicazione del provvedimento costituiscono:

A Elementi essenziali dell'atto
B Requisiti di efficacia
C Requisiti di legittimita

25) Ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013, nella sezione denominata "amministrazione
trasparente” del sito istituzionale dell’'Ente, risultano, tra le altre, le seguenti
sottosezioni:

A Personale, performance, bilanci, aliquote tributi

B Disposizioni generali, performance, bilanci, pubblicazioni di matrimonio, dichiarazioni
i.V.A.

C Disposizioni generali, performance, bilanci, pagamenti dell'amministrazione, altri
contenuti
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26) Cosa si intende per esecutorieta del provvedimento amministrativo?

A L'idoneita del provvedimento ad essere eseguito anche contro la volonta del destinatario
e senza previa pronuncia giurisdizionale

B Il potere di produrre unilateralmente modificazioni nella sfera giuridica del destinatario

C L'idoneita del provvedimento ad essere eseguito anche contro la volonta del destinatario
e previa pronuncia giurisdizionale

27) Indicare quali tra i seguenti sono elementi essenziali del provvedimento

A Destinatario e volonta.
B Volonta e condizione.
C Termine e forma.

28) Ai sensi della L. 241/90, quale dei seguenti provvedimenti amministrativi deve
essere motivato?

A Provvedimenti concernenti il personale.
B Provvedimenti amministrativi a contenuto generale.
C Tutti, con la sola eccezione degli atti a contenuto normativo.

29) Secondo la normativa sulla privacy i dati personali:

A Dovrebbero essere trattati in modo da garantirne un'adeguata sicurezza e riservatezza,
anche per impedire l'accesso o I|'utilizzo non autorizzato dei dati personali e delle attrezzature
impiegate per il trattamento

B Dovrebbero essere trattati in modo da garantirne un'adeguata riservatezza

C Devono essere trattati solo in modo telematico al fine di impedirne |'accesso non
autorizzato

30) Il trattamento dei dati personali avviene secondo le norme:
A Del Regolamento UE 2016/679 e del D.lgs. 190/2012.
B Del D.lgs. 196/2003 e della Direttiva UE 2016/679.

C Del Regolamento UE 2016/679 e del D.Igs. 196/2003



