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CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – 

AREA ISTRUTTORI DEL CCNL 2019-2021- DA ASSEGNARE ALL’UFFICIO 
PERSONALE, “AREA FINANZE-RISORSE UMANE”. 

 
Prima prova scritta 

 

Prova n. 2 

 

1) A norma del D.Lgs. 267/2000, a chi compete l’attribuzione degli incarichi 

dirigenziali all’interno del Comune: 

 

A Al Sindaco 

 

B Al Consiglio Comunale 

 

C Al Segretario Comunale 

 

 

2) Il gonfalone del Comune è stabilito, a norma del D.Lgs. 267/2000: 

 

A Dallo statuto 

 

B Con legge della Regione 

 

C Con legge dello Stato 

 

3) In caso di urgenza, una deliberazione della Giunta Comunale diventa 

eseguibile: 

 

A Una volta apposta la certificazione dell’avvenuta pubblicazione 

 

B Immediatamente, se dichiarata tale con il voto espresso dalla maggioranza dei 

componenti 

 

C dal terzo giorno successivo alla pubblicazione all’Albo Pretorio 

 

4) Qual è l’organo di indirizzo e di controllo politico-amministrativo del comune? 

 

A Il Sindaco 

 

B La Giunta 

 

C Il Consiglio 

 

5) Chi nomina il Segretario comunale? 

 

A Il Direttore generale 

 

B Il Prefetto 

 

C Il Sindaco  
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6) Chi partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del 

Consiglio comunale e ne cura la verbalizzazione; 

 

A Il Sindaco 

 

B Il Segretario comunale 

 

C Il Dirigente responsabile del servizio 

 

7) Il collegio dei revisori deve redigere verbale delle riunioni? 

 

A Solo se lo prevede il Regolamento dell’ente locale 

 

B Si, solo in caso di ispezioni e verifiche 

 

C Si, deve redigere un verbale delle riunioni, ispezioni, verifiche, determinazioni e 

decisioni adottate 

 

8) A norma del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., in quali dei seguenti casi il 

licenziamento disciplinare è senza preavviso? 

 

A Giustificazione dell’assenza dal servizio mediante una certificazione medica che attesta 

falsamente uno stato di malattia 

 

B Nessuna delle altre alternative è corretta: il licenziamento disciplinare prevede sempre 

un preavviso 

 

C Assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche non continuativi, 

superiore a tre nell’arco di un biennio 

 

 

9) Nel contratto di lavoro individuale 

 

A è richiesta la forma scritta e sono indicati esclusivamente la categoria e il profilo 

professionale di inquadramento 

 

B è richiesta la forma scritta e sono indicati, tra gli altri, la categoria e il profilo 

professionale di inquadramento 

 

C è richiesta la forma scritta e non sono indicati la categoria e il profilo professionale di 

inquadramento 

 

 

10) l Codice di comportamento dei pubblici dipendenti, di cui al DPR 62/2013, si 

applica anche: 

 

A Ai magistrati amministrativi. 

 

B Ai dipendenti degli Enti locali. 

 

C Al personale della carriera prefettizia. 
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11) Secondo quanto disposto dal Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, 

di cui al DPR 62/2013, individuare quale, tra le affermazioni proposte, è 

corretta: 

 

A Gli obblighi di condotta previsti dal Codice si estendono anche a tutti i collaboratori o 

consulenti delle Pubbliche Amministrazioni. 

 

B Il Codice di Comportamento non si applica ai dipendenti degli Enti locali, per i quali 

vigono i codici adottati dai singoli Enti. 

 

C      Il Codice di Comportamento non si applica ai dipendenti degli Enti locali, per i quali 

vigono i codici adottati dalle singole regioni con propria legge. 

 

 

12) Il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al DPR 62/2013, 

afferma che, nelle ipotesi in cui il dipendente abbia ricevuto regali o altre utilità 

fuori dai casi consentiti dal Codice stesso, questi: 

 

A Sono immediatamente restituiti al legittimo proprietario dello stesso dipendente cui 

siano pervenuti. 

 

B Sono immediatamente messi a disposizione dell’Amministrazione, a cura dello stesso 

dipendente cui siano pervenuti, per la restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali. 

 

C Sono immediatamente devoluti ad Enti o organizzazioni assistenziali riconosciuti, a cura 

dello stesso dipendente cui siano pervenuti. 

 

13) A norma dell’art. 4 del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici (DPR n. 

62), “Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati…. 

 

A … che abbiano, o abbiano avuto nell’anno precedente, un interesse economico 

significativo in decisioni o attività inerenti all’ufficio di appartenenza”. 

 

B … che abbiano, o abbiano avuto nel decennio precedente, un interesse economico 

significativo in decisioni o attività inerenti all’ufficio di appartenenza”. 

 

C … che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico 

significativo in decisioni o attività inerenti all’ufficio di appartenenza”. 

 

14) A norma dell’art. 6 del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici (DPR n. 

62), “Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attività inerenti 

alle sue mansioni in situazioni di confitto di interessi…. 

 

A … con interessi personali, del coniuge o di terzi in genere”. 

 

B … con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo 

grado”. 

 

C … con interessi soggettivi e oggettivi ovvero patrimoniali ed economici”. 
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15) A norma di quanto prevede il CCNL del comparto Funzioni locali, in caso di 

distribuzione dell'orario settimanale di lavoro su cinque giorni la durata delle 

ferie dopo tre anni di servizio è di: 

 

A 38 giorni lavorativi 

 

B 32 giorni lavorativi 

 

C 28 giorni lavorativi 

 

16) In materia di permessi retribuiti cosa dispone il CCNL del comparto Funzioni 

locali? 

 

A In occasione del matrimonio il dipendente ha diritto a 15 giorni consecutivi di permesso 

retribuito da fruire entro 45 giorni dalla data in cui è stato contratto il matrimonio. 

 

B Durante i permessi retribuiti spetta al dipendente l'intera retribuzione, compresi i 

compensi per il lavoro straordinario. 

 

C Il permesso retribuito in caso di lutto per congiunti è limitato al coniuge, i parenti entro 

il primo grado ed affini entro il secondo grado. 

 

17) Dispone il CCNL del comparto Funzioni locali che possono essere concessi ai 

dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato periodi di aspettativa 

per esigenze personali o di famiglia. Nel periodo di aspettativa al dipendente è 

dovuta la retribuzione? 

 

A Si, è prevista l’intera retribuzione 

 

B No 

 

C Si, è prevista la retribuzione pari al 50% 

 

18) Nel Comparto Funzioni Locali quanti giorni di permesso retribuito sono concessi 

in caso di decesso di un parente entro il secondo grado? 

 

A Tre giorni 

 

B Nessuno 

 

C Un giorno 

 

19) A norma di quanto prevede il CCNL del comparto Funzioni locali, la prestazione 

lavorativa in tempo parziale: 

 

A Non può essere inferiore al 40% di quella a tempo pieno. 

 

B Non può essere inferiore al 50% di quella a tempo pieno. 

 

C Non può essere inferiore al 30% di quella a tempo pieno. 
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20) Qual è la durata del contratto collettivo integrativo giuridico? 

 

A ha durata triennale 

 

B ha durata quinquennale 

 

C ha durata biennale 

 

21) Il dipendente, rientrato in servizio, non può usufruire continuativamente di due 

periodi di aspettativa, anche richiesti per motivi diversi, se tra essi non 

intercorrano: 

 

A Almeno quattro mesi di servizio attivo. 

 

B Almeno due anni di servizio attivo 

 

C Almeno trenta giorni di servizio attivo. 

 

22) Ai fini dell'istituto del diritto di accesso ai documenti amministrativi, disciplinato 

dal Capo V della l. n. 241/1990, l'interesse che legittima la richiesta: 

 

A Deve essere diretto, concreto e attuale 

 

B Deve essere diretto e concreto anche se non attuale 

 

C Deve essere necessariamente diffuso 

 

23) I trattamenti di dati personali relativi all' accesso a documenti amministrativi e 

accesso pubblico 

A sono coperti dal segreto d'ufficio 

 

B sono vietati senza il consenso dell'interessato 

 

C si considerano di rilevante interesse pubblico 

 

24) A norma del disposto di cui all'art. 46 del D.Lgs. n. 33/2013 l'inadempimento 

degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente? 

 

A Costituiscono solo causa di responsabilità per danno all'immagine dell'amministrazione. 

 

B Costituiscono elemento di valutazione negativa della responsabilità dirigenziale ed 

eventuale causa di responsabilità per danno all'immagine dell'amministrazione. 

 

C Costituiscono elemento decisivo per la decurtazione del premio da risultato fino al 70% 

dell'importo. 

 

25) Il procedimento di accesso civico deve concludersi: 

 

A Con provvedimento espresso e motivato 

 

B Entro 15 giorni dalla presentazione dell'istanza 

 

C Con provvedimento non motivato 
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26) A norma dell'art. 8 del d.lgs. 33/2013, i dati, le informazioni e i documenti delle 

Pubbliche Amministrazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria sono 

pubblicati, salvo casi particolari, per: 

 

A 2 anni 

 

B 5 anni 

 

C 1 anno 

 

27) A norma del comma 1 dell'art. 5 della L. 241/90, il responsabile del 

procedimento: 

 

A È stabilito dal regolamento comunale sui procedimenti amministrativi 

 

B È nominato dal Sindaco 

 

C È designato dal dirigente dell'unità organizzativa 

 

28) A norma di quanto dispone l'art. 8 del D.Lgs. n. 33/2013 con quale cadenza 

vanno aggiornati i dati pubblicati sul sito istituzionale? 

 

A Ogni tre mesi. 

 

B Il citato articolo prevede che sia costantemente aggiornati. 

 

C Ogni giorno. 

 

29) In base al Regolamento UE 2016/679 (GDPR), deve essere sempre previsto un 

responsabile del trattamento, nel caso di trattamenti di dati sensibili? 

 

A No, il titolare può ricorrere facoltativamente a un responsabile del trattamento 

 

B No, se il titolare del trattamento declina ogni responsabilità nell'informativa 

all'interessato 

 

C Sì, qualora il titolare del trattamento sia una persona fisica 

 

30) Secondo la normativa sulla privacy, quali soggetti hanno diritto alla protezione 

dei dati personali che li riguardano? 

 

A Le persone fisiche 

 

B Particolari categorie di soggetti menzionate proprio dal Codice della privacy, comprese le 

persone giuridiche 

 

C Tutti i cittadini italiani maggiorenni 

 


