CITTA di DOMODOSSOLA

Provincia del Verbano Cusio Ossola
AREA FINANZE E RISORSE UMANE

SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI
DELL'ART. 110, COMMA 1, DEL D. LGS. N. 267/2000 DI UN DIRIGENTE TECNICO PER
L’AREA PATRIMONIO, GESTIONE DEL TERRITORIO, PROTEZIONE CIVILE, GARE.

AVVISO DI CONVOCAZIONE COLLOQUIO

Si comunica che il colloquio si svolgera in presenza ed in forma pubblica nella giornata di
GIOVEDI' 17 MARZO 2022 CON INIZIO ALLE ORE 10:00

presso la Sala Consiliare del Comune di Domodossola sita al primo piano del Municipio, Piazza
Repubblica dell’'Ossola 1, 28845 Domodossola (VB).

Tutti i candidati ammessi alla prova dovranno presentarsi muniti di:
¢ un valido documento legale di riconoscimento;
e una mascherina (che verra poi sostituita con un facciale filtrante FFP2 dall’'amministrazione-
pena l'inibizione del candidato nell’area concorsuale);
¢ autodichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.445/2000, utilizzando il modulo
presente alla pagina web del concorso a cui si intende partecipare.
¢ una delle certificazioni verdi COVID-19 di cui all’art.9, comma 2 del D.L. n. 52/2021 attestante
una delle seguenti condizioni:
a) avvenuta vaccinazione anti-SARS-CoV-2, al termine del prescritto ciclo;
b) avvenuta guarigione da COVID-19, con contestuale cessazione dell'isolamento prescritto
in seguito ad infezione da SARS-CoV-2, disposta in ottemperanza ai criteri stabiliti con le
circolari del Ministero della salute;
c) effettuazione di test antigenico rapido o molecolare con esito negativo al virus SARS-
CoV-2.

Modalita di svolgimento del colloquio e criteri di valutazione

Durante il colloquio i candidati sono chiamati ad esporre ed argomentare il curriculum presentato,
nonché sottoposti ad una batteria di domande inerenti gli argomenti previsti dal bando.

I 30 punti a disposizione per la valutazione verranno ripartiti come segue:

Punti 20> competenze tecnico-professionali come risultanti dal curriculum e dal colloquio;

Punti 10> capacita e competenze acquisite di carattere organizzativo, relazionale, e di
programmazione in relazione alla posizione da ricoprire come risultanti dal curriculum e dal colloquio;

La presente comunicazione, pubblicata all’Albo Pretorio e sul sito internet del Comune, costituisce
notifica ad ogni effetto di legge e sostituisce ogni altro tipo di comunicazione ai candidati.
La mancata presentazione verra considerata rinuncia alla selezione.

Domodossola, 22 febbraio 2022

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

Dott.ssa Antonella Salina
(Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del d.lgs. 7 marzo 2005 n. 82)
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