Q

===

55 CITTA DI DOMODOSSOLA

Provincia del Verbano Cusio Ossola

ORIGINALE

AREA FINANZE - RISORSE UMANE

Istruttore redattore: Michela Marian Unita Organizzativa PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE
Capo Servizio: Salina Antonella Responsabile Salina Antonella

DETERMINAZIONE

Reg. gen. n. 842 4el 28/07/2021
Registro di Area n.78 del 28/07/2021

OGGETTO: Selezione per mobilita volontaria Istruttore Amministrativo- Settore
servizi sociali - Approvazione (graduatoria e nomina
vincitrice.

IL DIRIGENTE

Richiamate le seguenti deliberazioni:

e di C.C. n. 3 del 23.02.2021 di approvazione della nota di aggiornamento Documento Unico di
Programmazione (DUP) anni 2021-2023;

e di G.C. n. 30 dell’'11.03.2021, mediante la quale si € provveduto ad approvare il Piano Esecutivo di
Gestione (PEG) triennio 2021-2023;

e di G.C. n. 9 del 28.01.2021 all’'oggetto: Adozione del piano triennale dei fabbisogni di personale
2021-2023 ai sensi del D.M. 17.08.2020. Rilevazione delle eccedenze di personale per il 2021.;

e di G.C. n. 79 del 07.06.2021 all'oggetto: Modifica deliberazione della Giunta Comunale n.9 del
28.01.2021 relativamente alla programmazione del fabbisogno di personale 2021-2023.

Dato atto che con nota assunta al prot. n. 2621/2021 del 29.01.2021, questo ente ha inviato alla
Regione Piemonte ed al Dipartimento della Funzione Pubblica la comunicazione ai sensi dell’art. 34 bis del
D.Lgs. 165/2001 ai fini della mobilita obbligatoria, per assunzione a tempo pieno e indeterminato di un
“Istruttore Amministrativo” cat. C;

Dato atto che con nota prot. n. 2827 del 01/02/2021, la Regione Piemonte ha riscontrato la
precedente nota, comunicando I'assenza di lavoratori iscritti negli elenchi istituiti mentre il Dipartimento della
Funzione Pubblica non ha dato riscontro ma sono comunque decorsi 45 giorni dalla comunicazione previsti
dalla normativa;

Vista la determinazione dell’Area “Finanze e Risorse Umane” n. 482 del 13.05.2021 con la quale &
stata indetta una selezione per titoli e colloquio finalizzata alla copertura di n. 1 posto — profilo professionale
Istruttore Amministrativo, Categoria giuridica “C” C.C.N.L. a tempo pieno ed indeterminato (36 ore) —
mediante passaggio diretto di personale tra amministrazioni pubbliche ex art. 30 D.Lgs. 165/2001 (mobilita
esterna volontaria);

Preso atto che il bando ¢ stato regolarmente pubblicato sul sito web del Comune ed ¢ stata fissata
come data ultima di presentazione delle domande di ammissione alla mobilita il 14/06/2021 ore 12.00 ed &
stata presentata n. 1 istanza da parte di candidata interessata;
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Dato atto che il Comune di Domodossola ha rispettato tutte le condizioni previste dalla vigente
normativa in materia di vincoli e limiti di spesa ed assunzioni di personale;

Visto il comma 7 dell’art. 3 del D.L. n. 80/2021 (c.d. decreto “Reclutamento”), entrato in vigore il
10/06/2021, il quale ha modificato in modo sostanziale la disciplina della mobilita volontaria, prevedendo
I'eliminazione del nulla osta del’amministrazione di appartenenza del dipendente che voglia usufruire della
mobilita verso un’altra amministrazione (fatta eccezione nei seguenti casi: 1) posizioni motivatamente
infungibili, 2) personale assunto da meno di tre anni, 3) qualora la suddetta amministrazione di
appartenenza abbia una carenza di organico superiore al 20 per cento nella qualifica corrispondente a
quella del richiedente).

Richiamata la propria Determinazione n. 685 del 24/06/2021 con la quale si ammetteva la candidata
alla selezione;

Dato atto che la Commissione Giudicatrice, nominata con determinazione n. 689 del 25.06.2021,
ha provveduto all’espletamento delle relative operazioni concorsuali, cosi come risulta da appositi verbali
depositati agli atti;

Considerato che gli stessi verbali, debitamente firmati dal Presidente, dai Commissari e dal
segretario risultano regolari e completi;

Dato atto che con il verbale n. 3 del 15 luglio 2021 & stata redatta la graduatoria finale della mobilita
in oggetto, dalla quale risulta che la candidata 1* classificata € la sig.ra Allesina Barbara che ha riportato il
punteggio finale di 31/40 e, pertanto, deve essere dichiarata vincitrice della selezione medesima, nonché
essere assunta nella qualifica a tempo pieno ed indeterminato;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante norme generali sul’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

Visto il T.U.E.L./2000, approvato con D.Lgs. del 18.8.2000, n. 267 ed in particolare I'art. 107 in
merito alle competenze dei dirigenti e responsabili dei servizi;

Attesa la competenza dirigenziale quanto alladozione dell’atto di approvazione della graduatoria
finale di merito

DETERMINA
1. di dichiarare la premessa narrativa parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. di approvare tutti gli atti delle operazioni concorsuali della selezione pubblica per I'assunzione mediante
mobilita volontaria di n. 1 Istruttore Amministrativo, Categoria giuridica “C” C.C.N.L. a tempo pieno ed
indeterminato, espletate da apposita Commissione Giudicatrice, cosi come risulta dai verbali che, depositati

in atti, formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

3. di prendere atto dei predetti verbali e di confermare la graduatoria finale di merito della Selezione pubblica
per I'assunzione di n. 1 Istruttore Amministrativo, Categoria giuridica “C” C.C.N.L.:

PUNTEGGIO FINALE CANDIDATA ALLESINA BARBARA

Titoli Colloquio Totale
6 25 31

4. di precisare che l'imputazione della spesa sara stabilita con la Determinazione di assunzione e sara
finanziata con fondi ordinari di bilancio e con imputazione al corrispondente Codice di Bilancio all’'uopo
istituito;
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5. di precisare che il Servizio Personale procedera, prima dell’assunzione, ad idonei controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive rilasciate dal concorrente, in ordine al possesso dei requisiti e quanto altro
disponendone - in caso di dichiarazioni mendaci ex D.P.R. 445/2000 - la decadenza;

6. di dare mandato al Servizio Personale, al fine di attuare la programmazione del fabbisogno di personale
per I'anno 2021 approvata con Deliberazione di Giunta n. 9 del 28/01/2021, di procedere a contattare I'unica
candidata al trasferimento per mobilita volontaria presso il Comune di Domodossola;

7. di dare mandato al Servizio Personale di adottare ogni atto necessario e conseguente.

IL DIRIGENTE
Salina Antonella
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VISTO PER LA COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta che ai sensi dell’art. 153, 5° comma del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, la regolarita contabile
in ordine alla copertura finanziaria del presente atto.

Domodossola, li Il Responsabile del Servizio Finanziario
Salina Antonella




