CITTA di DOMODOSSOLA

Provincia del Verbano Cusio Ossola

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - AREA
ISTRUTTORI DEL CCNL 2019-2021- DA ASSEGNARE ALL'UFFICIO PERSONALE,
“AREA FINANZE-RISORSE UMANE".

CRITERI DI VALUTAZIONE - ESTRATTO DEL VERBALE N. 1 DELL’' 11.07.2023.
La Commissione disporra di 90 punti cosi ripartiti (art. 27— parte II del Regolamento):
= prove scritte 60 punti complessivi (30+30)

= prova orale 30 punti (10 punti per ogni Commissario)

INDIVIDUAZIONE DEI CRITERI PER LA VALUTAZIONE E DEFINIZIONE DELLE PROVE

PRIMA PROVA SCRITTA:

I candidati saranno sottoposti ad una batteria di:
N. 30 domande a scelta multipla a 3 risposte Punti 30 complessivi:
Domande a scelta multipla: Ad ogni risposta corretta

Tempo: 60 min. e assegnato 1 punto.

SECONDA PROVA SCRITTA:

I candidati saranno sottoposti ad una batteria di n. 3
domande aperte (max 1 facciata di foglio protocollo) a
contenuto teorico-pratico.

La commissione non prevede la possibilita di

consultazione di testi/manuali. Punti 30 complessivi:

Ad ogni risposta & assegnato un punteggio da 0 a

Tempo: 90 min. 10.

PROVA ORALE

I candidati saranno sottoposti ad una batteria di tre
domande cadauno.
I Commissari avranno a disposizione 10 punti ciascuno

Punti 30 complessivi
per un totale di 30 punti

E’ individuato il seguente criterio generale per l'identificazione dei punteggi della seconda prova
scritta e di quella orale:
a) Capacita espositiva forma espositiva, correttezza sintattico-logica punti disponibili 3
b) Capacita di sintesi appropriato e pertinente uso della terminologia punti disponibili 3
c) Conoscenza della materia
i) pertinenza normativa punti disponibili 9
ii) corretto riferimento al contesto punti disponibili 6
iii) capacita di individuare soluzioni punti disponibili 9

Per essere ammessi alla prova orale & necessario conseguire, in entrambe le prove scritte, un
punteggio di almeno 21/30mi.
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