Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

2016 Tipologia Istituzione C - COMUNI
2827 - DOMODOSSOLA Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Validazione/Attiva Data Creazione Stampa: 17/07/2017 12:00:39

Tabella: T12 - Oneri annui per voci retributive a carattere stipendiale corrisposte al personale in servizio

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO R.LA PROGR. ECONOMICA DI TAEDICESIMA MENSILITA ARRETRATI ANNO CORRENTE ARRETRATI PER ANNI RECUPERI PER RITARD] ASSENZE | Totale
ANZIANITA' PRECEDENTI ECC.

0D0102-SEGRETARIO A 0
0D0103-SEGRETARIO B 12 39.879 0 4592 0 4] 0 44 571
0D0485-SEGRETARIO C Q
0D0104-SEGRETARIO GENERALE Q
CCIAA
0D0097-DIRETTORE GENERALE 0
0D0098-DIRIGENTE FUCRI D.O, 0
ART.110 C.2 TUEL
0D0095-ALTE SPECIALIZZ. FUORI 0
D.0.ART.110 C.2 TUEL
0D0164-DIRIGENTE A TEMPO 24 79.959 0 11.787 o 0 0 91.746
INDETERMINATO
0D0165-DIRIGENTE A TEMPO 7 23321 L] ] 0 0 0 23.321
DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL
0DO0I95-ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0
ART.110 C.1 TUEL
0DBA0OC-POSIZ. ECON. D6 - PROFILI 29 69.058 1.159 10.979 0 10 [} 81.206
ACCESSO 03
0DE000-POSIZ. ECON. DB - 84 198.399 3.830 20.084 0 96 281 222128
PROFILO ACCESSQ D1
052486-POSIZ.ECON. D5 PROFILI 24 53.022 1] 6.320 0 19 118 59.245
ACCESSO D3
052487-PQSIZ ECON. D5 PROFILI 0
ACCESSO D1
051488-POSIZ.ECON. D4 PROFILI 12 25378 0 2,146 0 0 a 27.524
ACCESSO D3
051489-POSIZ.ECON. D4 PROFILI D
ACCESSO D1
058000-POSIZIONE ECONOMICA DI 0
ACCESSO D3
050000-POSIZIONE ECONOMICA o
D3
048000-POSIZIONE ECONOMICA 35,83 66.398 142 6.166 0 2 AN 72,877
D2
057000-POSIZIONE ECONOMICA DI 0
ACCESSO D1
046000-POSIZIOCNE ECONOMICA 451,38 824.078 14,446 70.388 0 0 278 908.636
Cc5




Qualilica MENSILITA' STIPENDIO R.l.A./ PROGR. ECONOMICA DI TREDICESIMA MENSILITA ARRETRATI ANNO CORRENTE ARRETRATI PER ANNI RECUPERI PER RITARDI ASSENZE | Totale

ANZIANITA PRECEDENTI ECC.
045000-POSIZIONE ECONOMICA 105,72 185,973 1.834 15767 0 95 203.479
c4
043000-POSIZIONE ECONCMICA 24 40.945 0 3438 0 23 44,360
ca
042000-POSIZIONE ECONOMICA 47,23 78.267 0 6597 9 109 84.764
c2
056000-POSIZIONE ECONOMICA DI 0
ACCESSO C1
0B7A00-POSIZ. ECON. BT - 60 99,392 1211 469 0 0 109.072
PROFILO ACCESSO B3
0B7000-POSIZ. ECON, B7 - 85,92 142,058 3.060 12.224 0 14 157.331
PROFILO ACCESSO B1
038490-POSIZ.ECON. B6 PROFILI 73,54 117.192 1.255 9966 40 0 128.454
ACCESSO B3
038491-POSIZECON, B6 PROFILI L
ACCESSO B1
037492-POSIZ.ECON. BS PROFILI 8
ACCESSO B3
037493-POSIZ.ECON. BS PROFILI 12 18.809 0 1579 0 14 20374
ACCESSO Bt
036494-POSIZ.ECON. B4 PROFILI 0
ACCESSO B3
036495-POSIZECON. B4 PROFILI 38 £5.490 736 4720 0 0 60.948
ACCESSO Bt
055000-POSIZIONE ECONOMICA DI o
ACCESSO B3
034000-POSIZIONE ECONOMICA [
B3
032000-POSIZIONE ECONOMICA 8 8.622 0 724 0 0 9.348
B2
054000-POSIZIONE ECONOMICA DI 0
ACCESSO0 B1
0AS000-POSIZIONE ECONOMIGA 218 31426 574 2.686 0 0 34.6986
A5 )
028000-POSIZIONE ECONOMICA 0
A
027000-POSIZIONE ECONOMICA 0
A3
025000-POSIZIONE ECONOMICA 6,72 0259 0 777 0 26 10.010
A2
053000-POSIZIONE ECONOMIGA DI [
ACCESSO Al
000061-CONTRATTISTI 0
000096-COLLABORATORE A T.D. 0
ART. 90 TUEL
Totalo 1.157,94 2.167.026 28.247 199.400 176 985 2.303.876




Anno 2016

Istituzione 2827 - DOMODOSSOLA Contratto

Fase/Stato Rilevazione: Validazione/Attiva

Tabella: T13 - Oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio

Tipologia Istituzione

Data Creazione Stampa:

C - COMUNI

RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)
17/07/2017 12:01:24

Qualifica IND. DI IND. DI PERSONALE |RETRIBUZIO | RETRIBUZIO | INDENNITA |ASSEGNO INDENNITA | INDENNITA® |COMPENSI | COMPENSQ
VACANZA VIGILANZA | SCOLASTIC |NEDI NE DI DI AD ART, 42, DI ONERI AGGIUNTIVO
CONTRATTU o] POSIZIONE | RISULTATO |COMPARTO |PERSONAM |COMMA 5- STAFF/COLL |RISCHIE AL 5EGR.
ALE TER, D.LGS. | ABORAZION |DISAGI COMUNALE
151/2001 E QUALE DIR,
GENERALE

FONDO
SPECIF.
RESPONSAB

COMPENSI
PRODUTTIVI
TA'

INCENTIVI
PER
FUNZIONI
TECNICHE

DIRITTIDI
ROGITO-
SEGRETER!
A CONV.-
IND.SCAVAL
co

ONORARI
AVVOCATI

COMPETENZ
E
PERSONALE
COMANDAT
OMISTACCA
TO PRESSO
L'AMM.NE

ARRETRATI
AP. PER
COMPENS!
RISULTATOY
PRODUTTIVI
TA

ARRETRATI
ANNI
PRECEDENT
|

ALTRE
SPESE

ACCESSORI

EED

INDENNITA®

VARIE

STRAORDIN
ARIO

Tolale

0oDo102-
SEGRETARI
oA

0D0103- 242 0 0 14.386 8352 0 495 0 0 0 0

SEGRETARI
[o):]

Eh) 0

23.516

000485~
SEGRETARI
oc

000104~
SEGRETARI
Q
GENERALE
CCIAA

000097~
DIRETTORE
GENERALE

0D0098-
DIRIGENTE
FUORID.O.
ART.110C.2
TUEL

0D0095-ALTE
SPECIALIZZ.
FUORI
D.O.ART.110
C.2 TUEL

000164~ 581 0 1] 60.345 29.150 0 0 0 0 0 1]
DIRIGENTE A
TEMPO
INDETERMIN
ATO

90.076

0D0185- 169 0 0 19.412 0 0 0 o 0 0 0
DIRIGENTE A
TEMPO
DETERMINA
TQ ART.110
C.1 TUEL

19.581




Qualilica

IND. DI
VACANZA
CONTRATTU
ALE

IND. DI
VIGILANZA

PERSONALE
SCOLASTIC
[¢]

RETRIBUZIO
NEDI
POSIZIONE

RETRIBUZIO
NE DI
RISULTATO

INDENNITA
DI
COMPARTO

ASSEGNO
AD
PERSONAM

INDENNITA
ART. 42,
COMMA 5.
TER, D.LGS.
151/2001

INDENNITA'
DI
STAFF/COLL
ABORAZION
E

COMPENSI
ONERI
RISCHI E
DISAGI

COMPENSO
AGGIUNTIVO
AL SEGR,
COMUNALE
QUALEDIR.
GENERALE

FONDO
SPECIF.
RESPONSAB

COMPENSI
PRODUTTIVI
TA

INCENTIVI
PER
FUNZIONI
TECNICHE

DIRITTI DI
ROGITO-
SEGRETERI
A CONV.-
IND.SCAVAL
co

ONORARI
AWQCATI

COMPETENZ
E
PERSONALE
COMANDAT
OMDISTACCA
TO PRESSO
LAMMNE

ARRETRATI
AP.PER
COMPENSI
RISULTATO/
PRODUTTIVI
TA

ARRETRATI
ANNI
PRECEDENT
I

ALTRE
SPESE

ACCESSCRI

EED

INDENNITA®

VARIE

STRACRDIN
ARIQ

Totala

0D0I95-ALTE
SPECIALIZZ.
IND.O,
ART.110C.1
TUEL

DDBADO-
POSIZ.
ECON. D6 -
PROFILI
ACCESSO
D3

517

17,706

32.263

1.458

123

35

752

0D6000-
POSIZ.
ECON. D6 -
PROFILO
ACCESSO
o1

1.488

1.083

37151

B.506

4.269

2578

1.028

5469

62.072

052486-
POSIZ.ECON
. D5 PROFILI
ACCESSO
D3

398

1.086

21.818

5.085

358

420

43

850

31,099

052487-
POSIZ.ECON
. D5 PROFILI
ACCESSO
D1

051488-
POSIZECON
. D4 PROFILI
ACCESSC
D3

190

597

281

051489-
POSIZ.ECON
. D4 PROFILY
ACCESSO
D1

058000~
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
D3

050000~
POSIZIONE
ECONOMICA
D3




Qualifica

IND. DI
VACANZA
CONTRATTU
ALE

IND. DI
VIGILANZA

PEASONALE
SCOLASTIC
Q

RETRIBUZIO
NEDI
POSIZIONE

RETRIBUZIO
NEDI
RISULTATO

INDENNITA
Dl
COMPARTQO

ASSEGNO
AD
PERSONAM

INDENNITA
ART. 42,
COMMA 5-
TER, D.LGS,
15172001

INDENNITA'
ol
STAFF/COLL
ABORAZION
E

COMPENSI
ONERI
RISCHIE
DISAG!

COMPENSO
AGGIUNTIVO
AL SEGR.
COMUNALE
QUALE DIR.
GEMERALE

FONDO
SPECIF.
RESPONSAB

COMPENSI
PRODUTTIVI
™

INCENTIVI
PER
FUNZIONI
TECNICHE

DIRITTIDI
ROGITO-
SEGRETERI
ACONV.-
IND.SCAVAL
co

ONORARI
AVVOCATI

COMPETENZ
E
PERSONALE
COMANDAT
O/DISTACCA
TO PRESSO
L'AMMNE

ARRETRATI
AP.PER
COMPENSI
RISULTATO!
PRODUTTIVI
TA

ARRETRATI
ANNI
PRECEDENT
I

ALTRE
SPESE

ACCESSORI

EED

INDENNITA

VARIE

STRAORDIN
ARIO

Totale

049000
POSIZIONE
ECONOMICA
D2

498

6.885

1125

1.748

140

1.006

12,652

057000~
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
D1

046000
POSIZIONE
ECONOMICA
=)

6.181

8.186

7.019

242

13.714

1.199

2.885

3.743

26,700

90.217

045000~
POSIZIONE
ECONOMICA
c4

1.395

1.425

4811

59

82

285

4.112

12.169

043000-
POSIZIONE
ECONOMICA
c3

ao7

2219

1.098

3,721

1.250

3.131

11.739

042000-
POSIZIONE
ECONOMICA
c2

587

2.050

2.500

4798

9.948

056000-
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
C1

0BTADO-
POSIZ.
ECON. 87 -
PROFILO
ACCESSO B3

745

2.309

277

139

82

4731

8.306

0B7000-
POSIZ.
ECON.B7 -
PROFILO
ACCESSO B1

1.065

3.270

2784

82

448

3516

1241

038490-
POSIZ.ECON
. B6 PROFILI
ACCESSC B3

878

2.802

339

987

i

4311

038491

POSIZ.ECON
. B6 PROFILI
ACCESSO B1




Qualifica

IND. DI
VACANZA
CONTRATTU
ALE

IND. DI
VIGILANZA

PERSONALE
SCOLASTIC
o}

RETRIBUZIO
NE DI
POSIZIONE

RETRIBUZIO
NEDI
RISULTATO

INDENNITA
DI
COMPARTO

ASSEGNO
AD
PERSONAM

INDENNITA
ART. 42,
COMMA 5-
TER, D.LGS.
151/2001

INDENNITA'
DI
STAFF/COLL
ABORAZION
E

COMPENSI
ONERI
RISCHIE
DISAGI

COMPENSO
AGGIUNTIVO
AL SEGR.
COMUNALE
QUALEDIR,
GENERALE

FONDO
SPECIF.
RESPONSAB

COMPENSI
PRODUTTIVI
™

INCENTIVI
PER
FUNZION!
TECNICHE

DIRITTI DI
ROGITO-
SEGRETERI
A CONV.-
IND.SCAVAL
co

ONORARI
AVVOCATI

COMPETENZ
E
PERSONALE
COMANDAT
OMISTACCA
TO PRESSO
L'AMM.NE

ARRETRATI
A.P.PER
COMPENS!
RISULTATO!
PRODUTTIVI
TA

ARRETRATI
ANNI
PRECEDENT

ALTRE
SPESE

ACCESSORI

EED

INDENNITA'

VARIE

STRAORDIN

ARIO

Totale

037492-
POSIZ.ECON
. B5 PROFILI
ACCESSO B3

037493

POSIZ.ECON
. BS PROFIL!
ACCESSO B1

141

468

036494-
POSIZ.ECON
. B4 PROFILI
ACCESSO B3

038495

PQSIZ.ECON
. B4 PROFILI
ACCESSO Bt

418

192

3.844

5.937

055000~
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
B3

034000~
POSIZIONE
ECONOMICA
B3

032000~
POSIZIONE
ECONOMICA
B2

333

054000~
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
B1

0A5000-
POSIZIONE
ECONOMICA
A5

236

658

235

1.238

028000-
POSIZIONE
ECONOMICA
Ad

027000-
POSIZIONE
ECONOMICA
A3




Qualifica

IND. DI
VACANZA
CONTRATTU
ALE

IND. DI PERSONALE |RETRIBUZIO |RETRIBUZIO |INDENNITA
VIGILANZA | SCOLASTIC [NEDI NE DI DI
(o] POSIZIONE |RISULTATO |COMPARTO

ASSEGNO
AD
PERSONAM

INDENNITA
ART. 42,
COMMA 5-
TER, D.LGS.
151/2001

INDENNITA*
DI
STAFF/COLL
ABORAZION
E

COMPENSI
‘ONERI
RISCHIE
DISAGI

COMPENSQ
AGGIUNTIVO
AL SEGR.
COMUNALE
QUALEDIR.
GENERALE

FONDO
SPECIF,
RESPONSAB

COMPENS]
PRODUTTIVI
™

INCENTIVI
PER
FUNZIONI
TECNICHE

DIRITTIDI
ROGITO-
SEGRETERI
ACONV..
IND.SCAVAL
co

ONORARI
AVVOCATI

COMPETENZ
E
PERSONALE
COMANDAT
O/DISTACCA
TO PRESSO
L'AMM.NE

ARRETRATI
AP.PER
COMPENSI
RISULTATO/
PRODUTTIVI
TA

ARRETRATI
ANNI
PRECEDENT
|

ALTRE
SPESE

ACCESSORI

EED

INDENNITA

VARIE

STRAORDIN
ARID

Tolale

025000-
POSIZIONE
ECONOMICA
A2

28

268

053000-
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSC
Al

000061~
CONTRATTIS
T

000096-
COLLABORA
TOREAT.D.
ART. 90
TUEL

Tolala

16.168

12.574 B.444 177.703 B4.481 48.944

2,071

3.006

21.395

6.945

ang

5.905

63.272

454.627




