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Tabella: T12 - Oneri annui per voci retributive a carattere stipendiale corrisposte al personale in servizio

Qualifica MENSILITA STIPENDIC R.LAJPROGR. ECONCMICA DI TREDICESIMA MENSILITA' ARRETRATI ANNO CORRENTE ARRETRATI PER ANNI RECUPERI PER RITARDI ASSENZE | Totale
ANZIANITA' PRECEDENTI ECC.

0D0102-SEGRETARIO A 0
0D0103-SEGRETARIO B 12 39.979 0 4.551 [ 44.530
0D0485-SEGRETARIO C 0
0D0104-SEGRETARIO GENERALE 0
CCIAA
0D0097-DIRETTORE GENERALE 0
0D0098-DIRIGENTE FUCRI D.O. 0
ART.110 C.2 TUEL
0DO095-ALTE SPECIALIZZ. FUORI 0
D.Q.ART.110 C.2 TUEL
0D0164-DIRIGENTE A TEMPO 24 79.959 0 11.787 (1] 91.746
INDETERMINATO
0D0165-DIRIGENTE A TEMPO 12 39.979 0 6.129 0 46.108
DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL
0D0195-ALTE SPECIALIZZ, IND.O. 0
ART.110 C.1 TUEL
0DBADO-POSIZ. ECON. DS - PROFILI 24 56.686 1.159 8202 0 64.047
ACCESSO D3
0D6000-POSIZ. ECON. D6 - a2 217.294 4.627 21,735 o 243,656
PROFILO ACCESSO D1
052486-POSIZ.ECON, DS PROFILI 24 53.022 0 6.290 a 59.312
ACCESSO D3
052487-POSIZ.ECOM. D5 PROFILI 1 24302 876 2814 0 27.992
ACCESSO D1
051488-POSIZECON. D4 PROFILI 12 25378 0 2,1 (] 27.509
ACCESS0 D3
051489-POSIZ.ECOM. D4 PROFILI 0
ACCESSO D1
058000-POSIZICNE ECONOMICA DI 0
ACCESSO D3
050000-POSIZIONE ECONOMICA 0
D3
048000-POSIZIONE ECONOMICA 3523 65.046 142 5.822 o 71.110
D2 !
057000-POSIZIONE ECONOMICA DI 0
ACCESSO D1
046000-POSIZIONE ECONOMICA arn2n 862.791 16.214 73,635 281 952.362

c5




Qualifica MENSILITA' STIPENDIO RJ.A/ PROGR. ECONOMICA DI TREDICESIMA MENSILITA ARRETRATI ANNO CORRENTE ARRETRATI PER ANN| RECUPERI PER RITARDI ASSENZE |Totale

ANZIANITA PRECEDENTI ECC.
045000-POSIZIONE ECONOMICA 110,01 193.453 1.824 16.394 0 205 211.476
c4
043000-POSIZIONE ECONCMICA 24 40,945 0 3438 0 0 44,383
c3
042000-POSIZIONE ECONOMICA 47,24 78.222 0 6593 0 0 B84.815
c2
056000-FOSIZIONE ECONOMICA DI 5
ACCESSO C1
0B7A00-POSIZ. ECON. BY - 60 99,392 1211 8.446 0 0 109.049
PROFILO ACCESSO B3
0B7000-POSIZ. ECON. B7 - 87,93 147,122 2977 12,620 51 0 162.770
PROFILO ACCESSO B1
038490-POSIZ.ECON. B6 PROFILI 83,98 134.005 1.506 11.376 0 0 146.887
ACCESSO B3
038491-POSIZ.ECON. B6 PROFILI 0
ACCESSO Bt
037492-POSIZ.ECON. BS PROFILI 0
ACCESSO0 B3
037493-POSIZ.ECON. BS PROFILI 12 18,809 0 1579 0 0 20.388
ACCESSO B!
036494-POSIZ.ECON. B4 PROFILI i
ACCESSO B3
036495-POSIZ.ECON, B4 PROFILI 41 63,197 1.042 5.388 0 0 69.627
ACCESSO B!
055000-POSIZIONE ECONOMICA DI 0
ACCESSO B3
034000-POSIZIONE ECONOMICA 0
B3
032000-POSIZIONE ECONOMICA 6 8,622 [} 724 0 0 9.346
B2
054000-POSIZIONE ECONOMICA DI 0
ACCESSO B1
0A5000-POSIZIONE ECONOMICA 216 31.426 574 2686 0 0 34,686
AS
028000-POSIZIONE ECONOMICA o
A4
027000-POSIZIONE ECONOMICA o
A3
025000-POSIZIONE ECONOMICA 6,72 8.259 0 ke 0 0 10,036
A2
053000-POSIZIONE ECONOMICA DI 0
ACCESS0 A1
000081-CONTRATTISTI 0
000096-COLLABORATORE A T.0. 0
ART, 90 TUEL
Totale 1.219.42 2.288.888 32.162 211217 54 486 2.531.835
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Fase/Stato Rilevazione:

Tabella:
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Data Creazione Stampa:

T13 - Oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio

C - COMUNI

11/07/2016 14:47:47

RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Qualifica

IND. DI
VACANZA
CONTRATTU
ALE

IND. DI
VIGILANZA

PERSONALE | RETRIBUZIO | RETRIBUZIO
SCOLASTICO | NE DI NE DI
POSIZIONE RISULTATO

INDENNITA DI
COMPARTO

INDENNITA
ART. 42,
COMMA 5-
TER, D.LGS.
15172001

INDENNITA'

DI
STAFF/COLLA
BORAZIONE

COMPENSI
ONERI
RISCHIE
DISAG!

COMPENSO
AGGIUNTIVO
AL SEGA.
COMUNALE
QUALE DIR.
GENERALE

FONDO
SPECIF.
RESPONSAB.

COMPENSI
PRODUTTIVIT

A

INCENTIVI
ALLA
PROGETTAZI
ONE EX
LEGGE
MERLONI

DIRITTI DI
ROGITC-
SEGRETERIA
CONV.-
IND.SCAVALC
Q

ONORARI
AVVOCATI

COMPETENZ
E
PERSONALE
COMANDATO
/MISTACCATO
PRESSO
L'AMM.NE

ARRETRATI
AP.PER
COMPENSI
RISULTATQIP
RODUTTIVITA

ARRETRATI
ANNI
PRECEDENT]

ALTRE
SPESE
ACCESSORIE
ED
INDENNITA!
VARIE

STRAQRDINA
RIO

Totale

0D0102-
SEGRETARIO
A

0D0103-
SEGRETARIO
B

242

0 14,386 0

537

15.165

0D0485-
SEGRETARIO
C

0D0104-
SEGRETARIO
GENERALE
CCIAA

0D0097-
DIRETTORE
GENERALE

0D0028-
DIRIGENTE
FUORI D.C.
ART.110C.2
TUEL

0D0095-ALTE
SPECIALIZZ,
FUCRI
D.O.ART.110
C2 TUEL

0D0164-
DIRIGENTE A
TEMPO
INDETERMIN
ATO

581

0 60.623 18.572

79.776

0D0165-
DIRIGENTE A
TEMPO
DETERMINAT
O ART.110
C.1 TUEL

291

Q 33.277 24.301

57.869




Qualifica

IND. DI
VACANZA
CONTRATTU
ALE

IND. DI
VIGILANZA

PERSONALE
SCOLASTICO

RETRIBUZIO
NE DI
POSIZIONE

RETRIBUZIO
NE DI
RISULTATO

INDENNITA DI
COMPARTO

INDENNITA
ART. 42,
COMMA 5-
TER, D.LGS.
151/2001

INDENNITA*
DI
STAFF/COLLA
BORAZIONE

COMPENSI

OMERI

RISCHIE

DISAGI

COMPENSO
AGGIUNTIVO
AL SEGR.
COMUNALE
QUALE DIR.
GENERALE

FONDO
SPECIF.
RESPONSAB,

COMPENSI
PRODUTTIVIT
A

INCENTIVI
ALLA
PROGETTAZI
ONE EX
LEGGE
MERLONI

DIRITTI DI
ROGITO-
SEGRETERIA
CONV.-
IND.SCAVALC
o

ONORARI
AVVOCATI

COMPETENZ
E
PERSONALE
COMANDATO
/DISTACCATO
PRESSO
L'AMM.NE

ARRETRATI
AP.PEA
COMPENS|
RISULTATO/P
RODUTTIVITA

ARRETRATI
ANNI
PRECEDENTI

ALTRE
SPESE

ACCESSORIE

ED

INDENNITA'

VARIE

STRAORDINA
RIO

Totale

0D0I195-ALTE
SPECIALIZZ.
IND.O.
ARAT.110 C.1
TUEL

0DBAOO-
POSIZ. ECON.
D6 - PROFILI
ACCESSO D3

425

16.003

4.187

1.242

387

22244

0D6000-

POSIZ. ECON.

D6 - PROFILO
ACCESSD D1

1.629

1.095

9.067

4721

3.010

2.586

2.482

60.722

052486-
POSIZ.ECON.
D5 PROFILI
ACCESSO D3

398

1.089

21.785

5.955

1230

387

20,844

052487-
POSIZ.ECON.
D5 PROFILI
ACCESSO D1

182

8.436

2487

569

11.674

051488-
POSIZ.ECON.
D4 PROFILI
ACCESS0O D3

623

1.007

051489-
POSIZ.ECON.
Da PROFILI
ACCESSC D1

058000-
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
D3

050000-
POSIZIONE
ECONOMICA
D3

049000~
POSIZIONE
ECONOMICA
D2

488

5.192

1.774

7.454

057000~
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
D1




Qualifica

IND. DI
VACANZA
CONTRATTU
ALE

IND. DI
VIGILANZA

SCOLASTICO | NE DI
POSIZIONE

PERSONALE | RETRIBUZIO |RETRIBUZIO

NE DI
RISULTATO

INDENNITA DI
COMPARTO

INDENNITA
ART. 42,
COMMA 5-
TER, D.LGS.
151/2001

INDENNITA®
DI

STAFF/COLLA

BORAZIONE

COMPENSI
ONERI
RISCHI E
DISAGI

COMPENSO
AGGIUNTIVO
AL SEGR.
COMUNALE
QUALE DIR.
GENERALE

FONDO
SPECIF,
RESPONSAB,

COMPENSI
PRODUTTIVIT
A

INCENTIVI

PROGETTAZI
ONE EX
LEGGE
MERLONI

DIRITTIOI
ROGITO-
SEGRETERIA
CONV.-
IND.SCAVALC
(o]

ONORARI
AVVOCATI

COMPETENZ
E
PERSCNALE
COMANDATO
/MDISTACCATO
PRESSO
L'AMM.NE

ARRETRAT! |ARRETRATI
AP.PER ANNI
COMPENS! | PRECEDENTI
RISULTATO/P
RODUTTIVITA

ALTRE
SPESE
ACCESSORIE
ED
INDENNITA'
VARIE

STRAORDINA
RIO

Totale

046000-
PQSIZIONE
ECONOMICA
Cs

6.472

B.556

7.054

21.339

15.243

5.230

13.442

77.336

045000-
POSIZIONE
ECONOMICA
c4

1.449

1425

4.991

256

590

8.711

043000-
POSIZIONE
ECONOMICA
c3

221

1.094

4.105

122

1.532

10.370

042000-
POSIZIONE
ECONOMICA
cz

5a7

2.091

44

5.843

B.565

056000-
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
C1

DB7ADOD-

POSIZ. ECON.

B7 - PROFILO
ACCESSO B3

745

2.276

206

300

1.058

4583

0B7000-

POSIZ. ECON.

B7 - PROFILO
ACCESSO Bt

3.381

11594

207

483

2328

19.074

038480-
POSIZ.ECON.
B& PROFILI
ACCESSO B3

1.005

3.193

1.885

6.096

12.369

038491-
POSIZ.ECON.
B8 PROFILI
ACCESSO B1

037492-
POSIZ.ECON.
B5 PROFILI
ACCESSO B3

037493-
POSIZ.ECON,
B5 PROFILI
ACCESSC B

141

464

813




Qualifica

IND. DI
VACANZA
CONTRATTU

IND. DI
VIGILANZA

PERSONALE
SCOLASTICO

RETRIBUZIO
NE DI
POSIZIONE

RETRIBUZIO
NE DI
RISULTATO

INDENNITA DI
COMPARTO

INDENNITA
ART. 42,
COMMA 5-
TER, D.LGS.
151/2001

INDENNITA"
ol
STAFF/COLLA
BORAZIONE

‘COMPENSI
ONERI
RISCHI E
DISAGI

COMPENSO
AGGIUNTIVO
AL SEGR.
COMUNALE
QUALE DIR.
GENERALE

FONDO
SPECIF,
RESPONSAB.

COMPENSI
PRODUTTIVIT

A

INCENTIVI
ALLA
PROGETTAZI
ONE EX
LEGGE
MERLONI

DIRMTIDI
ROGITO-
SEGRETERIA
CONV.-
IND.SCAVALC
Q

ONORARI
AVVOCATI

COMPETENZ
E
PERSONALE
COMANDATO
/MISTACCATO
PRESSO
L'AMM.NE

ARRETRATI
AP, PER
COMPENSI
AISULTATO/R
RODUTTIVITA

ARRETRATI
ANNI
PRECEDENTI

ALTRE
SPESE

ACCESSORIE

ED

INDENMITA

VARIE

STRACRDINA
RIO

Totale

036494-
POSIZ.ECON.
B4 PROFILI
ACCESSQ B3

036495-
POSIZ.ECON.
B4 PROFILI
ACCESSOQ Bt

474

132

214 4,084

6.469

055000-
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
B3

034000-
POSIZIONE
ECONOMICA
B3

032000-
POSIZIONE
ECONOMICA
B2

054000-
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
B1

0AS5000-
POSIZIONE
ECONOMICA
AS

238

93

114 0

1127

028000-
POSIZIONE
ECONOMICA
Ad

027000-
POSIZIONE
ECONOMICA
A3

025000-
POSIZIONE
ECCNOMICA
A2

192

293

053000~
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
Al )




Qualifica IND. DI IND. DI PERSONALE | RETRIBUZIO |RETRIBUZIO |INDENNITADI [INDENNITA INDENNITA' | COMPENSI COMPENSO | FONDO COMPENSI INCENTIVI DIRTTIDI ONCRARI COMPETENZ |ARRETRATI |ARRETRATI |ALTRE STRAORDINA | Totale

VACANZA VIGILANZA SCOLASTICO | NEDI NE DI COMPARTO | ART. 42, DI QONERI AGGIUNTIVO | SPECIF. PRODUTTIVIT | ALLA ROGITO- AVVOCATI E AP.PER ANNI SPESE RIO

CONTRATTU POSIZIONE | RISULTATO COMMA 5- STAFF/COLLA | RISCHI E AL SEGR. RESPONSAB, | A' PROGETTAZI |SEGRETERIA PERSONALE | COMPENSI PRECEDENTI | ACCESSORIE

ALE TER, D.LGS. |BORAZIONE |DISAGI COMUNALE ONE EX CONV.- COMANDATO | RISULTATO/R ED

151/2001 QUALE DIR. LEGGE IND.SCAVALC /MDISTACCATO | RODUTTIVITA INDENNITA'
GENERALE MERLONI o PRESSO VARIE
LAMM.NE

000061~ 0
CONTRATTIS
T
000086- 0
COLLABORAT
OREAT.D.
ART. 90 TUEL
Totale 17.078 12.951 8479 195.834 64,569 51.665 11.594 0 25.006 0 ] 0 0 0 0 0 0 12.081 37.541 436.798




