Comune di Domodossola

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Verbalen. 4

Oggetto: Parere prescritto dall’art.8 del CCNL 21.05.2018 comparto Funzioni Locali,
sull’ipotesi di contratto collettivo integrativo per il personale non dirigente del Comune di
Domodossola. Criteri di utilizzazione del fondo per ’anno 2019.

Il Collegio dei Revisori,

Visto L’art.8 del CCNL 2016-2018 del 21.05.2018, il quale prevede al comma 6 che “II controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la
relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo....... (omissis) . A tal fine,
['ipotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa
e da quella tecnica, € inviata a tale organo entro 10 giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da
parte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici
giorni senza rilievi, [’organo di governo competente dell’ente pud autorizzare il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto”;

Esaminata la preintesa contrattuale di utilizzo del costituito fondo risorse decentrate per I’anno
2019, sottoscritta il 20 novembre 2019;

Visto la relazione tecnico finanziaria;

Visto la relazione illustrativa;

Preso atto che
- Il fondo delle risorse decentrate per I’anno 2019 , ai sensi dell’art. 67 del CCNL 2016/2018

del 21.05.2018, e stato costituito con determinazione n. 853 del 05.07.2019, risulta
determinato in euro 401.382,00 ed & cosi costituito:

Risorse stabili euro 362.531,00

Risorse variabili euro 38.851,00

Le risorse disponibili alla contrattazione 2019 risultano cosi determinate:

Risorse stabili:




RISORSE STABILI Euro
362.531,00
UTILIZZO
Fondo per progressioni orizzontali e Euro
differenze incrementi CCNL (art.68 comma 1 215.000,00
CCNL 2016/2018)
Fondo per indennita di comparto Euro
(art.68 comma 1 CCNL 2016/2018) 31.000,00
Euro
TOTALE DESTINAZIONI 246.000,00

Le risorse disponibili alla contrattazione per I'anno 2019 in parte stabile, a seguito delle
predette deduzioni, sono, pertanto, pari a:

TOTALE RISORSE DISPONIBILI Euro 116.531,00

Risorse variabili:

RISORSE VARIABILI Euro
37.244,00
Economie Fondo anno precedente -art.68 Euro
comma 1 -solo provenienti da parte stabile - 1.607,00
art.67 comma le2
Totale Euro
38.851,00

Le risorse disponibili alla contrattazione per I'anno 2019 in parte variabile sono, pertanto,
pari a:




TOTALE RISORSE DISPONIBILI

Euro 38.851,00

- Lerisorse disponibili alla contrattazione 2019 di totali euro 155.382,00 risultano cosi

utilizzate:

1- INDENNITA’ CONDIZIONI DI LAVORO (art. 70 bis CCNL 21.05.2018

Art.14 CCI 2019/2021
2- INDENNITA’ DI TURNO (art. 23 CCNL 21.05.2018)
3- INDENNITA’ ASILO NIDO

4- MAGGIORAZIONE Orario notturno,festivo e festivo-notturno

(art.24 c.1 CCNL 14.09.2000)
5- INDENNITA’ Specifiche responsabilita

(art.70 quinquies CCNL 21.05.2018-Art.15 CCI 2019/2021

6- Ulteriori specifiche responsabilita

(art.70 quinquies CCNL 21.05.2018-Art.15 CCI 2019-2021

7- Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge:
Titolo VII CCI 2019/2021

Le restanti somme disponibili pari a

vengono destinale al finanziamento di:

8- Fondo progressioni orizzontali all’interno della categoria

(art.16 CCNL 21.05.2018- art 13 CCI 2019/2021
9- Performance e premio individuale
(art.11 CCI 2019/2021)

euro

euro

euro

euro

euro

euro

euro

euro

1.000,00

16.200,00

8.400,00

1.400,00

10.416,70

2.450,00

35.000,00

80.515,00

- Il Fondo risorse decentrato anno 2019, come disposto dal D.Lgs n. 75/2017, non supera il

corrispondente importo del fondo determinato per 1’anno 2016 ;

Rilevato altresi’ che

- Laspesa derivante dalla contrattazione collettiva integrativa trova copertura nel bilancio di

previsione 2019;

- Per la valutazione della produttivita’ verranno utilizzati 1 criteri e le metodologie in uso

presso I’ Ente ;

Esprime




Parere favorevole con riferimento alla compatibilita’ con i vincoli di bilancio degli oneri della
preintesa definita dalla delegazione trattante circa 1’utilizzo del fondo della contrattazione collettiva

integrativa per I’ anno 20109.
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