Comune di Domodossola
Provincia del Verbano Cusio Ossola

Verbale n. 22 del 21/12/2021

PARERE DELL’ ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

SULLA PREINTESA DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DI

LAVORO ANNO 2021

Il Collegio dei Revisori ,

Visto

L’art. 40bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001 il quale dispone che:

“Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori é effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali
di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti
integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni,
si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3-quinquies, sesto periodo”;

L’art. 8, comma 6 del CCNL 21/05/2018 recante la seguente disciplina:

“Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente
ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, I'lpotesi di contratto collettivo
integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, é inviata
a tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo,
la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, 'organo
di governo competente dell’ente puo autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione del contratto”;

Esaminata la preintesa contrattuale di utilizzo del costituito fondo delle politiche di sviluppo delle
risorse umane per I’anno 2021;

Visto la relazione tecnico finanziaria;

Visto la relazione illustrativa;

Preso atto che
- 1l Fondo 2021 destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita
(Fondo delle risorse decentrate), ai sensi dell’art. 67 del CCNL 2016/2018 per il settore
Funzioni Locali del 21/05/2018, costituito con determina Servizio Personale n. 413 del

26.04.2021 ammonta a euro 399.153,00, comprensivo delle Risorse Variabili extra limite da



specifiche disposizioni di legge per euro 20.000 (Fondo Rec. Evasione ICI, quote incentivi
Funzioni Tecniche art.113 del D.Lgs 50/2016 OO.PP., Sponsorizzazioni, Istat);

- che le risorse disponibili risultano dal seguente schema:

Risorse Stabili Anno 2021

Art.67, comma 1, cenl 21/5/18 “A decorrere dall’anno 2018, il Fondo delle risorse
decentrate, € costituito da un unico

importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2,
del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei
revisori, 1vi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e

le risorse che hanno finanziato le quote di indennita di comparto di cui all’art. 33,
comma 4, lettere b) e ¢), del CCNL del 2.1.2004. Le risorse di cui al precedente
periodo confluiscono nell’unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti
hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione
e di risultato delle posizioni organizzative. Nell’importo consolidato di cui al presente
comma confluisce altresi I’importo annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del
CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001,

esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state
utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalita”. L. importo
consolidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse caratteristiche
anche per gli anni successivi.

Art.1, comma 456, Legge 147/2013 — Decurtazione Permanente. - 58.376.00
Art.23, com. 2, D.LLgs 75/2017 Dec. Fondo Rispetto limite 2016. - 30.160.,00

Totale Importo unico delle risorse soggette a vincolo, art. 67 comma 1 del CCNL
21.5.2018

A dedurre le risorse che gli enti dotati della qualifica dirigenziale hanno destinato, nel
medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle - 108.040,00
posizioni organizzative. Art.67 c¢.1 cenl 21.5.2018

Risorse Stabili 343.594,00

Risorse Stabili (extra limite)

540.170,00

451.634,00

Ai sensi dell'art. 67 comma 2 lett. a) del CCNL 21.5.2018 il fondo viene incrementato
dell’importo, su base annua, pari ad €.83,20 per le unita di personale destinatarie del
presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 ed

a valere dall’anno 2019

8.653.00

Differenziali di cui all'art. 67 comma 2 lett. b) del CCNL 21.5.2018, come gia previsto
dalle dichiarazioni congiunte n. 14 del CCNL 22.1.2004, n. 4 del CCNL 9.5.2006, n. 1 5.877.00
del CCNL 31.07.2009.

Quota di cui all'art. 67 comma 2 lett. ¢) del CCNL 21.5.2018, come gia previsto
dall’art. 4 comma 2 CCNL 5.10.2001, ovvero: “le risorse di cui al comma 1, sono

. . o S I . . 20.292.,00
integrate dall’importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni




ad personam, in misura intera in ragione d'anno. €.8.447,00 (2017) +€.4.407,00 (2018)
+€.5.244,00 (2019) + €.2.194,00 (2020) = €.20.292,00 (voce consolidata nel tempo).

Totale Fondo Risorse Stabili 378.416,00
Risorse Variabili (extra limite una tantum)

Cenl 21/05/18, art.67, comma 3, lettera d) degli importi una tantum corrispondenti alla

frazione di RIA di cui al comma 2, lett.b), calcolati in misura pari alle mensilita residue

dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le 737,00
frazioni di mese superiori a quindici giorni; I’importo confluisce nel Fondo dell’anno

successivo alla cessazione dal servizio;

Cenl 21/05/18, art.68, comma 1, ultimo periodo:
Sono infine rese disponibili eventuali risorse residue di cui all’art.67, commi 1 e 2, non

. . . . . . : S . 0.000,00
integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia
contabile.

Totale Fondo (con Variabili una tantum) 379.153,00
Fondo Rec. Evasione ICI, quote incentivi Funzioni Tecniche OO.PP. ,

) L 20.000.,00
Sponsorizzazioni, Istat.

Totale Fondo (extra limite) 399.153,00

Si prende atto che, ai sensi del comma 870 della Legge di bilancio 2021, i risparmi derivanti dai buoni
pasto non erogati nell’esercizio 2020 sono quantificati in € 5.310,87, ed andranno ad integrare la parte
variabile del fondo. Tale importo e stato calcolato raffrontando la spesa impegnata nel 2019 con
quella impegnata nel 2020.

- Lerisorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Istituti contrattuali applicati Importo
Incentivo performance individuale e collettiva 47.163,87
Progressioni economiche nella categoria 207.500
Progressioni economiche nella categoria 2021 18.000
Indennita di turno 20.000
Indennita “Condizioni di lavoro” 6.000
Indennita per specifiche responsabilita 24.000
Indennita di servizio esterno (Polizia locale) 8.000
Indennita di funzione (Polizia locale) 4.000
Indennita per personale educativo nido d’infanzia 9.600
Indennita di comparto 38.000
Indennita di reperibilita 2.200
TOTALE 384.463,87

Nel dettaglio:

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti
risorse, in quanto regolate dal precedente Contratto Integrativo e per effetto di specifiche
disposizioni del CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse:



Descrizione Importo

Indennita di comparto 38.000
Progressioni orizzontali 207.500
Indennita di turno € maggiorazione 20.000

Indennita personale educativo asili nido
(art. 31, comma 7, CCNL 14/09/2000) 9.600

TOTALE 275.100

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle suddette risorse

come segue:

1) PROGRESSIONI ECONOMICHE 18.000
2) INDENNITA’ CONDIZIONI DI LAVORO 6.000
3) INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ 24.000
4) INDENNITA’ DI SERVIZIO ESTERNO 8.000
5) INDENNITA’ DI FUNZIONE 4.000
6) INDENNITA’ DI REPERIBILITA’ 2.200
7) PRODUTTIVITA” GENERALE 47.164
TOTALE 109.364

Si prende atto che le risorse economiche da destinare alla produttivita generale (performance
individuale e organizzativa) per i dipendenti del Comune di Domodossola ammontano ad € 41.853
oltre a € 5.310,87 (risparmi buoni pasto 2020).

- La costituzione del Fondo risorse decentrate dell’anno 2021, é avvenuto tenendo conto del
limite 2016 stabilito dall’art.23 del D.Lgs. n. 75/2017, incrementato con le risorse rese
disponibili dal CCNL 21.05.2018 e le risorse che le disposizioni vigenti consentono di
stanziare al di fuori del limite sopra citato;

- Nel rispetto degli equilibri del Fondo tra risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione
che di utilizzo, gli istituti aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni
orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale asilo nido) sono

finanziati con le risorse del fondo fisse, aventi carattere di certezza e stabilita.

Rilevato altresi che



- Tutte le voci di spesa derivanti dalla contrattazione decentrata trovano copertura nel bilancio
di previsione 2021,
- Perla valutazione della produttivita’ verranno utilizzati i criteri e le metodologie in uso presso

I’ Ente ;
Esprime
Parere favorevole con riferimento alla compatibilita’ degli oneri della preintesa definita dalla
delegazione trattante circa 1’utilizzo del fondo delle politiche di sviluppo delle risorse umane per 1’

anno 2021.

21/12/2021
Il Collegio dei Revisori

CACCAVALE CARMEN

CENEDESE GIUSEPPINA

OCCHETTA ALDO



