
MESI DA GENNAIO A MARZO 2023

Unità Org distinta per livello dirigenziale
n. 

dipendenti

giornate 

lavorative*

totale giornate 

assenza

totale giornate 

presenza
% presenza % assenza

Area Patrimonio, Gestione del territorio, Protezione civile, Gare 14 896 106 790 88,17% 11,83%

Area Pianificazione Territoriale, Ambiente, Attività Produttive, Entrate Tributarie 16 1024 185 839 81,93% 18,07%

Area Affari generali- Servizi al cittadino e servizi socio-assistenziali; Finanze e Risorse Umane 42 2688 321 2367 88,06% 11,94%

Polizia Municipale 12 912 90 822 90,13% 9,87%

*si intende il totale delle giornate cumulative per tutti i dipendenti dell'unità

MESI DA APRILE A GIUGNO 2023

Unità Org distinta per livello dirigenziale
n. 

dipendenti

giornate 

lavorative*

totale giornate 

assenza

totale giornate 

presenza
% presenza % assenza

Area Patrimonio, Gestione del territorio, Protezione civile, Gare 14 840 156 684 81,43% 18,57%

Area Pianificazione Territoriale, Ambiente, Attività Produttive, Entrate Tributarie 17 960 182 778 81,04% 18,96%

Area Affari generali- Servizi al cittadino e servizi socio-assistenziali; Finanze e Risorse Umane 41 2460 317 2143 87,11% 12,89%

Polizia Municipale 12 876 102 774 88,36% 11,64%

*si intende il totale delle giornate cumulative per tutti i dipendenti dell'unità

MESI DA LUGLIO A SETTEMBRE 2023

Unità Org distinta per livello dirigenziale
n. 

dipendenti

giornate 

lavorative*

totale giornate 

assenza

totale giornate 

presenza
% presenza % assenza

Area Patrimonio, Gestione del territorio, Protezione civile, Gare 16 1024 250 774 75,59% 24,41%

Area Pianificazione Territoriale, Ambiente, Attività Produttive, Entrate Tributarie 17 1088 317 771 70,86% 29,14%

Area Affari generali- Servizi al cittadino e servizi socio-assistenziali; Finanze e Risorse Umane 42 2688 692 1996 74,26% 25,74%

Polizia Municipale 11 858 228 630 73,43% 26,57%

*si intende il totale delle giornate cumulative per tutti i dipendenti dell'unità

MESI DA OTTOBRE A DICEMBRE 2023

Unità Org distinta per livello dirigenziale
n. 

dipendenti

giornate 

lavorative*

totale giornate 

assenza

totale giornate 

presenza
% presenza % assenza

Area Patrimonio, Gestione del territorio, Protezione civile, Gare 16                960                        105                              855                       89,06% 10,94%

Area Pianificazione Territoriale, Ambiente, Attività Produttive, Entrate Tributarie 17                1.020                    214                              806                       79,02% 20,98%

Area Affari generali- Servizi al cittadino e servizi socio-assistenziali; Finanze e Risorse Umane 44                2.640                    425                              2.215                   83,90% 16,10%

Polizia Municipale 12                888                        70                                818                       92,12% 7,88%

*si intende il totale delle giornate cumulative per tutti i dipendenti dell'unità


