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Modulo | - La costituzione del Fondo per la contratazione integrativa

Sulla base dei conteggi predisposti dal Servizisétealgdeterminazione n. 413 del 26.04.2021) fondo
delle risorse decentrate per 'anno 2021, ai seelart. 67 del CCNL 2016/18 del 21.5.2018, riautosi
costituito:

Risorse Stabili Anno 2021

Art.67, comma 1, ccnl 21/5/18 “A decorrere dall’ar2018, il Fondo delle risorse
decentrate, & costituito da un unico

importo consolidato di tutte le risorse decentstiédili, indicate dall’art. 31, comma 2,
del CCNL del 22.1.2004, relative all’'anno 2017, eorertificate dal collegio dei
revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fortidle progressioni economiche e
le risorse che hanno finanziato le quote di ind@naii comparto di cui all'art. 33,
comma 4, lettere b) e c¢), del CCNL del 2.1.2004riterse di cui al precedente
periodo confluiscono nell’'unico importo consolidaimetto di quelle che gli enti
hanno destinato, nel medesimo anno, a carico deld;@lla retribuzione di posiziorie
e di risultato delle posizioni organizzative. Niatjporto consolidato di cui al presente
comma confluisce altresi I'importo annuale deltorse di cui all’art. 32, comma 7,
CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salal’anno 2001,

esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel gasui tali risorse non siano state
utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi dilta professionalita”. L'importo
consolidato di cui al presente comma resta confiereean le stesse caratteristiche
anche per gli anni successivi.

Art.1, comma 456, Legge 147/2013 — DecurtazionenBeente. - 58.376,00
Art.23, com. 2, D.Lgs 75/2017 Dec. Fondo Rispkhite 2016. - 30.160,00

Totale Importo unico delle risorse soggette a vindo, art. 67 comma 1 del CCNL
21.5.2018

A dedurre le risorse che gli enti dotati della dfica dirigenziale hanno destinato, nel
medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzdirposizione e di risultato delle| - 108.040,00
posizioni organizzative. Art.67 c.1 ccnl 21.5.2018

Risorse Stabili 343.594,00
Risorse Stabili (extra limite)

540.170,00

451.634,00

Ai sensi dell'art. 67 comma 2 lett. a) del CCNL322018 il fondo viene incrementato
dell'importo, su base annua, pari ad €.83,20 peanit di personale destinatarie del
presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2@18ecorrere dal 31/12/2018 ed

a valere dalllanno 2019

8.653,00

Differenziali di cui all'art. 67 comma 2 lett. b@/dCCNL 21.5.2018, come gia previsto
dalle dichiarazioni congiunte n. 14 del CCNL 220D2, n. 4 del CCNL 9.5.2006, n. 1 5.877,00
del CCNL 31.07.20009.

Quota di cui all'art. 67 comma 2 lett. ¢) del CCRIL5.2018, come gia previsto
dall’art. 4 comma 2 CCNL 5.10.2001, ovvero: “leonse di cui al comma 1, sono

integrate dall'importo annuo della retribuzioneiuiduale di anzianita e degli assegni 20.292,00
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ad personam, in misura intera in ragione d'agr®447,00 (2017) + €.4.407,00 (20.
+€.5.244,00 (2019) + €.2.194,00 (2020) = €.20.292yoce consolidata nel tempo).

Totale Fondo Risorse Stabili 378.416,00
Risorse Variabili (extra limite una tantum)

Ccnl 21/05/18, art.67, comma 3, lettera d) deghanmi una tantum corrispondenti alla

frazione di RIA di cui al comma 2, lett.b), calddia misura pari alle mensilita resid

dopo la cessazione, computandosi a tal fine, altratei di tredicesima mensilita, le 737,00
frazioni di mese superiori a quindici giorni; I'imgo confluisce nel Fondo dell’annc

successivo alla cessazione dal servizio;

Ccnl 21/05/18, art.68, comma 1, ultimo periodo:
Sono infine rese disponibili eventuali risorse dasi di cui all'art.67, commi 1 e 2, ndn

integralmente utilizzate in anni precedenti, ngbetto delle disposizioni in materia 0.000,00
contabile.
Totale Fondo (con Variabili una tantum) 379.153,00
Fondo Rec. Evasione ICI, quote incentivi Funzioeciiiche OO.PP. ,
: o 20.000,00
Sponsorizzazioni, Istat.
Totale Fondo (extra limite) 399.153,00

Ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. n. 75/2017, lsstituzione del Fondo risorse decentrate dell’and®12e
avvenuta tenendo conto del limite 2016 stabilitt’ald 23 del D.Lgs. n. 75/2017, incrementato den
risorse rese disponibili dal CCNL 21.05.2018 edense che le disposizioni vigenti consentono anziare
al di fuori del limite sopra citato.

Ai sensi del comma 870 della Legge di bilancio 20&%parmi per derivanti dai buoni pasto non etbga
nell’esercizio 2020 sono quantificati & 5.310,87 come certificati da parte del collegio dei reviso
andranno ad integrare la parte variabile del fomddgeroga al citato art.23 del D.Lgs.n.75/2017.
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Modulo Il - Definizione delle poste di destinazionelel Fondo per la contrattazione integrativa

Destinazioni non disponibili alla contrattazionéegrativa o comungue non reqgolate dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione anno 2021.

Non vengono regolate dal Contratto Integrativoiférimento le destinazioni delle seguenti risoige,
qguanto regolate dal precedente Contratto Integratiper effetto di specifiche disposizioni del CCNL
legislative o di progressioni economiche pregresse:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 38.000
Progressioni orizzontali 207.500
Indennita di turno e maggiorazione 20.000

Indennita personale educativo asili nido
(art. 31, comma 7, CCNL 14/09/2000) 9.600

TOTALE 275.100

Destinazioni specificamente regolate dal Contriteqgrativo:

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di rifeento le destinazioni delle suddette risorse come
segue:

1-PROGRESSIONI ECONOMICHE
A norma dell’ art.16 del CCNL 21.05.2018 e dell.a& del CCl, le progressioni economiche per I'anno
2021 verranno attribuite ad una quota limitataipgéddenti calcolata per ciascuna categoria (B -BE -
nel limite del 50% degli aventi titolo con arrot@mdento all’unita superiore.
Nel dettaglio:
categoria B - aventi diritto 3 figure (50% corrisige a 1,50) per arrotondamento
progressione per massimo 2 dipendenti;
categoria C - aventi diritto 17 figure (50% csponde a 8,50) per arrotondamento
progressione per massimo 9 dipendenti;
categoria D-aventi diritto 11 figure (50% corrispiente a 5.50) per arrotondamento progressione
per massimo 6 dipendenti. La selezione verra etitdtper ogni area.

Per il personale giunto in mobilita al Comune dinbdossola, nella determinazione del requisito
minimo di servizio di 36 mesi per accedere allaitadione per le progressioni, si terra conto amehe
periodo di servizio prestato presso I'ente di progeza.
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La valutazione deve essere fatta sul triennio plece (2018-2019-2020) secondo le modalita previste
dal sistema di valutazione approvato con D.G.Cl d&l 17.05.2018, come integrato ed aggiornato con
successive deliberazioni della Giunta Comunale de2%28.02.2019 e n.80 del 19.08.2020.

Per il personale avente diritto proveniente da gsecdi mobilita, le valutazioni dovranno essere
proporzionate alle schede di valutazione del Condiri#@omodossola considerando che il punteggio
massimo per gli anni 2018-2019 per il personaleatitgoria C e D é stato di 90.

A parita di punteggio viene data la precedenzaandlhe:

- al dipendente con piu anzianita di servizio nptigizione economica;

- al piu anziano di servizio complessivamente resta pubblica amministrazione;

- al piu anziano di eta;

Vengono destinate alle nuove progressioni con deepa dal 01.01.2028.18.000,00

2-INDENNITA’ CONDIZIONI DI LAVORO

Le indennita condizioni di lavoro vengono attrileuéti sensi dell’art. 14 CCl e secondo la disciptiha
cui all’art.70 bis del CCNL 21.05.2018; si destinamtale istituto€ 6.000e a tal fine si stabiliscono i
seguenti valori giornalieri:

Maneggio valori:

-fino a € 10.000 €,1,00 per ogni giorno di effaitservizio

- da 10.001 a 30.000 €.2,00 per ogni giorno ditéffo servizio

- da 30.001 a 50.000 €.3,00 per ogni giorno diteie servizio

- superiori a 50.000 €.4,00 per ogni giorno detivo servizio

Rischio:

- € 2,00 per ogni giorno di effettivo servizio &pendenti aventi diritto;

Disagia

- € 2,00 per ogni giorno di effettivo servizio @pendenti aventi diritto.

3-INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’

Le indennita per specifiche responsabilita di dia@d 70-quinquies c. 1 vengono attribuite ai sien
dell’art. 15 c. 1 CCl; si destinar®22.000,00.

Le indennita per specifiche responsabilita di diad 70-quinquies c. 2 vengono attribuite ai sien
dell’art. 15 c. 2 CCl; si destinar®2.000,00.

4-INDENNITA’ DI SERVIZIO ESTERNO (personale polizlacale)

L’'indennita di servizio esterno viene attribuitasansi dell’art. 25 CCI; si destinagd.000,00e viene
prevista la seguente misura:

- € 4,00 al giorno ai dipendenti aventi diritto.

5-INDENNITA’ DI FUNZIONE (personale polizia locale)
L’'indennita di funzione viene attribuita ai sensilthrt. 26 CCI; si destinan 4.000,00.

6 — INDENNITA’ DI REPERIBILITA’ (art.24 comma 1 CCN21.05.2018)

A norma dellart.24 del CCNL 21.05.2018 e tenutontocodegli indirizzi dell’Amministrazione
comunale, é stata istituita I'indennita di repditi@i da riconoscere al personale addetto o di supp

per I'attuazione del “Piano neve” (per il periodal these di novembre al mese di marzo del successivo
anno).

La misura dell'indennita viene stabilita in € 130€r 12 ore al giorno.
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Ciascun dipendente potra essere messo in reiariinib a 13 volte al mese (turni da 12 ore)
Per i mesi di novembre e dicembre 2021 I'incidesuldondo edi € 2.200 Per I'anno 2022 l'incidenza
e di € 5.500

6-PRODUTTIVITA’ GENERALE (PERFORMANCE INDIVIDUALE EORGANIZZATIVA)

Le risorse economiche da destinare alla produatiyénerale (performance individuale e organizzativa
per i dipendenti del Comune di Domodossola ammanta€ 41.853 oltre ad 5.310,87 (risparmi
buoni pasto certificati dal collegio revisori)per 'anno 2021 (da confermare in sede di rendazane
degli istituti erogati per la parte stabile i condluiranno le relative eventuali economie). L'gaaione
verra effettuata entro il 31.07.2022.

Totale delle risorse per gli istituti sopradescritt € 109.363,87

Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo ilaistr

Sintesi della definizione delle poste di destinaeidel Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Totale destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o0 comunque non 275.100

regolate esplicitamente dal Contratto
Integrativo (totale della sezione I)
Totale destinazioni specificamente
regolate dal Contratto Integrativo (totale 109.363,87
della sezione II)
Totale delle eventuali destinazioni ancofa ==
da regolare (totale sezione Ill)
Totale definizione delle poste di
destinazione del Fondo sottoposto |a 384.463,87
certificazione (comprensivo della quota
derivante dai risparmi buoni pasto 2020)

Destinazioni temporaneamente allocate all’'estegid-dndo
Parte non pertinente allo specifico accordo ilatstr

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnigmfiziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a) Attestazione motivata del rispetto di coperturdeddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Forsde faventi carattere di certezza e stabilita

Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tria risorse stabili e variabili, sia in sede di dogione
che di utilizzo, si attesta che gli istituti aventtura certa e continuativa (comparto, progression
orizzontali, retribuzione di posizione e di ristitaindennita personale asilo nido) sono finanziati
le risorse del fondo fisse aventi carattere diezzd e stabilita, costituite per un totale di E3ir8.416.
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b) Attestazione motivata del rispetto del principicattribuzione selettiva di incentivi economici

Si attesta che gli incentivi legati alla produtidvicollettiva ed individuale verranno erogati irs@ai
criteri previsti nel Sistema di misurazione e vahibne della performance, adottato con deliber&zion
della Giunta Comunale n. 80 del 19.08.2020 npekti® del principio di attribuzione selettiva dcemtivi
economici. La liquidazione dei fondi previsti awgecon la supervisione del Nucleo di Valutaziontcen
un mese dalla data della approvazione della Reigolazulla performance 2021.

c) Attestazione motivata del rispetto del principio slettivita delle progressioni di carriera
finanziati con il Fondo per la contrattazione imtgiya (progressioni orizzontali)

Si attesta che le nuove progressioni economichel’@eno 2021 vengono attribuite, con decorrenza
01.01.2021, secondo criteri definiti dal CCDI, nispetto del principio di selettivita, ad una qubtaitata
di dipendenti, tenendo conto della valutazione \illiale, nonché in relazione allo sviluppo delle
competenze professionali ed ai risultati individeatollettivi rilevati dal vigente Sistema di miszione e
valutazione della performance, adottato con deliiene della Giunta Comunale n. 48 del 17.03.2015,
come integrato ed aggiornato con successive delitmr della Giunta Comunale n.25 del 28.02.2019 e
n.80 del 19.08.2020.
A parita di punteggio viene data la precedenzaandlhe:

- al dipendente con piu anzianita di servizio nptigizione economica;

- al piu anziano di servizio complessivamente resta pubblica amministrazione;

- al piu anziano di et;

Modulo IIl - Schema generale riassuntivo del Fonder la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno pecedente

Si veda la tabella sub Modulo | - La costituziomé Bondo per la contrattazione integrativa

Modulo IV - Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Verifica che gli strumenti della contabilitd ecomgo-finanziaria dell Amministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nelkefarogrammatoria della gestione.

Tutte le somme relative al fondo delle risorse daege sono imputate in un unico capitolo di spesa
precisamente al cap.9001/1 “Fondo salario accesdigrendenti” quindi la verifica tra sistema conl@ab
e dai del fondo e costante.

Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti dellaontabilita economico-finanziaria
dellAmministrazione, che il limite di spesa delrfélm dell’anno precedente risulta rispettato.

Il limite di spesa del fondo dell’anno 2016 risulispettato.

Si evidenzia che nell’anno 2016 é stata appliGatieturtazione per effetto della riduzione del peate,

la decurtazione per allineamento fondo 2016 noriahdecurtazione permanente (anni 2011-2014)
consolidata dal 2015.
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Verifica delle disponibilita finanziarie del’Ammistrazione ai fini della copertura delle diverseivadi
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dal’ Ammin&tione &€ impegnato al capitolo 9001/1 del bilancio
dellEnte.

Le somme per oneri riflessi sono impegnate altobpP001/2 “Contributi effettivi su fondo salario
accessorio — dipendenti” del bilancio dell’Ente.

Le somme per IRAP sono impegnate al capitolo 33RAP fondo dipendenti” del bilancio dell'Ente.
Non ci sono oneri indiretti senza copertura datdio

Domodossola li 16.12.2021 IL DIRIGENTE
Antonella Salina
(f.to all’originale)
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