CITTA" di DOMODOSSOLA

Provincia del Verbano Cusio Ossola

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per 1’anno 2019 ¢ stato costituito con determinazione n.853 del
05.07.2019 e risulta cosi costituito:

Rlsorse Stabili ~Anno 2018 - Anno 2019
Art.67, comma 1, cenl 21/5/18 “A decorrere dall’anno | :
2018, il Fondo delle risorse decentrate, ¢ costituito da

un unico importo consolidato di tutte le risorse

decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del

CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017, come

certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese

quelle dello specifico Fondo delle progressioni

economiche e le risorse che hanno finanziato le quote

di indennita di comparto di cui all’art. 33, comma 4,

lettere b) e ¢), del CCNL del 2.1.2004. Le risorse di

cui al precedente periodo confluiscono nell’unico

importo consolidato al netto di quelle che gli enti -
hanno estinato, nel medesimo anno, a carico del 540.170,00  540.170,00
Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato ' '
delle posizioni organizzative. Nell’importo

consolidato di cui al presente comma confluisce

altresi I’importo annuale delle risorse di cui all’art.

32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo

0,20% del monte salari dell’anno 2001, .

esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui |

tali risorse non siano state utilizzate, nell’anno 2017,

per gli incarichi di “alta professionalita”. L’importo

consolidato di cui al presente comma resta

confermato con le stesse caratteristiche anche per gli

anni successivi.

-58.376,00  -58.376,00
Permanente

Art.23, com. 2, D. Lgs 75/2017 Dec. Fondo R1spetto 30,160,001 -30.160,00
limite 2016. |

Totale Importo unico delle risorse soggette a
vincolo, art. 67 comma 1 del CCNL 21.5.2018

A dedurre le risorse che | gh enti dotati della quallﬁcamgm AR
dirigenziale hanno destinato, nel medesimo anno,a

451.634,00  451.634,00

carico del Fondo, alla retribuzione di posizioneedi - 108.040,00 = - 108.040,00 '
risultato delle posizioni organizzative. Art.67 c.1 cenl i

21.5.2018 - |

Risorse Stabili | 34359400 343.594,00

Rlsorse Stabili (extra hmlte)
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Al sensi dell'art. 67 comma 2 lett. a) del CCNL

21.5.2018 il fondo viene incrementato dell’importo, SL

base annua, pari ad €.83,20 per le unita di personale
destinatarie del presente CCNL in servizio alla data
del 31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 ed

a valere dall’anno 2019

Differenziali di cui all'art. 67 comma 2 lett. b) del
CCNL 21.5.2018, come gia previsto dalle

dichiarazioni congiunte n. 14 del CCNL 22.1.2004, n.

4 del CCNL 9.5.2006, n. 1 del CCNL 31.07.2009.

Quota di cui all'art. 67 comma 2 lett. c) del CCNL
21.5.2018, come gia previsto dall’art. 4 comma 2

CCNL 5.10.2001, ovvero: “le risorse di cui al comma
1, sono integrate dall’importo annuo della retribuzione

1nd1v1duale di anzianita e degh assegm ad personam;
Totale Fondo RlSOl’SC Stabili

Risorse V Varlablll (extra llmlte ‘una tantum)

Cenl 21/05/ 18 art. 67, comma 3 Jettera d) degh
importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA
di cui al comma 2, lett.b), calcolati in misura pari alle

mensilita residue dopo la cessazione, computandosi a |

tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le

frazioni di mese superiori a quindici giorni; I’importo

confluisce nel Fondo dell’anno successivo alla
cessazione dal serv1210

Cenl 21/05/18, art.68, comma 1 ultimo per1odo
Economie fondo anno precedente derivante da parte
stablle

;fb_fzile Fondo (con Variabili una tantum)

Fondo Rec Evasione ICI, quote incentivi Funzioni
Tecmche 00.PP. Sponsor1zzaz1om Istat

Totale Fondo

5.877.00 |

8.447.00

3sTo1s00

4.463,00

362381, 00

18.230,00

IR

8.653,00

5.877,00

4.407,00

36253100

2.244,00

1.607,00

35.000,00

__ 401 35;2 '00' B

36638200

Al sensi dell’art.23 del D.Lgs.n.75/2017 ’lammontare complessivo delle risorse destinate annualmente
al trattamento accessorio non supera il corrispondente importo per ’anno 2016, con esclusione delle
che a norma di legge non sono soggette a limite (come indicato in tabella).

Le economie fondo anno precedente derivante da parte stabile sono state indicate in € 1.607,00 al netto
delle quote utilizzate nel mese di agosto 2019 per retribuire la produttivita anno 2018.

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione anno 2019.
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Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse, in
quanto regolate dal precedente Contratto Integrativo e per effetto di specifiche disposizioni del CCNL,
legislative o di progressioni economiche pregresse:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 31.000
Progressioni orizzontali 215.000

Indennita di turno, rischio, reperibilita,
maneggio valori, disagio ecc. (erogate 18.600
sulla base degli importi di cui al contrato
integrativo parte economica 2018)

Indennita personale educativo asili nido 8.400
(art. 31, comma 7, CCNL 14/09/2000)

Indennita specifiche responsabilita

(erogate sulla base degli importi di cui al 12.867
contrato integrativo parte economica

2018)

TOTALE 285.867

Non vengono regolate le risorse di € 35.000 con vincolo di destinazione ai seguenti incentivi: attivita
di recupero ICI - funzioni tecniche — compensi ISTAT.

Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo:

A seguito di cessazioni di dipendenti gli importi fruiti a titolo di progressione orizzontale e RIA e delle
risorse previste nel fondo dal CCNL 21.05.2019 sono ritornati nella disponibilita delle risorse
decentrate stabili, le somme disponibili ammontano a Euro 76.664.

Sono inoltre disponibili risorse variabili per 3.851,00.

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle suddette risorse come

segue:

Descrizione
Progressioni orizzontali anno 2019 (art. 16 Per I’anno 2019 le potranno essere effettuate
del CCNL 21.05.2018 e art.13 del C.C.L progressioni orizzontali con le modalita
2019/2021) previste dall’art.16 del CCNL 21.05.2018 per
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un numero limitato di dipendenti e nel limite
delle risorse disponibili di parte stabile, con
decorrenza 01.01.2019

Compensi Perfomance organizzativa e Le somme che residuano dalla applicazione

Individuale (art.11 del C.C.L) dell’istituto della progressione economica e da

confermare in sede di rendicontazione di tutti
gli istituti erogati vengono destinati alla
Performance organizzativa e individuale.

Totale delle risorse per entrambi gli 80.515
istituti

Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Totale destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa 0 comunque non 320.867

regolate esplicitamente dal Contratto
Integrativo (totale della sezione 1)

Totale destinazioni specificamente
regolate dal Contratto Integrativo (totale 80.515
della sezione IT)

Totale delle eventuali destinazioni ancora ’ ==
da regolare (totale sezione IIT)

Totale definizione delle poste di
destinazione del Fondo sottoposto a _ 401.382
certificazione.

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di carattere
generale

a) Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Al fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione
che di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa ¢ continuativa (comparto, progressioni
orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale asilo nido) sono finanziati con
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le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita, costituite per un totale di Euro
362.531.

Si attesta altresi che le seguenti risorse con vincolo di destinazione Euro 35.000 finanziano
rispettivamente i seguenti incentivi: attivita di recupero ICI - funzioni tecniche.

b) Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva ed individuale verranno erogati in base ai
criteri previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 48 del 17.03.2015 nel rispetto del principio di attribuzione selettiva di
incentivi economici. La liquidazione dei fondi previsti avverra con la supervisione del Nucleo di
Valutazione entro un mese dalla data della approvazione della Regolazione sulla performance 2018.

¢) Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressiont di carriera
finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Si attesta che le nuove progressioni economiche per I’anno 2019 vengono attribuite, con decorrenza
01.01.2019, secondo criteri definiti dal CCDI, nel rispetto del principio di selettivita, ad una quota
limitata di dipendenti, tenendo conto della valutazione individuale, che ne costituisce titolo prioritario,
nonché in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi
rilevati dal vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 48 del 17.03.2015; il tutto nel rispetto del principi dettati
dall’art. 23 del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. e dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i..

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato del’anno precedente

Si veda la tabella sub Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Modulo IV - Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Verifica che ¢li strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione.

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa
precisamente al cap.9001/1 “Fondo salario accessorio dipendenti” quindi la verifica tra sistema
contabile ¢ dai del fondo ¢ costante.

Verifica a consuntivo, mediante gli  strumenti della  contabilith economico-finanziaria
dell’ Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato.

Il limite di spesa del fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.
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Si evidenzia che nell’anno 2016 & stata applicata la decurtazione per effetto della riduzione del
personale, la decurtazione per allineamento fondo 2016 nonché la decurtazione permanente (anni
2011-2014) consolidata dal 2015.

Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

II totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione ¢ impegnato al capitolo 9001/1 del bilancio
dell’Ente.

Le somme per oneri riflessi sono impegnate al capitolo 9001/2 “Contributi effettivi su fondo salario
accessorio — dipendenti” del bilancio dell’Ente.

Le somme per IRAP sono impegnate al capitolo 357/1 “IRAP fondo dipendenti” del bilancio dell’Ente.
Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio

IL DIRIGENTE
Antonella Salina
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