CITTA" di DOMODOSSOLA

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Contratto collettivo decentrato integrativo per il personale non dirigente
del Comune di Domodossola

Parte economica anno 2022

Relazione illustrativa

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativé6b del 2001)
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CITTA" di DOMODOSSOLA

Provincia del Verbano Cusio Ossola

AREA FINANZE - RISORSE UMANE
UFFICIO RELAZIONI SINDACALI

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

PREMESSA

La presente relazione illustrativa viene redattasesi delle vigenti disposizioni legislative e
contrattuali integrate con quanto disposto daltaotare n. 25 del 19 luglio 2013 del Ministero
dell’economia e delle finanze.

Modulo 1 - Scheda 1.1
Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 19.12.2022

Periodo temporale di vigenza | 01/01/2022 — 31/12/2022

Parte Pubblica:
+ Antonella Salina - Presidente
» Paolo Tecchio — Dirigente

* Marco Guatta
Composizione

della delegazione trattante Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
CGIL FP, CISL FPS, UIL FPL e la RSU

Organizzazioni sindacali firmatarie:
CGIL FP, CISL FPS, UIL FPL e laRSU

Personale non dirigente in servizio presso il CoendirDomodossola

Soggetti destinatari con contratto a tempo indeterminato e determinato

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione

L2 - Utilizzo delle Risorse decentrate per I'anno 2022ui agli artt.67 €
sintetica)

68 del CCNL 21.05.2018 e in conformita al CCDI ine@ 2019-
2021 sottoscritto in data 04.12.2019, tacitamemgorvata per I'anng
2022.
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Rispetto dell'iter
adempimenti procedurali
e degli atti propedeutici e successivi alla contr&dzione

Intervento
dell’Organo di
controllo
interno.
Allegazione
della Non sono stati effettuati rilievi da parte dell’@rgp di Controllo
Certificazione Interno

dell’Organo di
controllo
interno alla
Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione del collegiorégisori conti

E stato adottato il Piano della performance prewistl’art. 10 del

Attestazione del d.lgs. 150/2009

rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Programma triennale per |lgptisEnza e l'integrit3
previsto dall'art. 10, comma 1 del D.Lgs. 33/2013.

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cgliartt. da 13 a 36
del D.Lgs. 33/2013

La Relazione della Performance 2021 é stata validalt Nucleo di
Valutazione ai sensi dell’articolo 14, comma 6. dldgs. n. 150/2009
ed approvata dalla Giunta Comunale con deliberazior’8 del
24.06.2022

Eventuali osservazioni
Si tratta di un contratto integrativo economico ilizzo delle risorse decentrate parte econ@mic
anno 2022, le cui risorse sono definite nella seziedicata alla relazione tecnico finanziaria.

Modulo Il

lllustrazione dell'articolato del contratto (Attestazione della compatibilitd con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto naziona — modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazionutili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratitegrativo
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1. Presa datto della quantificazione del complessdliedesorse disponibili effettuata
dallamministrazione con determinazione n. 549 dal.05.2022 di complessivi €
381.135,00.

2. Criteri per la ripartizione e destinazione dellsorse finanziarie negli istituti previsti dal
CCNL 21.05.2018 e dal CCDI triennio 2019-2021 swtdto in data 04.12.2019,
tacitamente rinnovato per I'anno 2022. In particelaene previsto:

a) Si prende atto delle progressioni orizzontali ctidate fino al 31.12.2021 che incidono sul
fondo per € 206.357,00.

A norma dell’ art.16 del CCNL 21.05.2018 e dell’a®& del CCI, si concorda che le
progressioni economiche per I'anno 2021 venganobaite ad una quota limitata di
dipendenti, calcolata per ciascuna categoria (B--BEnel limite del 50% degli aventi titolo
con arrotondamento all’unita superiore.

La selezione verra effettuata per ogni area.

Per il personale giunto in mobilita al Comune dinimossola, nella determinazione del
requisito minimo di servizio di 36 mesi per accedalla valutazione per le progressioni, si
terra conto anche del periodo di servizio pregpa¢sso I'ente di provenienza.

La valutazione deve essere fatta sul triennio mplece (2019-2020-2021) secondo le
modalita previste dal sistema di valutazione apgi@wcon D.G.C. n.71 del 17.05.2018,
come integrato ed aggiornato con successive delifmri della Giunta Comunale n.25 del
28.02.2019 e n.80 del 19.08.2020.

Per il personale avente diritto proveniente da @secdi mobilita, le valutazioni dovranno
essere proporzionate alle schede di valutazion€delune di Domodossola considerando
che il punteggio massimo per gli anni 2018-2019 ilggersonale di categoria C e D e stato
di 90.

Solo ai fini della progressione economica orizzlenta per il solo anno 2022, il fine di
individuare il 50% del personale avente dirittostsibilisce che il punteggio risultante dalla
valutazione di performance abbia un peso pondgratoa punti 70 su 100 del punteggio
complessivo. | restanti 30 punti su 100 siano deiteaiti dall’esperienza maturata per ogni
anno di permanenza nella posizione economica dmltagoria di appartenenza. Ogni
dipendente matura 3 punti ogni anno di permanes#ta categoria per un massimo di dieci
anni. Tale criterio si applica per ogni area e pessibile per ogni categoria ovvero tra
categorie diverse quale ulteriore criterio dirineeper individuare I'avente diritto.

A parita di punteggio viene data la precedenzaandlhe:

- - al piu anziano di servizio complessivament® reslla pubblica amministrazione;

- al piu anziano di eta;

Le parti stabiliscono di destinare alle nuove pesgioni€ 10.000,00

b) Le indennitd condizioni di lavoro vengono attrileudi sensi dell’'art. 14 CCIl e secondo la
disciplina di cui all'art.70 bis del CCNL 21.05.281si destinano a tale istituto € 7.500 e a
tal fine si stabiliscono i seguenti valori giorreal
Maneggio valori:

- fino a € 10.000 €,1,00 per ogni giorno di eftettservizio

- da 10.001 a 30.000 €.2,00 per ogni giorno aitaffo servizio

- da 30.001 a 50.000 €.3,00 per ogni giorno dittie servizio

- superiori a 50.000 €.4,00 per ogni giorno detivo servizio
Rischio:

- € 2,00 per ogni giorno di effettivo servizio &pendenti aventi diritto;
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d)

Disagio:

- € 2,00 per ogni giorno di effettivo servizio &pendenti aventi diritto.

Le indennita per specifiche responsabilita di dia 70-quinquies c. 1 vengono attribuite
ai sensi dell'art. 15 c. 1 CCl; si destinah@2.000,00.

Le indennita per specifiche responsabilita di dia 70-quinquies c. 2 vengono attribuite
ai sensi dell’art. 15 c. 2 CClI; si destinah@.000,00.

L'indennita di servizio esterno viene attribuita sensi dell'art. 25 CCI; si destinar®
8.500,00e viene prevista la seguente misura:

- € 4,00 al giorno ai dipendenti aventi diritto.

L’indennita di funzione viene attribuita ai sensildrt. 26 CClI; si destinan® 4.000,00.

Le risorse economiche da destinare alla produdtigienerale (performance individuale e
organizzativa) per i dipendenti del Comune di Doosswla ammontano &145.678,0(Qper
'anno 2022 (da confermare in sede di rendicontezidegli istituti erogati per la parte
stabile i cui confluiranno le relative eventuatioaomie). L'erogazione verra effettuata
entro il 31.07.2023.

| compensi di produttivita generale sono corrispakpersonale a tempo indeterminato in
funzione della valutazione individuale e, in casoastituzione o cessazione del rapporto di
lavoro in corso d’anno sono rapportati al periodsatvizio nell’anno stesso. La valutazione
verra effettuata con le modalita previste dal sistedi misurazione e di valutazione della
performance organizzativa e individuale del perkomi comparto approvata con D.G.C.
n.71 del 17.05.2018, come integrato ed aggiornamosciccessive deliberazioni della Giunta
Comunale n.25 del 28.02.2019 e n.80 del 19.08.2020

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo lédlisorse

Sulla base dei criteri stabiliti le risorse sonitizgate nel seguente modo:

Istituti contrattuali applicati Importo
Incentivoperformance individuale e collettiva 45.678
Progressioni economiche nella categoria 206.357
Progressioni economiche nella categoria 2022 10.000
Indennita di turno 20.000
Indennita “Condizioni di lavoro” 7.500
Indennita per specifiche responsabilita 24.000
Indennita di servizio esterno (Polizia locale) &50
Indennita di funzione (Polizia locale) 4.000
Indennita per personale educativo nido d’'infanzia .600
Indennita di comparto 39.500
Indennita di reperibilita 6.000

TOTALE 381.135,00
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C) Effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi implicit

D) lllustrazione e specifica attestazione dellarenoea con le previsioni in materia di meritocragia
premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioninrateria di meritocrazia e premialitd in quanto al
personale si applica il Regolamento per la valotaie la premialita del personale (approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 48 del 12@3) nonché il Sistema di Valutazione e Misuragio
della Performance (approvato con deliberazionexdgilinta comunale n.80 del 19.08.2020).

E) lllustrazione e specifica attestazione dellareoea con il principio di selettivita delle progsemi
economiche;

Lo schema di CCDI prevede nuove progressioni ecact@per 'anno 2022, da attribuirsi a norma dell’
art.16 del CCNL 21.05.2018 e dell’'art.13 del C@d| lmite del 50% degli aventi diritto. La valutarnie
deve essere fatta sul triennio precedente (2018-2020) secondo le modalita previste dal sistema di
valutazione della performance organizzativa e inldiale del personale di comparto approvata con®©.G.
n.71 del 17.05.2018, come integrato ed aggiornato sticcessive deliberazioni della Giunta Comunale
n.25 del 28.02.2019 e n.80 del 19.08.2020.

Solo ai fini della progressione economica orizztenta per il solo anno 2022, il fine di individuak&0%

del personale avente diritto, si stabilisce chmuiteggio risultante dalla valutazione di perfoncgabbia

un peso ponderato pari a punti 70 su 100 del pgidegpomplessivo. | restanti 30 punti su 100 siano
determinati dall’esperienza maturata per ogni adngermanenza nella posizione economica della
categoria di appartenenza. Ogni dipendente matpum® ogni anno di permanenza nella categoriauper
massimo di dieci anni. Tale criterio si applica pgni area e ove possibile per ogni categoria avuer
categorie diverse quale ulteriore criterio dirineepér individuare I'avente diritto.

A parita di punteggio viene data la precedenzaandlhe:

- - al piu anziano di servizio complessivament® reslla pubblica amministrazione;

- al piu anziano di eta;

F) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottosone del contratto integrativo, in correlaziooen gli
strumenti di programmazione gestionale

Il risultato atteso dall’applicazione del prese@€DI € la spinta verso una maggiore meritocrazine
distribuzione del salario accessorio anche peens@nale non dirigente. L’obiettivo strategico guéle si
pone il CCDI e quello di legare l'attivita del persle alla realizzazione di obiettivi e progettectiano
misurabili e valutabili non solo in termini di eanicita ed efficienza ma anche in termini di effica
con l'attenzione non solo sul prodotto (output) anahe sugli indicatori di esito (outcome) che maswr il
livello di soddisfacimento di un determinato bisogattraverso la produzione di un determinato loveli
beni o servizi.

Domodossola li 20.12.2022
IL DIRIGENTE

Antonella Salina
(f.to all’'originale)
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