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Contratto collettivo decentrato integrativo per il personale non dirigente  

del Comune di Domodossola 

Parte economica anno 2020 

 
 

Relazione illustrativa  
 

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001) 
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AREA FINANZE - RISORSE UMANE  
UFFICIO RELAZIONI SINDACALI 

 
 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA 
 
 

PREMESSA 
 
La presente relazione illustrativa viene redatta ai sensi delle vigenti disposizioni legislative e 
contrattuali integrate con quanto disposto dalla circolare n. 25 del 19 luglio 2013 del Ministero 
dell’economia e delle finanze. 
 

Modulo 1 - Scheda 1.1  
Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione 

relative agli adempimenti della legge 
 

Data di sottoscrizione 
Ipotesi sottoscritta il  27 ottobre 2020 
 

Periodo temporale di vigenza 01/01/2020 – 31/12/2020 

Composizione 
della delegazione trattante 

 
Parte Pubblica: 

• Antonella Salina  - Presidente 
• Paolo Tecchio – Dirigente 
• Dario Bergamaschi - Dirigente 

 
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: 
CGIL FP, CISL FPS, UIL FPL e la RSU 
 
Organizzazioni sindacali firmatarie: 
CGIL FP, CISL FPS, UIL FPL e la RSU 
 

Soggetti destinatari 
Personale non dirigente in servizio presso il Comune di Domodossola 
con contratto a tempo indeterminato e determinato 

Materie trattate dal contratto 
integrativo (descrizione 
sintetica) 

 
 
 
 
 
- Utilizzo delle Risorse decentrate per l’anno 2020 di cui agli artt.67 e 
68 del CCNL 21.05.2018 e in conformità al CCDI triennio 2019-
2021 sottoscritto in data 04.12.2019. 
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Rispetto dell’iter 
adempimenti procedurali 

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione 
 

 

Intervento 
dell’Organo di 
controllo 
interno.  
Allegazione 
della 
Certificazione 
dell’Organo di 
controllo 
interno alla 
Relazione 
illustrativa. 

È stata acquisita la certificazione del collegio dei revisori conti  

 
Non sono stati effettuati rilievi da parte dell’Organo di Controllo 

Interno 

Attestazione del 
rispetto degli 
obblighi di legge 
che in caso di 
inadempimento 
comportano la 
sanzione del 
divieto di 
erogazione della 
retribuzione  
accessoria  

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del 
d.lgs. 150/2009 

 
È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità 
previsto dall’art. 10, comma 1 del D.Lgs. 33/2013. 

 
È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui agli artt. da 13 a 36 
del D.Lgs. 33/2013 
 
 
La Relazione della Performance 2019 è stata validata dal Nucleo di 
Valutazione ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009 
ed approvata dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 66 del 
09.07.2020 

Eventuali osservazioni 
Si tratta di un contratto integrativo economico per l’utilizzo delle risorse decentrate parte economica 
anno 2020, le cui risorse sono definite nella sezione dedicata alla relazione tecnico finanziaria. 
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Modulo II 
Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli 
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale – modalità di utilizzo delle risorse 
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili) 
 

A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo  

 
1. Presa d’atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata 

dall’amministrazione con determinazione n. 303 del 09.04.2020 di complessivi € 377.927,00 
 

2. Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie negli istituti previsti dal 
CCNL 21.05.2018 e dal CCDI triennio 2019-2021 sottoscritto in data 04.12.2019. In 
particolare viene previsto: 
 

a) Si prende atto delle progressioni orizzontali consolidate fino al 31.12.2019 che incidono sul 
fondo per € 210.000,00. 
A norma dell’ art.16 del CCNL 21.05.2018 e dell’art.13 del CCI, si concorda che le 
progressioni economiche per l’anno 2020 verranno attribuite, nel limite del 50% degli aventi 
diritto e con priorità per i dipendenti che sono fermi nella categoria da più anni e per quelli 
che hanno la categoria economica più bassa e con maggiore anzianità di servizio. 
La valutazione deve essere fatta sul triennio precedente (2017-2018-2019) secondo le 
modalità previste dal sistema di valutazione approvato con D.G.C. n.48 del 17.03.2015.  
Le parti stabiliscono di destinare alle nuove progressioni € 18.000,00 

b) Le indennità condizioni di lavoro vengono attribuite ai sensi dell’art. 14 CCI e secondo la 
disciplina di cui all’art.70 bis del CCNL 21.05.2018; si destinano a tale istituto  € 5.500 e a 
tal fine si stabiliscono i seguenti valori giornalieri: 
Maneggio valori: 
- fino a € 10.000  €,1,00 per ogni giorno di effettivo servizio 
- da 10.001 a 30.000  €.2,00 per ogni giorno di effettivo servizio 
- da 30.001 a 50.000 €.3,00 per ogni giorno di effettivo servizio 
- superiori a 50.000  €.4,00 per ogni giorno di effettivo servizio 
 Rischio: 
- € 2,00 per ogni giorno di effettivo servizio ai dipendenti aventi diritto; 
Disagio: 
- € 2,00 per ogni giorno di effettivo servizio ai dipendenti aventi diritto. 

c) Le indennità per specifiche responsabilità di cui all’art. 70-quinquies c. 1 vengono attribuite 
ai  sensi dell’art. 15 c. 1 CCI; si destinano € 22.000,00.  
Le indennità per specifiche responsabilità di cui all’art. 70-quinquies c. 2 vengono attribuite 
ai sensi dell’art. 15 c. 2 CCI; si destinano € 2.800,00.  

d) L’indennità di servizio esterno viene attribuita ai sensi dell’art. 25 CCI; si destinano € 
6.000,00 e viene prevista la seguente misura: 
-  € 3,00 al giorno ai dipendenti aventi diritto. 
L’indennità di funzione viene attribuita ai sensi dell’art. 26 CCI; si destinano € 4.000,00. 
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e) Le risorse economiche da destinare alla produttività generale (performance individuale e 
organizzativa) per i dipendenti del Comune di Domodossola ammontano ad € 40.027,00 per 
l’anno 2020 (da confermare in sede di rendicontazione degli istituti erogati per la parte 
stabile i cui confluiranno le relative  eventuali economie). L’erogazione verrà effettuata 
entro il 31.07.2021. 
I compensi di produttività generale sono corrisposti al personale a tempo indeterminato in 
funzione della valutazione individuale e, in caso di costituzione o cessazione del rapporto di 
lavoro in corso d’anno sono rapportati al periodo di servizio nell’anno stesso. La valutazione  
verrà effettuata con le modalità previste dal sistema di misurazione e di valutazione della 
performance organizzativa e individuale del personale di comparto approvata con 
deliberazione della Giunta Comunale n.80 del 19.08.2020. 
 

 
B) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse 
 
Sulla base dei criteri stabiliti le risorse sono utilizzate nel seguente modo: 
 

Istituti contrattuali applicati Importo 
Incentivo performance individuale e collettiva 40.027 

Progressioni economiche nella categoria 210.000 

Progressioni economiche nella categoria 2020 18.000 

Indennità di turno 23.000 

Indennità “Condizioni di lavoro”  5.500 

Indennità per specifiche responsabilità 24.800 

Indennità di servizio esterno (Polizia locale) 6.000 

Indennità di funzione (Polizia locale) 4.000 

Indennità per personale educativo nido d’infanzia 8.600 

Indennità di comparto 38.000 

Altro   

TOTALE 377.927 
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C) Effetti abrogativi impliciti 
     Non si determinano effetti abrogativi impliciti 
 
D) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e 
premialità 
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialità in quanto al 
personale si applica il Regolamento per la valutazione e la premialità del personale (approvato con 
deliberazione della Giunta comunale n. 48 del 17.03.2015) nonché il Sistema di Valutazione e Misurazione 
della Performance (approvato con deliberazione della Giunta comunale n.80 del 19.08.2020). 
 
E) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle progressioni 
economiche; 
Lo schema di CCDI prevede nuove progressioni economiche per l’anno 2020, da attribuirsi a norma dell’ 
art.16 del CCNL 21.05.2018 e dell’art.13 del CCI, nel limite del 50% degli aventi diritto e con priorità per 
i dipendenti che sono fermi nella categoria da più anni e per quelli che hanno la categoria economica più 
bassa e con maggiore anzianità di servizio. 
La valutazione deve essere fatta sul triennio precedente (2017-2018-2019) secondo le modalità previste dal 
sistema di valutazione approvato con D.G.C. n.48 del 17.03.2015.  
 
F) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli 
strumenti di programmazione gestionale 
Il risultato atteso dall’applicazione del presente CCDI è la spinta verso una maggiore meritocrazia nella 
distribuzione del salario accessorio anche per il personale non dirigente. L’obiettivo strategico sul quale si 
pone il CCDI è quello di legare l’attività del personale alla realizzazione di obiettivi e progetti che siano 
misurabili e valutabili non solo in termini di economicità ed efficienza ma anche in termini di efficacia, 
con l’attenzione non solo sul prodotto (output) ma anche sugli indicatori di esito (outcome) che misurano il 
livello di soddisfacimento di un determinato bisogno attraverso la produzione di un determinato livello di 
beni o servizi.  
 
Domodossola lì 27.10.2020 
 
 
             IL DIRIGENTE   
               Antonella Salina 
            (f.to all’originale)  


