CITTA di DOMODOSSOLA

Provincia del Verbano Cusio Ossola

AREA FINANZE - RISORSE UMANE
UFFICIO RELAZIONI SINDACALI

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

PREMESSA

La presente relazione illustrativa viene redatta ai sensi delle vigenti disposizioni legislative e contrattuali
integrate con quanto disposto dalla circolare n. 25 del 19 luglio 2013 del Ministero dell’economia e delle
finanze.

Modulo I - Scheda 1.1
Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative
agli adempimenti della legge

' = : TR
Data di sottoscrizione Ipotesi sottoscritta il 20 novembre 2019

Periodo temporale di vigenza | 01/01/2019 —31/12/2021

Parte Pubblica:
e Antonella Salina - Presidente
e Paolo Tecchio — Dirigente

e Dario Bergamaschi - Dirigente
Composizione

della delegazione trattante Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
CGIL FP, CISL FPS, UIL FPL e laRSU

Organizzazioni sindacali firmatarie:
CGIL FP, CISL FPS, UIL FPL e la RSU

Personale non dirigente in servizio presso il Comune di Domodossola

Soggetti destinatari con contratto a tempo indeterminato e determinato

a) Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie
stabili e variabili

b) Criteri per I’attribuzione delle risorse destinate all’organizzazione
¢ alla performance

¢) Criteri, fattispecie, valori e procedimento per la corresponsione
delle indennita disciplinate dal CCNL

d) Progressioni orizzontali

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione

sintetica) . . . L.
e) Misure per la sicurezza nei luoghi di lavoro

f) Conciliazione vita — lavoro
g) Disciplina Polizia Locale
h) Criteri delle forme di incentivazione previste da specifiche leggi.
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Rispetto dell’iter
adempimenti procedurali
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo
interno.
Allegazione
della Non sono stati effettuati rilievi da parte dell’Organo di Controllo
Certificazione Interno

dell’Organo di
controllo
interno alla
Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione del collegio dei revisori conti

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del

lgs. 9
Attestazione del d.Igs. 150/2009

rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita
previsto dall’art. 10, comma 1 del D.Lgs. 33/2013.

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui agli artt. da 13 a 36
del D.Lgs. 33/2013

divieto di
igfﬁ;zu‘;’i‘(‘)flge“a La Relazione della Performance 2018 ¢ stata validata dal Nucleo di
i fem——. Valutazione ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009

ed approvata dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 99 del
25.07.2019

Eventuali osservazioni

Si tratta di un contratto integrativo giuridico avente validita triennale 2019-2021 con contestuale accordo
per 'utilizzo delle risorse decentrate parte economica anno 2019, le cui risorse sono definite nella
sezione dedicata alla relazione tecnico finanziaria.

DESCRIZIONE DELL’ARTICOLATO

L’ipotesi di contratto integrativo, sottoscritta il 20 novembre 2019, ha ad oggetto la definizione degli
istituti giuridici previsti dal CCNL 21.05.2018 oltre ai criteri di ripartizione del fondo per i trattamenti
accessori dell’Ente fra le varie finalita di utilizzo per gli anni 2019-2021.

L articolo 1 definisce il quadro normativo e contrattuale del contratto integrativo richiamando le
normativi vigenti in materia.

L’articolo 2 definisce i destinatari del contratto integrativo, individuandoli nei dipendenti con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e determinato del Comune di Domodossola.

L’articolo 3 definisce la durata e revisione del contratto.
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L articolo 4 definisce le modalita di verifica dello stato di attuazione del contratto integrativo.

L ‘articolo 5 definisce il sistema di classificazione del personale.

L’articolo 6 definisce le materie oggetto di contrattazione integrativa come in tabella gia specificato.
L’articolo 7 definisce tempi e procedure della contrattazione integrativa

Gli articoli 8 e 9 specificano le clausole di raffreddamento e le modalita relative alla interpretazione
autentica del contratto integrativo.

L articolo 10 definisce i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie stabili e
variabili.

Gli articoli 11 e 12 stabiliscono i criteri per Pattribuzione delle risorse destinate alla organizzazione e
alla performance e del premio individuale, da effettuarsi sulla base del sistema di misurazione vigente.
L’articolo 13 definisce 1 criteri generali applicabili all’istituto della progressione economica
orizzontale previsti all’art. 16 del CCNL 21/5/2018 da effettuarsi nel rispetto della vigente metodologia di
valutazione.

L articolo 14 disciplina le modalita di individuazione e attribuzione delle indennita correlate alle
condizioni di lavoro, in particolare per le attivita disagiate, esposte a rischio e implicanti il maneggio
valori i cui valori saranno definiti in sede di contrattazione della parte economica entro i valori minimo e
massimo fissati dal CCNL (art.70-bis del CCNL 21/05/2018)

L articolo 15 disciplina le modalita e criteri di attribuzione delle indennitd per specifiche
responsabilita, sia quelle previste dal comma 1 dell” art. 70- quinquies del CCNL 21/5/2018, per le quali
viene stabilito un sistema di pesatura, sia quelle previste dal comma 2 dell” art. 70- quinquies del CCNL
21/5/2018. Le specifiche responsabilita che devono essere attribuite con atto formale del Dirigente.

L articolo 16 definisce le misure da attivare per la sicurezza dei luoghi di lavoro.

L’articolo 17 fissa il contingente dei lavoratori a tempo parziale.

L’articolo 18 integra la disciplina della trasferta.

Gli articoli 19 — 20 — 21 stabiliscono modalita di conciliazione vita — lavoro

L articolo 22 rimanda la disciplina delle Posizioni Organizzative allo specifico Regolamento.

L articolo 23 disciplina le modalita di svolgimento e riconoscimento delle prestazioni del personale
della Polizia Locale in attivita ed iniziative di carattere privato.

L articolo 24 rimanda all’art.208 commi 4 lett.c) e 5 del D.Lgs. n. 285/1992 relativamente all’utilizzo dei
proventi delle violazione al codice della strada.

L articolo 25 disciplina le indennita di servizio esterno che compete al personale della Polizia Locale
che svolge in via continuativa servizi esterni, da riconoscersi sulla base di attestazione del Comandante. [
valori saranno definiti in sede di contrattazione della parte economica entro i valori minimo e massimo
fissati dal CCNL con decorrenza del 01.01.2020.

L articolo 26 disciplina le modalita e criteri di attribuzione della indennita di funzione al personale
della Polizia Locale (art.56 sexies del CCNL 21/5/2018), da riconoscersi al personale delle categorie C ¢
D non incaricato di P.O. per le quali viene stabilito un sistema di pesatura. Le postazioni di lavoro a cul
riconoscere detta indennita sono individuate annualmente con provvedimento del Comandante.

L articolo 27 disciplina il welfare integrativo che pud essere attivato solo in presenza di disponibilita di
bilancio.

L articolo 28 disciplina il Comitato per le pari opportunita.

L articolo 29 rimanda allo specifico regolamento per quanto concerne i compensi derivanti da proventi
da sponsorizzazioni (art. 15, comma I, lett. d) CCNL 1/4/1999, art. 43, comma 2, L. 449/1997).
L’articolo 30 rimanda allo specifico regolamento per quanto concerne 1 gli incentivi per Pattivita di
recupero dell’evasione fiscale relativa alPICI/IMU (art. 15, comma 1, lett. k) CCNL 1/4/1999, art. 3,
comma 57, Legge n. 662/1996 ¢ art. 59, lettera p) D.Lgs. n. 446/1997).

L’articolo 31 rimanda allo specifico regolamento per quanto concerne gli incentivi per funzioni tecniche
(art.113 del D.Lgs.n.50/2016) finalizzate all’incentivazione di prestazioni o di risultati del personale e
verranno erogate esclusivamente ai dipendenti interessati.
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L’articolo 32 definisce gli effetti abrogativi del contratto integrativo rispetto al precedente e le norme
transitorie.

I1 risultato atteso dall’applicazione del presente CCDI ¢ la spinta verso una maggiore meritocrazia nella
distribuzione del salario accessorio anche per il personale non dirigente. L obiettivo strategico sul quale si
pone il CCDI ¢ quello di legare ’attivita del personale alla realizzazione di obiettivi e progetti che siano
misurabili e valutabili non solo in termini di economicita ed efficienza ma anche in termini di efficacia,
con I’attenzione non solo sul prodotto (output) ma anche sugli indicatori di esito (outcome) che misurano il
livello di soddisfacimento di un determinato bisogno attraverso la produzione di un determinato livello di
beni o servizi.

IL DIRIGENTE
Antonella Salina



