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Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 
 

 
Sulla base dei conteggi predisposti dal Servizio Personale (determinazione n.549 del 17.05.2022), il fondo 
delle risorse decentrate per l’anno 2022, ai sensi dell’art. 67 del CCNL 2016/18 del 21.5.2018, risulta così 
costituito: 

 
        Risorse Stabili Anno 2022 

Art.67, comma 1, ccnl 21/5/18 “A decorrere dall’anno 2018, il Fondo delle 
risorse decentrate, è costituito da un unico 
importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 
31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017, come 
certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico 
Fondo delle progressioni economiche e 
le risorse che hanno finanziato le quote di indennità di comparto di cui 
all’art. 33, comma 4, lettere b) e c), del CCNL del 2.1.2004. Le risorse di 
cui al precedente periodo confluiscono nell’unico importo consolidato al 
netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del 
Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni 
organizzative. Nell’importo consolidato di cui al presente comma 
confluisce altresì l’importo annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 
7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 
2001, 
esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano 
state utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalità”. 
L’importo consolidato di cui al presente comma resta confermato con le 
stesse caratteristiche anche per gli anni successivi. 

540.170,00 

Art.1, comma 456, Legge 147/2013 – Decurtazione Permanente. - 58.376,00 

Art.23, com. 2, D.Lgs 75/2017  Dec. Fondo Rispetto limite 2016. - 30.160,00 

Totale Importo unico delle risorse soggette a vincolo, art. 67 comma 1 
del CCNL 21.5.2018  451.634,00 

A dedurre le risorse che gli enti dotati della qualifica dirigenziale hanno 
destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di 
posizione e di risultato delle posizioni organizzative. Art.67 c.1 ccnl 
21.5.2018 

    - 108.040,00 

Risorse Stabili       343.594,00 
Risorse Stabili (extra limite)  

Ai sensi dell'art. 67 comma 2 lett. a) del CCNL 21.5.2018 il fondo viene 
incrementato dell’importo, su base annua, pari ad €.83,20 per le unità di 
personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 
31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 ed  
a valere dall’anno 2019 

      8.653,00 

Differenziali di cui all'art. 67 comma 2 lett. b) del CCNL 21.5.2018, come 
già previsto dalle dichiarazioni congiunte n. 14 del CCNL 22.1.2004, n. 4 
del CCNL 9.5.2006, n. 1 del CCNL 31.07.2009. 

5.877,00 
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Quota di cui all'art. 67 comma 2 lett. c) del CCNL 21.5.2018, come già 
previsto dall’art. 4 comma 2 CCNL 5.10.2001, ovvero: “le risorse di cui al 
comma 1, sono integrate dall’importo annuo della retribuzione individuale 
di anzianità e degli assegni ad personam, in misura intera in ragione d'anno. 
€.8.447,00 (2017) + €.4.407,00 (2018) + €.5.244,00 (2019) + €.2.194,00 
(2020) + €.2.302,00 (2021) = €.22.594,00 (voce consolidata nel tempo).  

     22.594,00 
 

Totale Fondo Risorse Stabili 380.718,00 
Risorse Variabili (extra limite una tantum)  
Ccnl 21/05/18, art.67, comma 3, lettera d) degli importi una tantum 
corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett.b), calcolati in 
misura pari alle mensilità residue dopo la cessazione, computandosi a tal 
fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilità, le frazioni di mese superiori a 
quindici giorni; l’importo confluisce nel Fondo dell’anno successivo alla 
cessazione dal servizio; 

      417,00 

Ccnl 21/05/18, art.68, comma 1, ultimo periodo:  
Sono infine rese disponibili eventuali risorse residue di cui all’art.67, 
commi 1 e 2, non integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto 
delle disposizioni in materia contabile. 

          0.000,00 

Totale Fondo (con Variabili una tantum) 381.135,00 

Fondo Rec. Evasione ICI, quote incentivi Funzioni Tecniche OO.PP. , 
Sponsorizzazioni, Istat. 

 20.000,00 

Totale Fondo (extra limite) 401.135,00 
 

 
Ai  sensi dell’art. 23 del D.Lgs. n. 75/2017, la costituzione del Fondo risorse decentrate dell’anno 2022 è 
avvenuta tenendo conto del limite 2016 stabilito dall’art. 23 del D.Lgs. n. 75/2017, incrementato con le 
risorse rese disponibili dal CCNL 21.05.2018 e le risorse che le disposizioni vigenti consentono di stanziare 
al di fuori del limite sopra citato. 
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Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal Contratto 
Integrativo sottoposto a certificazione anno 2022. 
 
Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse, in 
quanto regolate dal precedente Contratto Integrativo e per effetto di specifiche disposizioni del CCNL, 
legislative o di progressioni economiche pregresse: 
 

Descrizione Importo 
 
Indennità di comparto  
 

 
39.500 

 
Progressioni orizzontali  
 

 
206.357 

Indennità di turno e maggiorazione  20.000 
 

Indennità personale educativo asili nido 
(art. 31, comma 7, CCNL 14/09/2000)               
 

 
9.600 

  
TOTALE 275.457 

 
Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo:  
  
Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle suddette risorse come 

segue:  
 
1-PROGRESSIONI ECONOMICHE 
A norma dell’ art.16 del CCNL 21.05.2018 e dell’art.13 del CCI, le progressioni economiche per l’anno 
2022 verranno attribuite ad una quota limitata di dipendenti calcolata per ciascuna categoria (B – C - D) 
nel limite del 50% degli aventi titolo con arrotondamento all’unità superiore.  
 

 Per il personale giunto in mobilità al Comune di Domodossola, nella determinazione del requisito 
minimo di servizio di 36 mesi per accedere alla valutazione per le progressioni, si terrà conto anche del 
periodo di servizio prestato presso l’ente di provenienza.  

  
La valutazione deve essere fatta sul triennio precedente (2018-2019-2020) secondo le modalità previste 
dal sistema di valutazione approvato con D.G.C. n.71 del 17.05.2018, come integrato ed aggiornato con 
successive deliberazioni della Giunta Comunale n.25 del 28.02.2019 e n.80 del 19.08.2020.  
 
Per il personale avente diritto proveniente da processi di mobilità, le valutazioni dovranno essere 
proporzionate alle schede di valutazione del Comune di Domodossola considerando che il punteggio 
massimo per gli anni 2018-2019  per il personale di categoria C e D è stato di 90. 
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Solo ai fini della progressione economica orizzontale  e per il solo anno 2022, il fine di individuare il 50% 
del personale avente diritto, si stabilisce  che il punteggio risultante dalla valutazione di performance abbia 
un peso ponderato pari a punti 70 su 100 del punteggio complessivo. I restanti 30 punti su 100 siano 
determinati dall’esperienza maturata per ogni anno di permanenza nella posizione economica della categoria 
di appartenenza. Ogni dipendente matura 3 punti ogni anno di permanenza nella categoria per un massimo 
di dieci anni. Tale criterio si applica per ogni area e ove possibile per ogni categoria ovvero tra categorie 
diverse quale ulteriore criterio dirimente per individuare l’avente diritto. 
A parità di punteggio viene data la precedenza nell’ordine: 
- - al più anziano di servizio complessivamente reso nella pubblica amministrazione; 
- al più anziano di età; 
 

Vengono destinate alle nuove progressioni con decorrenza dal 01.01.2022 € 10.000,00. 
 

  
2-INDENNITA’ CONDIZIONI DI LAVORO 
Le indennità condizioni di lavoro vengono attribuite ai sensi dell’art. 14 CCI e secondo la disciplina di 
cui all’art.70 bis del CCNL 21.05.2018; si destinano a tale istituto  € 7.500 e a tal fine si stabiliscono i 
seguenti valori giornalieri: 
Maneggio valori: 
- fino a € 10.000  €,1,00 per ogni giorno di effettivo servizio 
- da 10.001 a 30.000  €.2,00 per ogni giorno di effettivo servizio 
- da 30.001 a 50.000 €.3,00 per ogni giorno di effettivo servizio 
- superiori a 50.000  €.4,00 per ogni giorno di effettivo servizio 
 Rischio: 
- € 2,00 per ogni giorno di effettivo servizio ai dipendenti aventi diritto; 
Disagio: 
- € 2,00 per ogni giorno di effettivo servizio ai dipendenti aventi diritto. 
 
3-INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ 
Le indennità per specifiche responsabilità di cui all’art. 70-quinquies c. 1 vengono attribuite ai sensi 
dell’art. 15 c. 1 CCI; si destinano € 22.000,00.  
Le indennità per specifiche responsabilità di cui all’art. 70-quinquies c. 2 vengono attribuite ai sensi 
dell’art. 15 c. 2 CCI; si destinano € 2.000,00.  
 
4-INDENNITA’ DI SERVIZIO ESTERNO (personale polizia locale) 
L’indennità di servizio esterno viene attribuita ai sensi dell’art. 25 CCI; si destinano € 8.500,00 e viene 
prevista la seguente misura: 
-  € 4,00 al giorno ai dipendenti aventi diritto. 
 
5-INDENNITA’ DI FUNZIONE (personale polizia locale)  
L’indennità di funzione viene attribuita ai sensi dell’art. 26 CCI; si destinano € 4.000,00. 
 
6 – INDENNITA’ DI REPERIBILITA’ (art.24 comma 1 CCNL 21.05.2018)   

A norma dell’art.24 del CCNL 21.05.2018 e tenuto conto degli indirizzi dell’Amministrazione 
comunale, è stata istituita l’indennità di reperibilità  da riconoscere al personale addetto o di supporto 
per l’attuazione del “Piano neve” (per il periodo dal mese di novembre al mese di marzo del successivo 
anno). 
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La misura dell’indennità viene stabilita in € 13,00 per 12 ore al giorno. 
Ciascun dipendente potrà essere  messo in reperibilità fino a 13 volte al mese (turni da 12 ore)  
Per l’anno 2022 l’incidenza è di € 6.000 

 
6-PRODUTTIVITA’ GENERALE (PERFORMANCE INDIVIDUALE E ORGANIZZATIVA) 
Le risorse economiche da destinare alla produttività generale (performance individuale e organizzativa) 
per i dipendenti del Comune di Domodossola ammontano ad €  45.678 (da confermare in sede di 
rendicontazione degli istituti erogati per la parte stabile i cui confluiranno le relative  eventuali 
economie). L’erogazione verrà effettuata entro il 31.07.2023. 

 
Totale delle risorse per gli istituti sopradescritti € 105.678 
 

 Destinazioni ancora da regolare 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 
 
Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
sottoposto a certificazione 
 

Descrizione Importo 
Totale destinazioni non disponibili alla 
contrattazione integrativa o comunque non 
regolate esplicitamente dal Contratto 
Integrativo (totale della sezione I) 

 
275.457 

Totale destinazioni specificamente 
regolate dal Contratto Integrativo (totale 
della sezione II) 

 
105.678 

Totale delle eventuali destinazioni ancora 
da regolare (totale sezione III) 

== 

Totale definizione delle poste di 
destinazione del Fondo sottoposto a 
certificazione 

 
381.135 

 
Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 
 
Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere 
generale 
 

a) Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi 
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
 

Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione 
che di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni 
orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennità personale asilo nido) sono finanziati con 
le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità, costituite per un totale di Euro 380.718.  
 

b) Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici 
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Si attesta che gli incentivi legati alla produttività collettiva ed individuale verranno erogati in base ai 
criteri previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione 
della Giunta Comunale n. 80 del 19.08.2020  nel rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi 
economici. La liquidazione dei fondi previsti avverrà con la supervisione del Nucleo di Valutazione entro 
un mese dalla data della approvazione della Regolazione sulla performance 2022. 
 

c) Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera 
finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)  
 

Si attesta che le nuove progressioni economiche per l’anno 2022 vengono attribuite, con decorrenza 
01.01.2022, secondo criteri definiti dal CCDI, nel rispetto del principio di selettività, ad una quota limitata 
di dipendenti, tenendo conto della valutazione individuale, nonché in relazione allo sviluppo delle 
competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal vigente Sistema di misurazione e 
valutazione della performance, adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 48 del 17.03.2015, 
come integrato ed aggiornato con successive deliberazioni della Giunta Comunale n.25 del 28.02.2019 e 
n.80 del 19.08.2020.  
A parità di punteggio viene data la precedenza nell’ordine: 

- al dipendente con più anzianità di servizio nella posizione economica; 
- al più anziano di servizio complessivamente reso nella pubblica amministrazione; 
- al più anziano di età; 

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto 
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

Si veda la tabella sub Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Modulo IV - Compatibilità economico- finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di  bilancio 

  
 Verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano 

correttamente  i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione. 
  

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa 
precisamente al cap.9001/1 “Fondo salario accessorio dipendenti” quindi la verifica tra sistema contabile 
e dai del fondo è costante. 

 
Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 
dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato. 
 

Il limite di spesa del fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.  
Si evidenzia che nell’anno 2016 è stata applicata la decurtazione per effetto della riduzione del personale, 
la decurtazione per allineamento fondo 2016 nonché la decurtazione permanente (anni 2011-2014) 
consolidata dal 2015.  
 

Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di 
destinazione del Fondo 
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 Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione è impegnato al capitolo 9001/1 del bilancio 
dell’Ente.  

 Le somme per oneri riflessi sono impegnate al capitolo 9001/2 “Contributi effettivi su fondo salario 
accessorio – dipendenti” del bilancio dell’Ente. 

 Le somme per IRAP sono impegnate al capitolo 357/1 “IRAP fondo dipendenti” del bilancio dell’Ente. 
 Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio  
 
Domodossola lì 17.11.2022      IL DIRIGENTE   
            Antonella Salina 
         (f.to all’originale) 


