CITTA DI DOMODOSSOLA

Provincia del Verbano Cusio Ossola

DECRETO DEL SINDACO N.3 DEL 31/03/2022

ISTRUTTORE REDATTORE: Antonella Salina UNITA ORGANIZZATIVA PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE

OGGETTO: Conferimento, ai sensi dell'art.110 comma 1 del D.Lgs.n.267 del 18.08.2000 e
smi., incarico dirigenziale a tempo determinato dell'Area "Patrimonio - gestione
del territorio- protezione civile- gare".

Il SINDACO

Visto I’art.19 “Incarichi Dirigenziali” del D.Lgs.30 marzo 2001 n.165 e s.m.i, che detta norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto I’art.50 comma 10 del D.Lgs 18 agosto 2000 n.267 che riserva al Sindaco la nomina dei
responsabili degli uffici e dei servizi nonche 1I’attribuzione degli incarichi dirigenziali;

Visto I’art. 110 comma 1 D.Lgs. 267/2000 ss.mm.ii. che stabilisce che “lo statuto puo prevedere
che la copertura dei posti di responsabili dei servizi, di qualifiche dirigenziali, possa avvenire
mediante contratto a tempo determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi attribuibile mediante
contratti a tempo determinato, comunque in misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti
nella dotazione organica della medesima qualifica. Fermi restano i requisiti richiesti per la
qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa
selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata
esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell’incarico”;

Visto I’art. 84 dello Statuto dell’Ente in merito alla copertura di posti di qualifica dirigenziale
mediante contratto a tempo determinato;

Visto inoltre I’art.30 del Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
relativo alla disciplina degli incarichi dirigenziali a tempo determinato;

Visti gli artt.107 e 109 del D.Lgs.n.267/2000 che disciplinano rispettivamente le funzioni e
responsabilita della Dirigenza ed il conferimento delle funzioni dirigenziali;

Richiamati i seguenti atti:

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 159 del 29 dicembre 2016 con cui ¢ stata approvata la
nuova struttura organizzativa dell’ente;

- ’Organigramma, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 97 del 29 giugno 2017,
nel quale sono indicate le Aree e relativi Servizi di competenza di ciascuna posizione dirigenziale;

- la deliberazione della Giunta Comunale n.121 del 04.08.20217 relativa alla pesatura delle
posizioni dirigenziali ai fini della quantificazione del valore economico della retribuzione di
posizione;
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- il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2021-2023, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 9 del 28.01.2021 integrata e modificata con delibera di Giunta Comunale n.79
del 07/06/2021, che prevede tra le altre 1’assunzione a tempo determinato di un Dirigente, ai sensi
dell’art. 110, comma 1, D.Lgs. 267/2000, per 1’ Area “Patrimonio, gestione del territorio, protezione
civile, gare”, confermato nel piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2022-2024, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n.174 del 16.12.2022;

- la determinazione del Dirigente dell’ Area Finanze Risorse Umane n. 1409 del 21.12.2021 con cui
¢ stata attivata la procedura volta all’affidamento di incarico dirigenziale a tempo determinato,
avente durata fino alla scadenza del mandato del Sindaco, ai sensi dell’art 110, comma 1 — D.Lgs.
267/2000, per 1’Area “Patrimonio, gestione del territorio, protezione civile, gare” ed approvato il
relativo avviso di selezione pubblica;

Vista la determinazione del Dirigente dell’ Area Finanze Risorse umane n. 304 del 24.03.2022 con
la quale sono stati approvati i verbali della Commissione esaminatrice della selezione pubblica di
cui sopra e conseguentemente il relativo elenco degli idonei;

Preso atto che il primo classificato della selezione pubblica ¢ 1’ Ing.Marco Guatta, attualmente
dipendente del Comune di Domodossola con qualifica professionale di funzionario tecnico cat.D;

Ritenuto pertanto di conferire, ai sensi dell’art.110 comma 1 del D.Lgs.n. 267 del 18.08.2000 e smi,
all’Ing. Marco Guatta incarico tempo determinato di dirigente dell’ Area “Patrimonio — gestione del
territorio- protezione civile- gare” con decorrenza dal 01 aprile 2022 e sino alla scadenza del
mandato del Sindaco;

Dato atto che I’incarico suddetto € possibile in quanto risultano rispettati le condizioni ed i vincoli
cui alla vigente normativa:

® ¢ rispettato, in considerazione dell’organico e dei posti previsti per la qualifica dirigenziale,
il limite percentuale previsto dall’art. 110 del D.Lgs. n.267/2000;

® sono rispettati i vincoli di finanza pubblica e i1 vincoli normativi in materia di contenimento
di spesa di personale e di capacita assunzionale;

e ¢ stato approvato il piano triennale dei fabbisogni di personale (artt. 6 e 6-ter, D.Lgs. n.
165/2001);

e si ¢ dato corso alle disposizioni dell’art. 33, c. 2, D.Lgs. n. 165/2001, in materia di
ricognizione annuale dello stato di eccedenze o meno di personale;

e ¢ stato adottato e rispettato il piano triennale delle azioni positive tendente ad assicurare la
pari opportunita tra uomini e donne (art. 48, c. 1, D.Lgs. n. 148/2006);

e ¢ stato approvato nei termini di legge il bilancio di previsione finanziario 2022/2024 e sono
stati trasmesso sulla piattaforma BDAP i relativi dati;

e ¢ stato approvato nei termini di legge il rendiconto di gestione 2020 e sono stati trasmessi
sulla piattaforma BDAP i relativi dati;

e ¢ in fase di predisposizione il PEG (nel quale ¢ unificato il Piano della Performance, ai sensi
dell’art. 169, comma 3 bis del D. Lgs. 267/2000), nel termine di venti giorni
dall’approvazione del bilancio di previsione (28.03.2022);

Rilevato che lo svolgimento di tale incarico dirigenziale impone il previo collocamento dell’
Ing.Marco Guatta in aspettativa senza assegni, ai sensi delle vigenti disposizioni;
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Dato atto che sono state acquisite le dichiarazioni dell’interessato in ordine all’assenza di cause di
inconferibilita e incompatibilita, ai sensi del D. Lgs. 39/2013 e smi;

Visto il vigente Regolamento disciplinante i criteri € procedure per 1’affidamento, il mutamento e la
revoca degli incarichi dirigenziali approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 154 del
10/12/2013 ;

Visto lo schema di contratto che andra a regolare I’incarico dirigenziale tra I’Amministrazione
comunale di Domodossola e I’ Ing.Marco Guatta;

Tutto cid premesso
DECRETA

1) di conferire, ad esito della selezione pubblica di cui in premessa, all’Ing. Marco Guatta I’incarico
dirigenziale a tempo determinato dell’ Area “Patrimonio — gestione del territorio- protezione civile-
gare” con decorrenza dal 01 aprile 2022 e sino alla scadenza del mandato del Sindaco, procedendo
alla stipulazione di apposito contratto a tempo determinato e pieno, ai sensi e per gli effetti dell’art.
110, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 e smi;

2) all’Ing. Marco Guatta verra corrisposto il trattamento economico annuo lordo -composto da
stipendio tabellare, 13” mensilita, retribuzione di posizione e di risultato- previsto dal vigente
C.C.N.L. per il personale del comparto Regioni-Autonomie Locali dell’area della dirigenza, nonché
dai C.C.D.I. vigenti;

3) con I’attribuzione dell’incarico il dirigente assume il ruolo e le responsabilita del datore di lavoro
ai fini della sicurezza (D. Lgs. 81/2008) e di responsabile del trattamento dati (Reg. U.E. 2016/679);

4) di attribuire al nominato le competenze dirigenziali previste dall’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000
€ smi,;

5) di trasmettere copia del presente provvedimento al dipendente interessato e all’ Ufficio Personale
per la relativa attuazione.

Domodossola, 31/03/2022 IL SINDACO
P1ZZI Fortunato Lucio



