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Tabella: T12 - Oneri annui per voci retributive a carattere stipendiale corrisposte al personale in servizio

Qualifica MENSILITA’ STIPENDIO RIA PROGRESSIONE PER CLASSI £ TREDICESIMA MENSILITA ARRETRATI PER ANN| RECUPERI PER RITARDI ASSENZE | Totale
SCATTI/FASCE RETRIBUTIVE PRECEDENTI ECC

0D0102-SEGRETARIO A 0
0D0103-SEGRETARIO B 12 39.979 0 5.740 [ 0 45719
0D0485-SEGRETARIO C [¢]
0D0104-SEGRETARIO GENERALE 0
CCIAA
0D0097-DIRETTORE GENERALE 0
0D0098-DIRIGENTE FUORI D.O. 0
ART.110 C.2 TUEL
0D0095-ALTE SPECIALIZZ. FUORI 0
D.O.ART.110 C.2 TUEL
0D0164-DIRIGENTE A TEMPQ 24 79.959 ] 13.050 0 0 93.009
INDETERMINATO
0D0185-DIRIGENTE A TEMPO 0
DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL
0D0I95-ALTE SPECIALIZZ, IN D.O o
ART.110C.1 TUEL
0D7000-POSIZIONE ECONOMICA 0
D7
092000-POSIZIONE ECONOMICA 132 324,147 3393 32.940 8.962 63 369.379
D6
0D5000-POSIZIONE ECONOMICA 12 27.564 0 2325 1731 4] 31.620
D5
0D4000-POSIZIONE ECONOMICA 1 2200 0 180 [} 0 2380
D4
050000-POSIZIONE ECONOMICA 41,29 87.421 142 7.908 3.607 20 99.058
D3
049000-POSIZIONE ECONOMICA 1 1.830 0 150 o 0 2080
D2
0D1000-POSIZIONE ECONOMICA 3 5.534 0 1.230 0 0 6,764
D1
097000-POSIZIONE ECONOMICA 0
C6
046000-POSIZIONE ECONOMICA 450,51 855.025 10.674 72.543 21.716 18 959.940
C5
045000-POSIZIONE ECONOMICA 24 44,032 1] 3681 1.496 53 49:156
C4
043000-POSIZIONE ECONOMICA 45,48 80.434 0 5274 3912 0 89.670

c3




Qualifica MENSILITA® STIPENDIO RAA PROGRESSIONE PER CLASSI E TREDICESIMA MENSILITA ARRETRATI PER ANNI RECUPERI PER RITARDI ASSENZE | Totate

SCATTIFASCE RETRIBUTIVE PRECEDENT! ECC
042000-POSIZIONE ECONOMICA 22,22 38.241 0 3.206 48 0 41.495
C2
0C1000-POSIZIONE ECONOMICA 3,45 5,868 0 492 0 0 6.360
C1
0B8000-POSIZIONE ECONOMICA 0
B8
0B7A00-POSIZ. ECON. B7 - 84 144,677 1.178 12:257 5.835 122 163.825
PROFILO ACCESSO B3
0B7000-POSIZ. ECON. B7 - 64,63 111.278 1,458 9,453 2117 36 124.270
PROFILO ACCESSO B1
038490-POSIZ ECON. 86 PROFILI 1,95 3.233 21 266 367 0 3:887
ACCESSO B3
038491-POSIZ.ECON. B6 PROFILI 12 19.904 0 1.668 728 0 22.300
ACCESSOQ Bi
037492-POSIZ.ECON. B5 PROFiLI Q
ACCESSO B3
037493-POSIZ ECON, 85 PROFILI 24 39.112 ) 3278 1,394 Q 43.784
ACCESSO B1
036494-POSIZ.ECON. B4 PROFIL} 0
ACCESSO B3
036495-POSIZ.ECON, B4 PROFILI 1 1,600 [ 130 0 0 1.730
ACCESSO Bt
055000-POSIZIONE ECONOMICA DI 0
ACCESSO B3
034000-POSIZIONE ECONOMICA 6 9.526 0 794 1411 0 11731
B3
032000-POSIZIONE ECONOMICA 1 1.554 Q 120 0 o 1674
B2
054000-POSIZIONE ECONOMICA Dt 0
ACCESSO B1
0DAB000-POSIZIONE ECONOMICA 0
A6
0A5000-POSIZIONE ECONOMICA 22,48 34,090 474 2897 608 9 38.060
A5
028000-POSIZIONE ECONOMICA 0
Ad
027000-POSIZIONE ECONOMICA 0
A3
025000-POSIZIONE ECONOMICA 3 4,304 0 390 170 0 4864
A2
0A1000-POSIZIONE ECONOMICA Q0
Al
000061-CONTRATTISTI 0
000096-COLLABORATORE A T.D, 0
ART. 90 TUEL
Totale 992,01 1.961.662 17,340 179.972 54.102 321 2.212.755
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T13 - Oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio

Qualifica

IND. Dt
VACANZA
CONTRATT
UALE

iND, D1
VIGILANZA

PERSONALE
SCOLASTIC
(o}

RETRIBUZIO
NE DI
PQOSIZIONE

RETRIBUZIO
NE Dy
RISULTATO

INDENNITA
o]}
COMPARTO

ASSEGNO
AD
PERSONAM

INDENNITA
ART. 42,
COMMA 5-
TER.DLGS.
151/2001

INDENNITA'
Di
STAFF/COLL
ABORAZION
E

COMPENSI
ONERI
RISCHI E
DISAGH

COMPENSO
AGGIUNTIV
O AL SEGR.
COMUNALE
QUALE OIR
GENERALE

INDENNITA'
PER
SPECIFICHE
RESPONSA
BILITA

COMPENS]
PRODUTTIVI
1A

INCENTIVI
PER
FUNZIONI
TECNICHE

DIRITTI DI
ROGITO-
SEGRETER!
A CONV.-
IND.SCAVAL
[efe)

ONORARI
AWOCAT!

COMPETEN
ZE
PERSONALE
COMANDAT
OIDISTACCA
TO PRESSO
L'AMM.NE

ELEMENTO
PEREQUATI
vOo

INDENNITA
(o]
FUNZIONE

ARRETRATI
ANNY
PRECEDEN
T

ALTRE STRAORDIN
SPESE ARIO
ACCESSORI
EED
INDENNITA®
VARIE

Totate

0D0102-
SEGRETAR}
OA

000103-
SEGRETARI
[o:]

242

14,386

9.009

495

13.776

37.908

0D0485-
SEGRETAR)
ocC

0D0104-
SEGRETARI
e}
GENERALE
CCIAA

0D0097-
DIRETTORE
GENERALE

0D0098-
DIRIGENTE
FUORID.O.
ART.110C.2
TUEL

000095~
ALTE
SPECIALIZZ,
FUORI
D.O.ART.110
C.2 TUEL

0D0164-
DIRIGENTE
ATEMPO
INDETERMI
NATO

581

76.062

22154

98.797

0D0165-
DIRIGENTE
A TEMPO
DETERMINA
TO ART.110
C.1 TUEL




Qualifica

IND. Dt
VACANZA
CONTRATT
UALE

IND. DI
VIGILANZA

PERSONALE
SCOLASTIC
(o}

RETRIBUZIO
NE DI
POSIZIONE

RETRIBUZIO
NE DI
RISULTATO

INDENNITA
2]
COMPARTQ

ASSEGNO
AD
PERSONAM

INDENNITA
ART. 42,
COMMA 5-
TER. DLGS.
151/2001

INDENNITA
o]}
STAFF/COLL
ABORAZION
E

COMPENSI
ONERI
RISCHI E
DISAGI

COMPENSO
AGGIUNTIV
O AL SEGR
COMUNALE
QUALE DIR
GENERALE

INDENNITA
PER
SPECIFICHE
RESPONSA
BILITA'

COMPENS!
PRODUTTIVI
TA

INCENTIVI
PER
FUNZIONI
TECNICHE

DIR!TTi O
ROGITO-
SEGRETERI
A CONV .-
IND SCAVAL
co

ONORARI
AWOCATI

COMPETEN | ELEMENTO
2E PEREQUATI
PERSONALE | VO
COMANDAT
QIDISTACCA
TO PRESSO
LAMM.NE

INDENNITA
3]
FUNZIONE

ARRETRATI
ANNI
PRECEDEN
T

ALTRE
SPESE

ACCESSORI

EED

INDENNITA'

VARIE

STRAORDIN
ARIO

Totale

0DOI9S-ALTE
SPECIALIZZ.
INDO,
ART110C.1
TUEL

0D7000-
POSIZIONE
ECONOMIC
A D7

099000
POSIZIONE
ECONOMIC
A DB

612

1.098

64,251

14,380

6732

1,073

4.185

3.718

2765

99.054

0D5000-
POSIZIONE
ECONOMIC
A D5

58

618

179

502

1377

0D4000-
POSIZIONE
ECONOMIC
A D4

050000-
POSIZIONE
ECONOMIC
A D3

86

6.846

1.500

2.090

2.500

2.049

1.693

1.662

18.752

049000-
POSIZIONE
ECONOMIC
AD2

0D1000-
POSIZIONE
ECONOMIC
AD1

3t

369

567

1.922

097000
POSIZIONE
ECONOMIC
AC6

046000-
POSIZIONE
ECONOMIC
ACS

1578

5.351

7.118

20.279

9.224

1.250

23.515

0 6.364

5169

30.971

110.992

045000-
POSIZIONE
ECONOMIC
AC4

58

2194

1.085

377N

2.500

1,087

3.345

14.434




Qualifica

IND. DY
VACANZA
CONTRATT
VALE

IND. DI
VIGILANZA

PERSONALE
SCOLASTIC
(]

RETRIBUZIO
NE D1
POSIZIONE

RETRIBUZIO
NE DI
RISULTATO

INDENNITA
DI
COMPARTO

ASSEGNO
AD
PERSONAM

INDENNITA
ART. 42,
COMMA 5-
TER, DLGS.
151/2001

INDENNITA®
ol
STAFF/COLL
ABORAZION
E

COMPENSI
ONERI
RISCHI E
DISAGI

COMPENSO
AGGIUNTIV
O AL SEGR.
COMUNALE
QUALE DIR.
GENERALE

INDENNITA
PER
SPECIFICHE
RESPONSA
BILITA

COMPENS!
PRODUTTIVI

TA

INCENTIVI
PER
FUNZION!
TECNICHE

DIRITTI DI
ROGITO-
SEGRETER}
A CONV -
IND . SCAVAL
co

ONORARI
AWQCATI

COMPETEN
vy
PERSONALE
COMANDAT
O/DISTACCA
TO PRESSO
LAMM.NE

ELEMENTO
PEREQUATI
VO

INDENNITA
Dt
FUNZIONE

ARRETRATI
ANNE
PRECEDEN
T

ALTRE
SPESE
ACCESSOR!
EED
INDENNITA'
VARIE

STRAORDIN
ARIO

Totale

043000-
POSIZIONE
ECONOMIC
AC3

168

2.013

1.546

5.000

1.685

24

2917

2.545

16.647

042000-
POSIZIONE
ECONOMIC
AC2

56

2048

1.013

3.232

432

1.042

7.823

0C1000-
POSIZIONE
ECONOMIC
AC1

253

159

69

481

0B8000-
POSIZIONE
ECONOMIC
AB8

QB7A00-
POSIZ.
ECON,B7 -
PROFILO
ACCESSO
B3

283

3.134

387

187

3.432

1.540

300

5.264

14.527

0B7000-
POSIZ,
ECON, B7 -
PROFILO
ACCESSO
B1

212

2,458

448

94

3.022

1471

636

a7

9.023

038490~
POSIZECO
N, B6
PROFILt
ACCESSO
B3

24

73

366

472

038491-
POSIZ ECO
N, B§
PROFILI
ACCESSO
B1

38

465

515

230

64

207

1.519

037492-
POSIZ ECO
N, BS
PROFILI
ACCESSO
B3




Qualifica

IND. D
VACANZA

CONTRATT

UALE

IND. O1
VIGILANZA

PERSONALE
SCOLASTIC
(]

RETRIBUZIO
NE O}
POSIZIONE

RETRIBUZIO
NE DI
RISULTATO

INDENNITA
ol
COMPARTO

ASSEGNO
AD
PERSONAM

INDENNITA
ART. 42,
COMMA §-

TER, DLGS.

151/2001

INDENNITA'
Dt
STAFF/COLL
ABORAZION
E

COMPENS!
ONERI
RISCHI E
DISAGI

COMPENSO
AGGIUNTIV
O AL SEGR.
COMUNALE
QUALE DIR.
GENERALE

INDENNITA'
PER

SPECIFICHE

RESPONSA
BILITA

COMPENSI
PRODUTTIV(
TA

INCENTIVI
PER
FUNZIONI
TECNICHE

DIRITTE DI
ROGITO-
SEGRETERI
A CONV -
IND.SCAVAL
co

ONQRARI
AWOCATI

COMPETEN | ELEMENTO
ZE PEREQUATI
PERSONALE | VO
COMANDAT
QIDISTACCA
TO PRESSO
L'AMM.NE

INDENNITA
3]
FUNZIONE

ARRETRATI
ANNI
PRECEDEN
T

ALTRE
SPESE

ACCESSORI

EED

INDENNITA'

VARIE

STRAORDIN

ARIO

Totale

037493-
POSIZECO
N.B5
PROFILI
ACCESSO
B1

941

967

129

2.033

4614

036494~
POSIZECO
N. B4
PROFILI
ACCESSO
B3

036495-
POSIZ. ECO
N B4
PROFILt
ACCESSO
B1

055000-
POSIZIONE
ECONOMIC
ADI
ACCESSO
B3

034000-
POSIZIONE
ECONOMIC
A B3

236

400

32

802

032000~
POSIZIONE
ECONOMIC
ABZ

054000
POSIZIONE
ECONOMIC
ADI
ACCESSO
B1

0AB000-
POSIZIONE
ECONOMIC
A A6

GAS5000-
POSIZIONE
ECONOMIC
A AS

65

696

1.304

116

492

3154




Qualifica

IND. D!

VACANZA
CONTRATT

UALE

IND. QI
VIGILANZA

PERSONALE
SCOLASTIC
[¢]

RETRIBUZIO
NE DI
POSIZIONE

RETRIBUZIO
NE D!
RISULTATO

(NDENNITA
DI
COMPARTO

ASSEGNO
AD
PERSONAM

INDENNITA
ART. 42,
COMMA 5-
TER, DLGS.
15172001

(INDENNITA®
jal]
STAFF/COLL
ABORAZION
E

COMPENSI
ONERI
RISCHI E
DISAG!

COMPENSC
AGGIUNTIV
O AL SEGR
COMUNALE
QUALE DIR.
GENERALE

INDENNITA'
PER
SPECIFICHE
RESPONSA
BILITA

COMPENS!
PRODUTTIVI
TA

INCENTIVI
PER
FUNZIONI
TECNICHE

DIRITTI DI
ROGITO-
SEGRETERI
A CONV.-
IND SCAVAL
co

ONORARI
AWOQCATI

COMPETEN [ ELEMENTO
ZE PEREQUAT!
PERSONALE | VO
COMANDAT
OIDISTACCA
TO PRESSO
LAMM.NE

INDENNITA
D
FUNZIONE

ARRETRAT!
ANNI
PRECEDEN
T

ALTRE
SPESE
ACCESSORI
EED
INDENNITA
VARIE

STRAORDIN
ARIO

Totale

028000-
POSIZIONE
ECONOMIC
A A4

027000~
POSIZIONE
ECONOMIC
A A3

025000-
POSIZIONE
ECONOMIC
A A2

108

400

624

0A1000-
POSIZIONE
ECONCMIC
AA1

0000613~
CONTRATTI
STI

000096-
COLLABORA
TORE A T.D.
ART, 90
TUEL

Totale

4.159

10.691

7.371

161.545

47,043

42,411

2.143

448

13.776

18.124

11.250

43.920

0 12.738

278

15,161

51.864

442,922







