CITTA di DOMODOSSOLA

Provincia del Verbano Cusio Ossola

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER IL
PERSONALE NON DIRIGENTE DEL
COMUNE DI DOMODOSSOLA
PER IL. TRIENNIO 2019-2021

In data 04.12.2019 alle ore 10.00, presso la sede municipale del Comune di Domodossola:
- la Delegazione di parte pubblica, nella persona del Presidente dott.ssa SALINA Antonella
e
le seguenti OO.SS.:
-  CGIL FP
- CISL FPS
- UIL FPL
- 1la RSU del Comune di Domodossola

Stipulano la seguente ipotesi di contratto collettivo integrativo ai sensi dell’art. 40 del D.Lgs. 165/2001
e successive modificazioni ed integrazioni ¢ del CCNL Funzioni Locali sottoscritto in data 21.05.2018 e
per quanto non disapplicato, delle disposizioni dei precedenti CCNL del comparto Regioni ed
Autonomie Locali per il personale del comparto.

Tale contratto ha validita triennale per il periodo 2019/2021.

L’utilizzo delle risorse ¢ determinato in sede di contrattazione decentrata con cadenza annuale mediante
la stipulazione di apposito accordo.

Nel caso fossero stipulate ulteriori intese a livello nazionale le parti si incontreranno per verificare il
contenuto del presente contratto collettivo integrativo.

Al sensi del comma 6 dell’art. 8§ del CCNL sottoscritto in data 21.05.2018, I’ipotesi di contratto
collettivo integrativo definita dalla delegazione trattante ¢ inviata entro 10 giorni dalla sottoscrizione al
Revisore dei Conti, corredata da apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria. In caso di rilievi da
parte del predetto organismo, la trattativa deve essere ripresa entro 5 giorni. Trascorsi 15 giorni senza
rilievi, I’organo di governo dell’ente autorizza il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica
alla sottoscrizione definitiva del contratto.
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1.

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL
COMUNE DI DOMODOSSOLA
PER IL TRIENNIO 2019-2021

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Oggetto e obiettivi

1. 1l presente CCI disciplina gli istituti e le materie che le norme di legge e i contratti collettivi nazionali di
lavoro demandano a tale livello di contrattazione, nel rispetto dei principi stabiliti dalla legge.

2. Le materie oggetto di contrattazione integrativa decentrata di confronto e di informazione sono indicate
dalla legge e dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro, nel rispetto dei vincoli e dei limiti ivi
previsti, tra i soggetti e con le procedure negoziali stabilite dalla legge.

Art. 2
Ambito di applicazione

Il presente contrattoCI si applica a tutto il personale non dirigente in servizio presso il Comune di
Domodossola con contratto a tempo indeterminato e determinato, secondo quanto previsto dalle disposizioni
di legge in materia.

Il presente CCI sostituisce ogni precedente accordo sottoscritto antecedentemente alla data di entrata in
vigore dello stesso e tutti gli istituti oggetto di contrattazione decentrata vengono col medesimo disciplinati.

Art. 3
Durata/Revisione

1. 1I presente CCI ha durata triennale dal 01.01.2019 al 31.12.2021. Con cadenza annuale possono essere
rinegoziati i criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse possibilita di utilizzo.

2. Nelle more della rinegoziazione dei criteri di riparto delle risorse, le parti concordano di ritenere valido
quanto pattuito fino alla ridefinizione della nuova regolazione contrattuale.

3. Il presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data
disdetta da una delle parti con lettera raccomandata, almeno sei mesi prima della scadenza. In caso di
disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a quando non siano sostituite
dal successivo contratto collettivo.

4. Le clausole del presente contratto possono essere oggetto di interpretazione autentica, anche su richiesta
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Art. 4
Verifiche dell’attuazione del contratto

1. Le parti convengono che, con cadenza almeno annuale, verra verificato lo stato di attuazione del presente

contratto, mediante incontro tra le parti firmatarie, appositamente convocate dal Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica.

TITOLO II - ORDINAMENTO PROFESSIONALE

Art. 5
Sistema di classificazione

1.1l sistema di classificazione del personale ha previsto un unico accesso corrispondente alla posizione economica
iniziale di ciascuna categoria. Per effetto di quanto previsto dall’art. 12 CCNL 21.05.2018 si unificano i profili
professionali della categoria D in “Funzionario”.

TITOLO III - RISORSE DECENTRATE

Art. 6
Contrattazione collettiva integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dalla legge, dal CCNL
2016 - 2018 e dal presente CCI tra la delegazione sindacale, formata dai soggetti di cui al comma 2, ¢ la
delegazione di parte datoriale.

2. Tsoggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono:

a) laRSU;
b) i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presente CCNL.
¢) icomponenti della delegazione di parte datoriale.

3. Sono oggetto di contrattazione integrativa:

a) i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le diverse modalita di
utilizzo;

b) i criteri per Pattribuzione dei premi correlati alla performance;

¢) i criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche;

d) Pindividuazione delle misure dell’indennita correlata alle condizioni di lavoro, entro i valori minimi e
massimi e nel rispetto dei criteri ivi previsti, nonché la definizione dei criteri generali per la sua

attribuzione;

e) l’individuazione delle misure dell’indennita di servizio esterno, entro i valori minimi e massimi ¢ nel
rispetto dei criteri previsti, nonché la definizione dei criteri generali per la sua attribuzione; ({3\‘ 2, H
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f) i criteri generali per I’ attrlbuZIQpe dell’indennita per specifiche responsabilita;
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g)

h)
1)
i)
k)

y

p)

Q)

s)
t)

1.1l contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all’art. 6, comma 3 del.

i criteri generali per Pattribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi operino un rinvio
alla contrattazione collettiva;

i criteri generali per I’attivazione di piani di welfare integrativo;

I’elevazione della misura dell’indennita di reperibilita;

la correlazione tra i compensi previsti da specifiche norme di legge e la retribuzione di risultato dei
titolari di posizione organizzativa;

Pelevazione del limite di 6 turni di reperibilita nel mese anche attraverso modalitd che consentano la
determinazione del limite con riferimento ad un arco temporale plurimensile;

I’elevazione del limite di 10 turni notturni effettuabili nel mese;

le linee di indirizzo e i criteri generali per la individuazione delle misure concernenti la salute e sicurezza
sul lavoro;

’elevazione del contingente del 25% della dotazione organica complessiva previsto per i rapporti di
lavoro a tempo parziale;

il limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore;

i criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita, al fine di
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

I’elevazione del periodo di 13 settimane di maggiore e minore concentrazione dell’orario multiperiodale;

Pindividuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi, I’arco temporale su
cui & calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie;

I’elevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario;

i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche inerenti
I’organizzazione di servizi;

Pincremento delle risorse attualmente destinate alla corresponsione della retribuzione di posizione e di
risultato delle posizioni organizzative, ove implicante, ai fini dell’osservanza dei limiti previsti dall’art.
23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, una riduzione delle risorse del Fondo del salario accessorio;

i criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione
organizzativa;

il valore dell’indennita di funzione per il personale della Polizia Locale, nonché i criteri per la sua
erogazione.

Art. 7
Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure (art. 8, CCNL 2018)
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Le parti, ogni anno, sulla base di quanto definito in termini di quantificazione delle risorse per il Fondo del
salario accessorio, si incontrano per definire le materie di cui all’art. 7, comma 4 del CCNL 2016-2018 ,
lettere a), b), ¢), d), €), 1), g), h), 1), j), u), v), w) con specifico accordo che integra il presente CCI.

Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la
relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40 bis,
comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001. A tal fine, I’Ipotesi di contratto collettivo integrativo ed ogni sua
integrazione definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, ¢ inviata a tale
organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa deve
essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, [’organo di governo competente
dell’Ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.

Art. 8
Clausole di raffreddamento e atti unilaterali (art. 10, CCNL 2018)

1. 1l sistema delle relazioni sindacali ¢ improntato a principi di responsabilitd, correttezza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti ed ¢ orientato alla prevenzione dei conflitti.

2. Nel rispetto dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla contrattazione integrativa
le parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette; compiono, inoltre, ogni
ragionevole sforzo per raggiungere 1’accordo nelle materie demandate.

3. Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto le parti non assumono iniziative unilaterali
sulle materie oggetto dello stesso.

4. Nell’eventualitd in cui I’Amministrazione, decorsi i termini previsti dai singoli articoli del CCNL,
dovesse assumere un’iniziativa unilaterale con specifico atto, le parti, congiuntamente, ne danno
immediata comunicazione all’Osservatorio di cui all’articolo 3 comma 6 del CCNL 2016-2018,
allegando il verbale del mancato accordo.

Art. 9
Interpretazione autentica (art. 2, comma 7, CCNL 2018)

1. Nel caso insorgano controversie sull’interpretazione del CCL la cui applicazione risulta oggettivamente
non chiara, le parti si incontrano entro 20 giorni dalla richiesta formulata da uno dei sottoscrittori per
definire consensualmente il significato della controversia, come organo di interpretazione autentica.

2. L’iniziativa pud anche essere unilaterale e la parte interessata ¢ tenuta ad inviare alle altre parti una
richiesta scritta con lettera raccomandata, o attraverso PEC, che deve contenere una sintetica descrizione
dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa, facendo riferimento a problemi interpretativi ed
applicativi di rilevanza generale.

3. Gli eventuali accordi di interpretazione autentica sottoscritti dalle parti sono soggetti alla stessa procedura
di stipulazione del presente contratto e sostituiscono le clausole controverse con efficacia retroattiva sin
dall’inizio della vigenza del presente CCL

Art. 10
Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie stabili e variabili

La parte stabile del fondo ¢ destinata a finanziare in via prioritaria gli istituti economici stabili individuati |
nell’art. 67, c¢. 1 del CCNL 2016-2018 e q“i“di:/i)’?)‘i?_li@ 7 Xa I'%\ 12
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- quota dell’indennita professionale del personale educativo degli asili nido di cui all’art. 31, c. 7, secondo
periodo del CCNL 14.9.2000 e all’art. 6 del CCNL 5.10.2001;
- indennita ex VIII livelli.

2. Le somme destinate ai suddetti istituti costituiscono un importo consolidato al netto di quelle destinate
nell’anno 2017 alla retribuzione di posizione e di risultato delle P.O. istituite.

3. Le parti definiscono i criteri per ripartire sulle restanti somme, annualmente disponibili le quote da destinare
gli istituti di cui al comma 2 dell’art. 68 del CCNL 2016-2018, fermo restando che le nuove progressioni
economiche, comprensive del rateo di 13ma, devono essere finanziate esclusivamente da risorse stabili.

4. Confluiscono nel fondo le eventuali risorse residue di parte stabile non utilizzate negli anni precedenti.

Art. 11
Criteri per ’attribuzione delle risorse destinate all’organizzazione e alla performance

1.Le parti concordano che una percentuale del fondo, di cui all’art. 67, commi 2 e 3 del contratto sia destinata ad
incentivare la performance individuale e organizzativa.

2.Eventuali risorse di parte stabile residue non utilizzate per altri istituti concorrono ad incrementare la
percentuale destinata alla performance organizzativa.

3.Le parti possono definire la correlazione tra gli importi dei premi individuali legati alla performance e
particolari compensi che specifiche disposizioni di legge prevedono a favore del personale.

4. Le risorse destinate alla performance organizzativa e individuale sono stabilite annualmente in sede di
contrattazione integrativa e verranno erogate sulla base di quanto contenuto nel Piano Esecutivo di
Gestione/Piano triennale della performance (PEG) indicante gli obiettivi da conseguire, i tempi di realizzazione,
le modalita di verifica. Gli obiettivi dovranno essere_tempestivamente comunicati dai Dirigenti o dai titolari di
Posizione Organizzativa ai dipendenti interessati. L’erogazione avverra solo a seguito dell’accertamento dei
risultati raggiunti accertati. L’erogazione dovra avvenire entro un mese dalla data di approvazione della relazione
sulla performance dell’anno di riferimento, ovvero entro il 31 luglio.

5.Alla performance individuale ¢ annualmente destinata una quota pari al 30% delle risorse di parte variabile di
cui all’art. 67, comma 3, del CCNL 21/5/2018 ad esclusione delle lettere ¢), f) e g) di tale comma.

6.La misurazione e la valutazione svolte dai Responsabili sulla performance organizzativa ed individuale del
personale sono effettuate, in termini percentuali da 0 a 100, sulla base dei criteri stabiliti per ciascuna categoria €
riportati su apposite schede. Tale misurazione ¢ collegata:
a) al contributo assicurato alla performance organizzativa attraverso il raggiungimento di specifici obiettivi
di gruppo e individuali;
b) alle competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi, tenuto conto dei criteri
stabiliti per ciascuna categoria e riportati su apposite schede.
La liquidazione della produttivita avverra nel rispetto della vigente normativa e pertanto soltanto a conclusione
del periodico processo di valutazione dei piani di lavoro del servizio, delle prestazioni e dei risultati, nonché in
base al livello di conseguimento degli obiettivi pre-definiti del P.E.G. o negli analoghi strumenti di
programmazione. L’attribuzione dei compensi verra effettuata in funzione degli effettivi incrementi di
produttivita e del miglioramento qualitativo e quantitativo dei servizi, come risultato aggiuntivo apprezzabile
rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa.
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Articolo 12
Differenziazione del premio individuale (art. 69, CCNL 2018)

1. In applicazione dell’art. 69, in via sperimentale, si concorda:

- ai fini di cui al comma 2 la misura della maggiorazione ¢ stabilita nella misura del 30% del valore medio
pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente;

- ai fini di cui al comma 3 la quota massima di personale valutato a cui pud essere attribuita la maggiorazione
verra stabilita in sede di contrattazione decentrata.

2.Le parti definiscono la correlazione tra gli importi dei premi collegati alla performance individuale e particolari
compensi che specifiche disposizioni di legge prevedono a favore del personale, riservandosi di definire, laddove
ritenuto dalle parti necessario, un sistema di perequazione negli anni 2019/2020/2021.

Art. 13
Progressioni economiche (art. 16, CCNL 2018)

1. A norma dell’art. 16, comma 2, del CCNL del 31.3.1999, la progressione economica orizzontale si realizza
nel limite delle risorse disponibili nella parte stabile del fondo, che sono destinate a tal fine in sede di
contrattazione decentrata integrativa.

2. In sede di linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica si prevede la percentuale massima
del fondo che pud essere destinata alle progressioni economiche. Le risorse, di norma assegnate
complessivamente, sono destinate in maniera proporzionale rispetto alla consistenza numerica in organico di
ciascuna categoria, con un minimo di un’unita per ciascuna categoria.

3. In caso di mancato utilizzo delle risorse destinate alle progressioni, i risparmi possono confluire nelle risorse
destinate ad altri istituti contrattuali, secondo modalita concordate tra le parti.

4. 11 personale interessato & quello in servizio nell’ente alla data del primo gennaio di ogni anno del triennio
contrattuale integrativo.

5. 1 criteri generali per le progressioni economiche sono disciplinati dall’art. 16 del CCNL 21/5/2018. I criteri
specifici e le procedure per I’ammissione saranno definiti con appositi successivi atti da adottarsi prima
dell’attivazione di nuove progressioni.

La valutazione deve essere fatta sul triennio precedente e la data di decorrenza non pud essere antecedente il
primo di gennaio dell’anno nel quale viene sottoscritto il contratto integrativo.

Per i neoassunti e per coloro i quali giungono in mobilita, il requisito minimo di servizio per poter accedere
alle valutazioni per le progressioni economiche ¢ di 36 mesi.

Premesso che la progressione economica & uno strumento di valorizzazione del personale e riconoscimento
della professionalita acquisita si conferma che:

e gli importi fruiti per progressione economica orizzontale dal personale cessato dal servizio per
qualsiasi causa o che sia stato riclassificato nella categoria superiore per progressione verticale, sono
riacquisiti nella disponibilita delle risorse decentrate dalla data di decorrenza delle cessazioni o delle
riclassificazioni;

e in particolare si definisce che le predette risorse recuperate vengono utilizzate per il finanziamento
di ulteriori progressioni orizzontali;

e ¢ disapplicata la disciplina dell’art. 16, comma 2, del CCNL dell’1.4.1999 (costo medio ponderato

per lo sviluppo economico nella progressione economica orizzontale). N\ 3\1 Z\ 14
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Avverso la valutazione potra essere proposto ricorso all’organismo comunale di valutazione entro 15 giomni
lavorativi dalla data di presa visione della valutazione. [.’organismo predetto, sentito il dipendente e il valutatore,
puo confermare o modificare la valutazione. Resta salva la facolta del dipendente di attivare le azioni e ricorsi per
la tutela dei propri interessi dinanzi alle Autoritd Giurisdizionali competenti.

Art. 14
Indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis, CCNL 2018)

1.L’indennita condizioni di lavoro & disciplinata dall’art. 70 bis del CCNL 21/05/2018 ed & destinata a
remunerare lo svolgimento di attivita:

a) disagiate;

b) esposte a rischi e pertanto, pericolose o dannose per la salute;

c¢) implicanti il maneggio di valori.

2.Ai fini del presente contratto s’intende per attivita disagiata un’attivita prevalente svolta in condizioni faticose
per le circostanze specifiche nelle quali viene condotta sia rispetto a quella svolta da altre figure professionali
della medesima categoria, sia rispetto alle diverse condizioni nelle quali pud trovarsi la medesima figura
professionale. Tale indennita viene corrisposta al personale che sostituisce il dipendente assente a condizione che
sussista il criterio sopra descritto.

3.Sono da considerarsi prestazioni di lavore comportanti esposizione al rischio le seguenti tipologie:

- prestazioni di lavoro che comportano ’utilizzo prevalente e diretto di attrezzi, macchinari, sostanze o strumenti
che per le modalita con cui devono essere impiegati oppure per le caratteristiche oggettive del loro
funzionamento o della loro composizione sono potenzialmente fonte di pericolo per la salute e I’integrita fisica
del dipendente (utilizzo di flessibili e simili, decespugliatori, tagliaerba);

— svolgimento prevalente dell’attivita in luoghi che per le caratteristiche degli stessi o per le sostanze presenti o
‘impiegate sono potenzialmente fonte di pericolo per la salute e I’integrita fisica del dipendente (lavoro lungo la
carreggiata stradale di interventi manutentivi e simili, lavori che comportano il rischio di caduta, lavori nelle
cucine).

4.Sono da considerarsi prestazioni di lavoro comportanti maneggio valori quelle che comportano maneggio di
valori in via “continuativa”, quindi ¢ attribuibile solo ed esclusivamente a quei dipendenti che, ordinariamente, in
maniera non meramente saltuaria o occasionale, sono addetti e provvedono ad espletare tale servizio. Per attivita
di maneggio si intende quella svolta dai lavoratori, incassando entrate ed effettuando pagamenti di spese, e cioe
un’attivita di riscossione, conteggio, distribuzione e/o pagamento ad altri soggetti di valori monetari. Non sono
riconducibili alle fattispecie legittimanti I’erogazione dell’indennita quelle relative ai pagamenti effettuati con il
sistema POS o con carte di credito o bancomat oppure attraverso sportelli telematici.

L’indennita giornaliera ¢ attribuita per giorni di effettivo servizio. La liquidazione delle somme di cui al presente
articolo sara effettuata annualmente, entro il mese di marzo.

5.11 riconoscimento delle indennita suindicate avviene previa individuazione, da parte del Dirigente, nel rispetto
dei criteri stabiliti a fondamento delle stesse, con apposito e motivato atto organizzativo, dei nominativi dei
dipendenti che svolgono le prestazioni di cui sopra e ne attesta I’esposizione alle suesposte condizioni di lavoro e
il livello di disagio/rischio.

L’indennita ¢ corrisposta in dodicesimi per mensilitd maturate, in funzione dei giorni di effettiva presenza in
servizio ed ¢ proporzionalmente ridotto per il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale.

6.L’indennita di cui al presente articolo € commisurata entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro
1,00 — Euro 10,00.
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Art. 15
Indennita per specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, comma 2, CCNL 2018)

1.L’indennita disciplinata dall’art. 70-quinquies, comma 1, del CCNL 21/05/2018 ¢ finalizzata a compensare
I’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita, conferite annualmente con atto formale del
Dirigente, da parte del personale delle categorie B, C e D che non risulti incaricato di posizione organizzativa.

1.a Il compenso non puod superare € 3.000,00 lordi annui da corrispondere per dodici mensilita.
1.b Con decorrenza dall’anno 2020 I’indennita verra corrisposta sulla base dei seguenti criteri:

PROSPETTO PER PESATURA INDENNITA’ PARTICOLARI RESPONSABILITA’
Al fine di graduare le indennita collegate agli incaricati di compiti che comportano specifiche responsabilita, si
terra conto delle seguenti due categorie, per il punteggio massimo evidenziato a fianco delle stesse:

50 punti COMPLESSITA’ DEI COMPITI IN RELAZIONE AL GRADO DI RESPONSABILITA’

50 punti LIVELLO DI AUTONOMIA

COMPLESSITA’ DEI COMPITI IN RELAZIONE ALLE RESPONSABILITA’ — 50 PUNTI

Si attribuiscono ai dipendenti designati capi-ufficio che dirigono I'ufficio nel rispetto
delle disposizioni impartite dal Dirigente di Area. Sono affidati particolari compiti che Da31 as0
comportano un grado elevato di responsabilita collegate ad attivita per la realizzazione
delle quali & necessario gestire procedimenti particolarmente complessi € non
ripetitivi, che comportano un notevole rilievo esterno.

Si attribuiscono ai dipendenti nominati responsabili di procedimento che assumono
responsabilita collegate ad attivita per la realizzazione delle quali ¢ necessario gestire Da 16 a30
procedimenti complessi, anche se ripetitivi, che comportano un rilievo esterno,
trattandosi di incarichi volti a svolgere anche adempimenti previsti da leggi o
regolamenti. Tali incarichi denotano anche relazioni e rapporti interorganici e
intersoggettivi (istituzioni, enti, organi giurisdizionali, organi di massimo vertice
politico dell’Ente ecc.).

Si attribuiscono ai dipendenti nominati responsabili di procedimento che assumono
responsabilita collegate ad attivita per la realizzazione delle quali ¢ necessario gestire Finoa 15
procedimenti complessi, anche se ripetitivi, che comportano un rilievo esclusivamente
interno all’Ente o alla struttura organizzativa di pertinenza, trattandosi di incarichi
volti a svolgere anche adempimenti previsti da leggi o regolamenti.

LIVELLO DI AUTONOMIA - 50 PUNTI

Il dipendente, nominato responsabile d’ufficio, esercita le proprie funzioni con

autonomia operativa, nell’ambito di istruzioni di massima impartite dal Dirigente di Da31a50
Area.

Il dipendente, nominato responsabile di procedimento, agisce in virtd di prassi

consolidate; valuta, ai fini istruttori, le condizioni di ammissibilita, i requisiti di Dal6 a30

legittimazione e i presupposti che siano rilevanti per I’emanazione del provvedimento.
L’autonomia comporta responsabilitd nello svolgimento di programmi operativi
definiti e secondo una prassi consolidata.

Il dipendente, nominato responsabile di procedimento, svolge incarichi che
comportano un modesto livello di autonomia operativa in quanto i procedimenti Finoa 15
assegnati sono governati in misura prevalente dai Responsabili di Area e dell’ufficio
di riferimento.

1.c Le schede di pesatura e la quantificazione delle indennita sono stabilite dal Comitato dei Dirigenti prestegluto
dal Segretario Comunale. ) _\5||Z

La quantificazione delle indennita & erogata in modo proporzionale al punteggio e rispettando i seguenti criteri; | | O
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- il raggiungimento di un punteggio minimo totale paria 15;

- I’importo riconosciuto a seguito di valutazione ¢ rapportato in caso di part-time.

- in relazione alle somme disponibili, destinate in sede di contrattazione a compensare “le specifiche
responsabilita”, verra data priorita alla assegnazione di specifiche responsabilitad a personale addetto a
servizi strutturati in cui non sia presente personale incaricato di posizione organizzativa.

1.d Le predette indennitd non sono cumulabili fra loro e con I’indennita di disagio. In caso di attribuzione di piu
funzioni viene attribuita solo I’indennita di importo piu elevato.

2.L’indennita disciplinata dalPart. 70-quinquies, comma 2, ¢ attribuita per compensare le responsabilita ivi
indicate ¢ attribuite con atto formale al personale delle categorie B, C ¢ D non incaricato di posizione
organizzativa.

2.a Un’indennita di importo massimo non superiore a € 350 annui lordi, puo essere riconosciuta al lavoratore, che
non risulti incaricato di posizione organizzativa per compensare:

- le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale, derivanti dalle
qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite
dalle leggi;

- i compiti di responsabilita eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché agli addetti agli uffici per le
relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali;

- le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;
- le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori.

2.b L’attribuzione dell’indennita ¢ collegata all’effettivo svolgimento delle funzioni e dei compiti ed ¢ annuale.
La stessa non & cumulabile con le indennita di specifica responsabilita avente ad oggetto la medesima attivita

2.c L’attribuzione delle specifiche responsabilita deve risultare da specifico provvedimento del Dirigente o da
altri atti formali previsti per specifiche tipologie di incarico.

Art. 16
Misure per la sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 7, c. 4, lett. m, CCNL 2018)

1.Sono definiti i seguenti criteri generali per I’individuazione delle misure concernenti la salute e sicurezza del
lavoro:

-’ Amministrazione si impegna a garantire al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza I’esercizio di tutte le
funzioni e facolta attribuite dall’art. 50 del D.Lgs. 81/2008. A tale scopo allo stesso competono, un numero
congruo di ore di lavoro retribuito per I’espletamento delle proprie funzioni.

-coinvolgimento del responsabile della sicurezza e del medico competente per individuare le metodologie da
adottare per la soluzione di problemi specifici con particolare riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro,
messa a norma di apparecchiature e impianti, condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie e di coloro che
sono destinatari delle indennita di disagio e rischio;

-coinvolgimento e formazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;
-il documento di valutazione dei rischi deve riguardare tutti i rischi.

2.I1 Responsabile della sicurezza individua i problemi in accordo e con la collaborazione del R.L.S. e propone
programmi di miglioramento o di risoluzione di problemi specifici con particolare attenzione alla salubrita di tutti
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gli ambienti di lavoro, alla messa a norma o sostituzione di apparecchi e impianti non idonei, verificando in
particolare le condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie ed ausiliarie e di quanti percepiscono
indennita di disagio e rischio.

Art. 17
Contingente dei lavoratori a tempo parziale (art. 53, CCNL 2018)

1.1 numero dei rapporti a tempo parziale non puo superare il 25% della dotazione organica complessiva di
ciascuna categoria, rilevata al 31 dicembre di ogni anno. Le parti possono concordare, con specifico accordo della
validita di un anno, P’incremento della percentuale massima prevista nel precedente periodo, anche in presenza di
gravi e documentate situazioni familiari.

2.Ai fini della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, i dipendenti gia in servizio
presentano apposita domanda, con cadenza semestrale (giugno-dicembre). Nelle domande deve essere indicata
I’eventuale attivita di lavoro subordinato o autonomo che il dipendente intende svolgere.

Art. 18
Integrazione della disciplina della trasferta (art. 70-octies CCNL 2018)

1.1l tempo di viaggio, per trasferte di durata non superiore alle dodici ore, viene considerato per tutti i dipendenti
attivita lavorativa nell’ambito della flessibilita. Le ore eccedenti la flessibilita potranno essere conteggiate, con un
minimo di trenta minuti, come lavoro straordinario esclusivamente a recupero.

TITOLO IV — CONCILIAZIONE VITA-LAVORO

Art. 19
Banca delle ore, flessibilita dell’orario di lavoro, orario di lavero e orario multi periodale

1.Si rimanda al Regolamento sull’orario di lavoro e rilevazione delle presenze dei dipendenti del Comune di
Domodossola.

Art. 20
Innovazioni tecnologiche e qualita del lavoro (art. 7, c. 4, lett. t, CCNL 2018)

1.Le parti prendono atto che I’innovazione tecnologica ha effetti sulla quantita e qualitd dell’occupazione. Tale
fattore assume rilievo organizzativo anche nella definizione degli obiettivi programmatici dell’ Amministrazione
in quanto in grado di migliorare e rendere piu efficiente la qualita del sistema produttivo.

2.Ai fini di cui al precedente comma sono individuati interventi che promuovono un nuovo approccio al lavoro
rivolto al miglioramento ed accrescimento delle competenze del personale mediante opportuni percorsi di
formazione e riqualificazione.

Art. 21
Smart working e telelavoro

1.Lo smart working e il telelavoro rientrano tra le politiche organizzative mirate ad agevolare un corretto
equilibrio fra gestione dei tempi di vita, esigenze organizzative, valorizzazione e sviluppo delle risorse umane e

capacita di lavorare per progetti.

2.L’accesso allo smart working e al telelavoro non comporta alcuna limitazione dei diritti e delle tutele previsti
dalla legge e dai contratti collettivi in vigore. {
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3.L’applicazione dell’articolo ¢ subordinata all’approvazione di uno specifico regolamento ed alla previsione nei
documenti finanziari di apposite risorse.

TITOLO V — POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Art. 22
Posizioni Organizzative

1.Si rimanda al Regolamento disciplinante il conferimento e la graduazione delle posizioni organizzative del
Comune di Domodossola.

TITOLO VI-PERSONALE POLIZIA LOCALE

Art. 23
Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivita ed iniziative di carattere privato (art. 56-
ter, CCNL 2018)

1.Le ore di servizio aggiuntivo del personale, rese al di fuori dell’orario ordinario di lavoro, impiegato per le
attivita di sicurezza e di polizia stradale necessarie per lo svolgimento di attivitd e di iniziative di carattere
privato, ai sensi dell’art. 22, comma 3-bis, del D.L. n. 50/2017 e nei limiti da questo stabiliti, sono remunerate
con un compenso di ammontare pari a quelli previsti per il lavoro straordinario dali’art. 38, comma 5, del CCNL
del 14.9.2000.

2.Nel caso in cui le ore di servizio aggiuntivo, di cui al comma 1, siano rese di domenica, oltre al compenso di
cui al comma 1, al personale € riconosciuto un riposo compensativo di durata esattamente corrispondente a quella
della prestazione lavorativa resa.

3.Le ore aggiuntive non concorrono alla verifica del rispetto del limite massimo individuale di ore di lavoro
straordinario, di cui all’art. 14, comma 4, del CCNL del 1.4.1999 ¢ all’art. 38, comma 3, del CCNL del 14.9.2000
¢ non rientrano nel tetto massimo spendibile per i compensi per lavoro straordinario, di cui al medesimo art. 14
del CCNL del 1.4.1999.

4.Gli oneri derivanti dalla corresponsione dei compensi e dalla fruizione dei riposi compensativi di cui ai commi
le 2 sono finanziati esclusivamente con le risorse a tal fine destinate, nell’ambito delle somme complessivamente
versate dai soggetti organizzatori o promotori delle attivita o delle iniziative.

Art. 24
Proventi delle violazioni al Codice della strada (art. 56-quater, CCNL 2018)

1.Le parti concordano le finalitd di utilizzo dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie riscossi
dall’Ente, nella quota da questi determinata ai sensi dell’art. 208, commi 4 lett. ¢) e 5 del D.Lgs. n. 285/1992.

2.In particolare si concorda di destinare una parte delle risorse definita annualmente dalla Giunta a quanto
previsto dal comma precedente.
Art. 25
Indennita di servizio esterno (art. 56-quinquies, CCNL 2018)

1.L’indennita compete al personale di Polizia Locale che svolge in via continuativa servizi esterni di vigilanza e
compensa i rischi e i disagi connessi all’espletamento di tale servizio.

2.Al personale che rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni di vigilanza, compete
un’indennita giornaliera, il cui importo ¢ determinato entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro
1,00 — Euro 10,00.
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L’indennita di cui al precedente comma ¢ commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno
mensilmente attestate dal Comandante e liquidata nel mese successivo.

Il riconoscimento dell’indennita pud essere garantito solo a quel personale della polizia locale che,
continuativamente, e, quindi, in maniera non saltuaria o occasionale, sulla base dell’organizzazione del lavoro
adottata, renda effettivamente la propria prestazione lavorativa ordinaria in servizi di vigilanza esterni sul
territorio, fuori degli uffici, nell’ambito non solo della vigilanza stradale ma di tutte le altre molteplici funzioni
della polizia locale; nei casi particolari in cui, per particolari esigenze organizzative dell’ente, o, in quelli di
fruizione da parte del dipendente di specifici permessi ad ore, previsti sia dalla legge che dalla contrattazione
collettiva, la prestazione lavorativa nei servizi esterni non copra la durata della giornata lavorativa, I’indennita
sara necessariamente riproporzionata tenendo conto solo delle ore effettivamente rese nei servizi esterni.
L’indennita non potra essere erogata nei casi di assenze per l’intera giornata lavorativa, qualunque sia la
motivazione della stessa.

L’indennita di cui al presente articolo:

a)é cumulabile con I’indennita di turno, di cui all’art. 23, comma 5;

b)¢ cumulabile con le indennita di cui all’art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 6.7.1995 e successive
modificazioni ed integrazioni;

c)é cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale € collettiva;

d)non & cumulabile con I’indennita di cui all’art. 70-bis.

La presente disciplina trova applicazione a far data dal 01 gennaio 2020.

Art. 26
Indennita di funzione (art. 56-sexies, CCNL 2018)

1.Gli enti possono erogare al personale inquadrato nelle categorie C e D, che non risulti incaricato di posizione
organizzativa, un’indennita di funzione per compensare 1’esercizio di compiti di responsabilita connessi al grado
rivestito.

2.L’ammontare dell’indennita di cui al comma 1 ¢ determinato tenendo conto specificamente del grado rivestito e
delle connesse responsabilita, nonché delle peculiarita dimensionali, istituzionali, sociali ¢ ambientali degli enti, e
non pud superare € 3.000,00 lordi annui da corrispondere per dodici mensilita.

3.11 valore dell’indennita di cui al presente articolo, nonché i criteri per la sua erogazione, nel rispetto di quanto
previsto al comma 2, sono determinati in sede di contrattazione integrativa. Le indennita di funzione vengono
computate all’interno del limite di spesa previsto dall’art. 15 del presente contratto (“Indennita per specifiche
responsabilita — art. 70-quinquies, ¢. 1, CCNL 2018”).

3.L’indennita di cui al comma 1 sostituisce per il personale di cui al presente titolo I’indennita di specifiche
responsabilita, di cui all’art. 70 quinquies, comma 1.

4. Le posizioni di lavoro a cui riconoscere [I’indennita di funzione saranno individuate annualmente con
provvedimento del Comandante della Polizia Locale, sentito il Segretario Comunale, in stretta correlazione con la
concreta organizzazione del lavoro, dell’ufficio e del servizio. In considerazione delle peculiarita istituzionali,
sociali e ambientali, il sistema di pesatura ¢ differenziato rispetto al grado rivestito e alle responsabilita, come di
seguito riportato:

GRADO RIVESTITO — massimo 50 PUNTI

COMMISSARIO 50 punti
VICE COMMISSARIO 30 punti
ISPETTORE 15 punti
ASSISTENTE 5 punti

Aaliziaa N\
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RESPONSABILITA’ — massimo 50 PUNTI

Si attribuiscono ai dipendenti designati capi-ufficio che dirigono 'ufficio nel rispetto
delle disposizioni impartite dal Comandante def Corpo di Polizia Locale. Sono affidati Da31a50
particolari compiti che comportano un grado elevato di responsabilitd collegate ad
attivita per la realizzazione delle quali ¢ necessario gestire procedimenti
particolarmente complessi e non ripetitivi, che comportano un notevole rilievo
esterno.

Si attribuiscono ai dipendenti nominati responsabili di procedimento che assumono
responsabilita collegate ad attivita per la realizzazione delle quali & necessario gestire Da 16 a 30
procedimenti complessi, anche se ripetitivi, che comportano un rilievo esterno,
trattandosi di incarichi volti a svolgere anche adempimenti previsti da leggi o
regolamenti. Tali incarichi denotano anche relazioni e rapporti interorganici e
intersoggettivi (istituzioni, enti, organi giurisdizionali, organi di massimo vertice
politico dell’Ente ecc.).

Si attribuiscono ai dipendenti nominati responsabili di procedimento che assumono
responsabilita collegate ad attivita per la realizzazione delle quali ¢ necessario gestire Finoa 15
procedimenti complessi, anche se ripetitivi, che comportano un rilievo esclusivamente
interno all’Ente o alla struttura organizzativa di pertinenza, trattandosi di incarichi
volti a svolgere anche adempimenti previsti da leggi o regolamenti.

Art. 27
Welfare integrativo (art. 72, CCNL 2018)

1.L’ Amministrazione, ai sensi delle vigenti disposizioni, pud concedere e/o promuovere azioni che portino
benefici diretti o indiretti di natura assistenziale ¢ sociale in favore dei propri dipendenti, nei limiti delle
disponibilita di bilancio qualora non fossero piu disponibili economie derivanti dai piani di razionalizzazione
della spesa.

2.Le parti si incontreranno almeno una volta all’anno per verificare I’applicazione del presente articolo.

Art. 28
Comitato per le pari opportunita

1.E’ istituito all’interno del’Ente il Comitato per le Pari Opportunita al fine di promuovere la rimozione dei
comportamenti discriminatori per sesso e di ogni altro ostacolo che limiti di fatto la piena realizzazione di pari
opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne (art. 5 comma 1 legge 125/91).

2.11 Comitato rimane in carica per la durata di un quadriennio e comunque fino alla costituzione del nuovo. I
componenti possono essere rinnovati nell’incarico una sola volta.

3.Ai componenti del Comitato dovra essere garantito, di norma, lo svolgimento delle funzioni all’interno
dell’orario di lavoro e pertanto durante i lavori o nell’espletamento delle funzioni stesse il personale dipendente ¢
considerato a tutti gli effetti in servizio.

4.Al Comitato compete:

a)promuovere indagini conoscitive, ricerche, analisi, seminari atti ad individuare situazioni di disparita;
b)formulare proposte di piani di Azioni Positive a favore delle lavoratrici e misure atte a consentirne la effettica
parita;

c)formulare proposte in ordine ai criteri ed alle modalita attinenti le materie relative: all’accesso, alla
progressione di carriera, alle figure professionali, all’attribuzione di incarichi e responsabilita, all’assegnazione
alle strutture, alla mobilita, alle mansioni, alla formazione ed aggiornamento professionale, agli orari di lavoro
del personale, agli orari dei servizi all’utenza, nonch¢é ad ogni altra materia che abbia riflessi sulla condizione

delle lavoratrici _
= | /&/‘.IJ i?f—.ll\pe";‘ ""“\\7

¢ -

@U

I i219




CITTA di DOMODOSSOLA

Provincia del Verbano Cusio Ossola

d)promuovere iniziative volte a dare attuazione a risoluzioni e Direttive CEE, per rimuovere comportamenti
lesivi delle liberta personali;

e)assolvere ad ogni altra incombenza attribuita al Comitato da leggi o da normative derivanti da accordi sindacali.

5.L’Ente garantisce gli strumenti organizzativi necessari all’attivita ed al buon funzionamento del Comitato.

TITOLO VII - TRATTAMENTI ACCESSORI FISSATI PER LEGGE

Art. 29
Compensi derivanti da proventi da sponsorizzazioni
(art. 15, comma 1, lett.d, CCNL 1/4/1999, art. 43, comma 2, L. 449/1997)

1. Per quanto concerne i compensi derivanti da proventi da sponsorizzazioni si rimanda allo specifico
regolamento per la disciplina delle sponsorizzazioni.

Art. 30
Incentivi per Pattivita di recupero dell’evasione fiscale relativa al’ICI/IMU
(art. 15, comma 1, lett.k, CCNL 1/4/1999, art. 3, comma 57, Legge n. 662/1996
e art. 59, lettera p, D.Lgs. n. 446/1997)

1. Per quanto concerne i compensi derivanti dall’attivitd di recupero dell’evasione fiscale relativa
all’ICI/IMU si rimanda allo specifico regolamento per I’erogazione dell’incentivo ICI/IMU.

Art. 31
Incentivi per funzioni tecniche
(art. 113 D.Lgs. 50/2016)

1.Per quanto concerne i compensi derivanti da incentivi per funzioni tecniche si rimanda allo specifico
regolamento per la disciplina degli incentivi per funzioni tecniche.

TITOLO VIII - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 32
Norma transitoria

1. 1l presente accordo sostituisce ogni precedente accordo in materia con effetti dall’esercizio 2019. Le clausole
o le singole parti dei precedenti accordi decentrati non riportate nel presente CCI o non compatibili con 1
contenuti dello stesso sono da intendersi disapplicate con effetti dalla sottoscrizione del presente contratto e,
in ogni caso, dall’anno 2019. Il presente contratto collettivo integrativo ¢ conforme alle norme del D.Lgs. n.

150/2009, ai sensi dell’art. 65 del decreto stesso e dell’interpretazione autentica resa con I’art. 6 del D.Lgs. n.
141/2011.

Domodossola, 1i 04.12.2019

Per la delegazione trattante di parte pubblica (firme Jeggibili):
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CGIL, CISL e componenti RSU delle medesime OO.SS. prendono atto della scelta da parte della delegazione
pubblica trattante di non applicare quanto contenuto nelle “ISTRUZIONI TECNICHE, LINEE GUIDA, NOTE e
MODULISTICA” emanate dall’Anci il 14/09/2018 al fine della prima applicazione del contratto integrativo e del
Fondo Risorse Decentrate CCNL 21/05/2018; nello specifico quanto previsto all’art. 12 “CORRELAZIONE
TRA RETRIBUZIONE DI RISULTATO e PARTICOLARI COMPENSI” (art. 18, lett. h CCNL 21.05.2018) in
cui si prevede I’adozione di un sistema di perequazione che prevede una riduzione percentuale del premio di
risultato in presenza di fasce di valore legati alla somma degli incentivi di legge previsti dal contratto (art. 18, c. 1
lett. h) ed eventuali altri previsti per legge.

Di seguito si riporta lo schema proposto da CGIL e CISL, considerato un sistema di distribuzione equilibrata
delle risorse accessorie.

Incentivi Risorse destinate
alla performance
Importo Riduzione
Da a %
0 500,00 Zero
Da 501,00 1.000,00 5%
Da 1.001,00 2.000,00 10%
Da 2.001,00 3.000,00 15%
Oltre 3.001,00 20%

Le scriventi hanno chiesto inoltre che, tali somme non erogate per effetto di detta perequazione vadano ad
incrementare per [’anno in questione le risorse del salario accessorio del personale non dirigente, come previsto
dal CCNL 21.5.2018, art. 5, lett. g.
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