CITTA" di DOMODOSSOLA

Provincia del Verbano Cusio Ossola

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL
COMUNE DI DOMODOSSOLA
PARTE ECONOMICA ANNO 2020

Premesso che:
- la Giunta Comunale, con atto n. 81 del 19.08.2020, ha approvato le direttive ed indirizzi alla
delegazione di parte pubblica per la destinazione delle risorse economiche per 1’anno 2020 del

CCNL del personale non dirigente;

- indata 04.12.2019 ¢ stato sottoscritto il CCDI triennio 2019-2021 parte normativa

- in data 27.10.2020 ¢ stata sottoscritta la pre-intesa del CCDI del personale dipendente del
Comune di Domodossola parte economica anno 2020 tra la delegazione di parte pubblica e la
delegazione sindacale;

- la Giunta Comunale con deliberazione n. 106 del 05.11.2020 ha autorizzato il Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo
decentrato integrativo parte economica 2020 la cui ipotesi & stata sottoscritta in sede di accordo
tra la Delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali in data 27 ottobre
2020;

- il collegio dei Revisori dei conti ha espresso con verbali nn.23 e 24 in data 04.11.2020 parere
favorevole con il quale, ai sensi del disposto dell’art. 40-bis, comma 1 e dell’art. 40, comma 3-
sexies, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., certifica:

v’ la relazione illustrativa tecnico-finanziaria, allegata all’ipotesi di contratto integrativo parte
economica 2020, redatta in conformitd agli schemi predisposti dal Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato, d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, di cui
alla Circolare n. 25 del 19/07/2012;

v" la compatibilita dei costi del suddetto CCI con i vincoli di bilancio e con le vigenti disposizioni
di legge e di CCNL;

- la delegazione di parte pubblica:

Presidente — Dott.ssa SALINA Antonella e dei Dirigenti Dario Bergamaschi e Paolo Tecc '\q_

- la delegazione sindacale: W iy
00.SS. Territoriali: ( ’\Q

- CGIL FP - Monaco Federica <)
- CISL FPS - Buzio Alessandro — / / N\
- UIL FPL - Borsotti Franco P / U\ \

- RSU del Comune di Domodossola: Sanginiti Angela, Lilo Tiziana, Allesina Davide, I\.Tunziatini
Elisa, Raso Luigi
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sottoscrivono 1l presente accordo per le modalita di utilizzo del Fondo delle risorse decentrate per
’anno 2020 parte economica, in applicazione del disposto degli artt. 7 ¢ 8 del CCNL 21.5.2018.

Costituzione del fondo risorse decentrate — PRESA D’ATTO

PRESO ATTO CHE, sulla base det conteggi predisposti dal Servizio Personale (determinazione n.
303 del 09.04.2020), il fondo delle risorse decentrate per I’anno 2020, ai sensi dell’art. 67 del CCNL
2016/18 del 21.5.2018, risulta cosi costituito:

Risorse Stabili . Anno 2020

Art.67, comma 1, ccnl 21/5/18 “A decorrere dall’anno 2018, il Fondo |
delle risorse decentrate, & costituito da un unico !
importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate !
dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017, |
come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello
specifico Fondo delle progressioni economiche e

le risorse che hanno finanziato le quote di indennita di comparto di cui
all’art. 33, comma 4, lettere b) e ¢), del CCNL del 2.1.2004. Le risorse
di cui al precedente periodo confluiscono nell’unico importo .
consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo ' 540.170,00
anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione ¢ di risultato
delle posizioni organizzative. Nell’importo consolidato di cui al
presente comma confluisce altresi I’importo annuale delle risorse di cui
all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del
monte salari dell’anno 2001,

esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non
siano state utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta
professionalitd”. L’importo consolidato di cui al presente comma resta
confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successm i

Art.1, comma 456, Legge 147/2013 — Decurtazione Permanente. | -58376,00

Art.23, com. 2 D.Lgs 75/2017 Dec. Fondo Rispetto limite 2016. § - 30. 160 00

Totale Importo unico delle risorse soggette a vincolo, art. 67 comma |
1 del CCNL 21.5.2018

A dedurre le risorse che gli enti dotati della qualifica dirigenziale hanno |
destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di
Iposizione e di risultato delle posizioni organizzative. Art.67 c.1 ccnl
21.5.2018

Risorse Stabili [ 343.594,00

Risorse Stabili (extra limite) x

‘Al sensi dell'art. 67 comma 2 lett. a) del CCNL 21.5.2018 il fondo viene | i
incrementato dell’importo, su base annua, pari ad €.83,20 per le unita di :
personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del
31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 ed

a valere dall’anno 2019

451.634,00

8.653,00

\Differenziali di cui all'art. 67 comma 2 lett b) del CCNL 21 5. 2018
come gid previsto dalle dichiarazioni congiunte n. 14 del CCNL
22 1.2004, n. 4 del CCNL 9.5.2006, n. 1 del CCNL 31.07.2009.

'Quota di cui all'art. 67 comma 2 lett. c) del CCNL 21.5. 2018 come gia
'previsto dall’art. 4 comma 2 CCNL 5.10.2001, ovvero: “le risorse di cui ;
\al comma 1, sono integrate dall’importo annuo della retribuzione
individualc di anzianita e degli assegni ad personam, in misura intera in

5.877,00

§
B
|
|
i
i
1
H
|

18.098,00 ' PN
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ragione d'anno. €.8447,00 (2017) + €.4.407,00 (2018) + €.5.244,00
( 2019) €.18.098,00 (voce consolldata nel tempo) !
Totale Fondo Rlsorse Stablll 376 222 00

Rlsorse Varlablll (extra llmlte una tantum)

Cenl 21!03_;’18 art. 67 comma 3, lettera d} degh 1mport| una tantum
corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett.b), calcolati ir
misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione, computandosi a tal’

fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a: 1.705,00
quindici giorni; Iimporto confluisce nel Fondo dell*anno successivo alla
cessazione dal servizio;
‘Cenl 21/05/18, art.68, comma 1, ultimo periodo: i
‘Sono infine rese disponibili eventuali risorse residue di cui all’art.67, |
I 0.000,00
‘commi 1 2, non integralmente utilizzate in anni precedenti, nel
rlspetto delle disposizioni in materia contabile.
Totale Fondo (con Variabili una tantum) . 377.927,00

Ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. n. 75/2017, la costituzione del Fondo risorse decentrate dell’anno 2020 &
avvenuta tenendo conto del limite 2016 stabilito dall’art. 23 del D.Lgs. n. 75/2017, incrementato con le
risorse rese disponibili dal CCNL 21.05.2018 e le risorse che le disposizioni vigenti consentono di
stanziare al di fuori del limite sopra citato.

Utilizzo delle Risorse Decentrate per I’anno 2020

Le parti conseguentemente concordano I’impiego delle risorse decentrate per I’anno 2020 di cui agli
artt. 67 ¢ 68 del CCNL 21/05/2018.

1-PROGRESSIONI ECONOMICHE

Si prende atto delle progressioni orizzontali consolidate fino al 31.12.2019 incidono sul fondo per €
210.000,00.

A norma dell’” art.16 del CCNL 21.05.2018 e dell’art.13 del CCI, le progressioni economiche per I’anno
2020 si concorda che verranno attribuite, nel limite del 50% degli aventi titolo e con priorita per i
dipendenti che sono fermi nella categoria da pit anni e per quelli che hanno la categoria economica piu
bassa € con maggiore anzianita di servizio.

La valutazione deve essere fatta sul triennio precedente (2017-2018-2019) secondo le modalita previste
dal sistema di valutazione approvato con D.G.C. n.48 del 17.03.2015.

Le parti stabiliscono di destinare alle nuove progressioni € 18.000,00. {W

2-INDENNITA’ CONDIZIONI DI LAVORO
Le indennita condizioni di lavoro vengono attribuite ai sensi dell’art. 14 CCI e secondo la disciplina di

cui all’art.70 bis del CCNL 21.05.2018; si destinano a tale istituto € 5.500 e a tal fine si stabiliscono i \\T'I\
seguenti valori giornalieri: : ' &i
Maneggio valori: ™
-fino a € 10.000 €,1,00 per ogni giorno di effettivo servizio '

- da 10.001 2 30.000 €.2,00 per ogni giorno di effettivo servizio %// . / / /(/ \Q
L / // ,:.

- da 30.001 a 50.000 €.3,00 per ogni giorno di effettivo servizio
- superiori a 50.000 €.4,00 per ogni giorno di effettivo servizio
Rischio: /
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- € 2,00 per ogni giorno di effettivo servizio ai dipendenti aventi diritto;

Disagio:
- € 2,00 per ogni giorno di effettivo servizio ai dipendenti aventi diritto.

3-INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’

Le indennita per specifiche responsabilita di cui all’art. 70-quinquies c. 1 vengono attribuite aj sensi
dell’art. 15 ¢. 1 CCI; si destinano € 22.000,00.

Le indennita per specifiche responsabilita di cui all’art. 70-quinquies ¢. 2 vengono attribuite ai sensi
dell’art. 15 c. 2 CCI; si destinano € 2.800,00.

4-INDENNITA’ DI SERVIZIO ESTERNO (personale polizia locale)

L’indennita di servizio esterno viene attribuita ai sensi dell’art. 25 CCI; si destinano € 6.000,00 e viene
prevista la seguente misura:

- € 3,00 al giorno ai dipendenti aventi diritto.

S-INDENNITA’ DI FUNZIONE (personale polizia locale)
L’indennita di funzione viene attribuita ai sensi dell’art. 26 CCI; si destinano € 4.000,00.

6-FONDO PER INDENNITA’ DI COMPARTO € 38.000,00
(art. 68 comma 1 CCNL 2016/ 18)

7 —INDENNITA’ DI TURNO E MAGG. (art. 23 CCNL 21.5.2018) € 23.000,00
Servizi in turnazione: Polizia Locale

8 —INDENNITA’ ASILO NIDO € 8.600,00

= 7

=57
9-PRODUTTIVITA’ GENERALE (PERFORMANCE INDIVIDUALE E ORGANIZZATIVA)
Le risorse economiche da destinare alla produttivitd generale (performance individuale e organizzativa)
per 1 dipendenti del Comune di Domodossola ammontano ad € 40.027,00 per I’anno 2020 (da M
confermare in sede di rendicontazione degli istituti erogati per la parte stabile i cui confluiranno le
relative eventuali economie). L’erogazione verra effettuata entro il 31.07.2021. .
I compensi di produttivitd generale sono corrisposti al personale a tempo indeterminato in funzione ¢\ ;
della valutazione individuale e, in caso di costituzione o cessazione del rapporto di lavoro in corso
d’anno sono rapportati al periodo di servizio nell’anno stesso. La valutazione verra effettuata con le
modalita previste dal sistema di misurazione e di valutazione della performance organizzativa e
individuale del personale di comparto approvata con deliberazione della Giunta Comunale n.80 del” \\\\
19.08.2020. -\\*.-w
Qualora nel corso della stessa annualita un dipendente effettui un periodo di servizio con incarico di ™~
posizione organizzativa ed un periodo senza il conferimento di tale tipologia di incarico, allo stesso sara
riconosciuta la retribuzione di risultato parametrata ai 365mi del periodo in cui ha ricoperto l’iﬁ:arico ;
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sulla base della valutazione conseguita a tale specifico fine, e la produttivita generale per il restante
periodo lavorato sempre sulla base dei 365mi del periodo di anno residuo sulla base della valutazione
individuale conseguita come dipendente non incaricato.

DISPOSIZIONI FINALI

I. A far data dal 25.6.2008 i risparmi derivanti dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L. n.
112/08 e smi (c.d. Legge Brunetta), concorrono al miglioramento dei saldi di bilancio. Tali somme non
possono essere utilizzate per incrementare 1 fondi per la contrattazione integrativa.

2. Per quanto non previsto dal presente accordo in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia
alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi integrativi nelle materie non disciplinate dal
presente accordo conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione.

Domodossola, 1i 09.11.2020

- la delegazione di parte pubblica: ”

Presidente — Dott.ssa SALINA Antonella . | 7
- la delegazione sindacale:
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