CITTA" di DOMODOSSOLA

Provincia del Verbano Cusio Ossola

ACCORDO PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE
DECENTRATE VALIDO PER LA PARTE ECONOMICA

ANNO 2019

In data 04.12.2019 alle ore 10.00 presso la sede municipale del Comune di Domodossola, ha avuto
luogo ’incontro tra:

- la delegazione di parte pubblica:

Presidente — Dott.ssa SALINA Antonella e dei Dirigenti Dario Bergamaschi e Paolo Tecchio

- la delegazione sindacale:

0OO0.SS. Territoriali:

- CGIL FP

- CISL FPS

- UIL FPL

- Emanuele Pitzalis

- Ghivarelli Marina

- Borsotti Franco

- RSU del Comune di Domodossola

Al termine della riunione le parti sottoscrivono il presente accordo per le modalita di utilizzo del Fondo
delle risorse decentrate per I’anno 2019, in applicazione del disposto degli artt. 7 ¢ 8 del CCNL

21.5.2018.

I presenti prendono atto che, la Giunta Comunale, con atto n. 153 del 28.1 1.2019, ha autorizzato il
Presidente della delegazione di parte pubblica, alla sottoscrizione definitiva, come da ipotesi del

20.11.2019.
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Provincia del Verbano Cusio Ossola

CITTA' di DOMODOSSOLA

| Costituzione del fondo risorse decentrate — PRESA D’ATTO [

PRESO ATTO CHE, sulla base dei conteggi predisposti dal Servizio Personale (determinazione n.
853 del 05.07.2019), il fondo delle risorse decentrate per ’anno 2019, ai sensi dell’art. 67 del CCNL

2016/18 del 21.5.2018, risulta cosi costituito:

DESCRIZIONE VOCE STANZIAMENTO
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO anno 2017 — ART. 67 c. 1 € 432.130,00
INCREMENTO ART. 67 C. 2 Lett. A € 8.653,00
DIFFERENZE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - €5.877,00
ART. 67 C.2 Lett. B
RIA e Assegno ad personam personale cessato 2018 — ART. 67 C. 2 LETT. €4.407,00
C
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE FONDO LAV. €0
STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETT. G)
INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 67 €0
COMMA 2 LETTERA H
DECURTAZIONE CONSOLIDATA (art. 9 c. 28/bis D.L. 78/2010) - €58.376,00
DECURTAZIONE FONDO LIMITE 2016 (art. 23 c. 2 D.Lgs. 75/2017) - €30.160,00
RISORSE STABILI 2018 € 362.531,00
SPONSORIZZAZIONI NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, €0
ECC. - ART. 43, L. 449/1997 — ART. 67 CO. 3 LETT. A) SE ATTIVITA’
ORDINARIAMENTE RESE
FRAZIONE DI RI.A. CESSATI ANNO PREC. — ART. 67 COMMA 3 €2.244,00
LETTERA D)
1,2% DEL MONTE SALARI DELL’ANNO 1997 — ART. 67 COMMA 3 €0
LETTERA H)
OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA €0
3LETTERAD
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 € 35.000,00
LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS.
50/2016 (DAL 2018) COMPENSI ISTAT — ART. 73-ter
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - € 1.607,00
SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 67 COMMA 1 E
COMMA 2)
RISORSE VARIABILI 2019 € 38.851,00
TOTALE FONDQO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019 € 401.382,00
Retribuzione di posizione e risultato Responsabili P.O. € 108.040,00

In relazione al comma 1, dell’art. 40-bis del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 55 del

D.Lgs. 150/2009 e all’art. 67, commi 6 ¢ 7, del CCNL 21.5.2018, le parti prendono atto che: ~
a) 1’Ente, ha rispettato i vincoli di finanza pubblica per ’anno 2018; il bilancio di prev181one 20

presenta il rispetto del pareggio di bilancio (Legge di stabilita 2019);
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CITTA' di DOMODOSSOLA

Provincia del Verbano Cusio Ossola

b) I’Ente, ha rispettato, negli anni 2018 e precedenti, le vigenti disposizioni legislative in materia di
contenimento della spesa di personale. Sulla base delle previsioni di bilancio e relativi
stanziamenti tale rispetto sara confermato anche nel corrente anno (art. 1 ¢. 557 L. 296/06 come
modificato dall’art. 3 — comma 5/bis — della Legge n. 114 dell’11.8.2014 di conversione del D.L.
90/2014);

¢) sulla base della tabella di riscontro dei parametri di deficitarieta strutturale redatta ai sensi del
DM Interno del 18.2.2013, risulta non deficitario;

d) ’Ente dispone di idonei sistemi di valutazione delle prestazioni e delle attivita
dell’amministrazione per il personale dei livelli e per il personale titolare di posizioni
organizzativa.

Utilizzo delle Risorse Decentrate per ’anno 2019

Dal “Totale Fondo delle risorse decentrate” vengono DETRATTI i seguenti importi finanziati con
risorse stabili:

-Fondo per progressioni orizzontali e differenze incrementi CCNL €215.000,00
(art. 68 comma 1 CCNL 2016/18)

-Fondo per indennita di comparto € 31.000,00
(art. 68 comma 1 CCNL 2016/18)

Accantonati i suddetti importi, si procede al riepilogo delle somme rese disponibili alla contrattazione
per I’anno 2019, ai sensi dell’art. 68 c. 2 del CNL 21.5.2018, suddivise in “stabili” ¢ “variabili”, per la
verifica della possibilita di utilizzo delle stesse nei vari istituti, alcuni dei quali devono essere
obbligatoriamente finanziati con risorse stabili:

RIEPILOGO A3jiz /
RISORSE STABILI — art. 67, c. 1-2 CCNL 21/05/2018: € 116.531,00 r‘
RISORSE VARIABILI DISPONIBILI — art. 67, c. 3 CCNL 21/05/2018: € 38.851,00 b ‘)l‘
TOTALE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI ANNO 2019: € 155.382,00 P

Le parti procedono la contrattazione sulla distribuzione delle risorse disponibili, utilizzando 1 criteri
contenuti nel CCI triennale 2019/2021 sottoscritto in data 04.12.2019. /
Le risorse rese disponibili, pari a € 155.382,00, vengono cosi ripartite nei seguenti “Istituti” contrattuali: ’[
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CITTA di DOMODOSSOLA

Provincia del Verbano Cusio Ossola

1 —INDENNITA’ CONDIZIONI DI LAVORO (art. 70-bis CCNL 21.5.2018) € 1.00000
Art. 14 CCI 2019/2021

2 —INDENNITA’ DI TURNO (art. 23 CCNL 21.5.2018) € 16.200,00
Servizi in turnazione: Polizia Locale

3 - INDENNITA’ ASILO NIDO € 8.400,00

4 - MAGGIORAZIONE Orario notturno, festivo e festivo-notturno € 1.400,00
art. 24, ¢. 1 CCNL 14.9.2000

5 —INDENNITA’ Specifiche responsabilita €10.416,70
Art. 70 quinquies CCNL 21.5.2018 — Art. 15 CCI 2019/2021

6 — Ulteriori specifiche responsabilita
Art. 70 quinquies CCNL 21.5.2018 — Art. 15 CCI 2019/2021 € 2.450,00

TOTALE INDENNITA’ € 39.866.70

7 — Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge: € 35.000,00
Titolo VII CCI 2019/2021

9.1 — Incentivi per funzioni tecniche (art. 113 D.Lgs. 50/2016) € 32.000,00

9.2 — Compensi ISTAT — art. 70-ter CCNL 21.5.2018 € 3.000,00

Le restanti somme disponibili ammontanti a € 80.515,00 vengono destinate al finanziamento di:

8 — Fondo progressioni orizzontali all’interno della categoria
Art. 16 CCNL 21.5.2018 — Art. 13 CCI 2019/2021

Per I’anno 2019 le progressioni orizzontali verranno effettuate nel
rispetto del CCNL e specificatamente come da art. 16 c. 2 nel limite
delle risorse disponibili di parte stabile con decorrenza 01.01.2019.

9 — Performance e premio individuale

Art. 11 2019/2021

Importo da confermare in sede di rendicontazione degli istituti erogati
per la parte stabile con la sola esclusione dei Responsabili di Servizi
titolari di Posizione Organizzativa. L’erogazione verra effettuata
entro un mese dall’approvazione della Relazione sulla Performance
2019 ovvero entro il 31.07.
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CITTA" di DOMODOSSOLA

Provincia del Verbano Cusio Ossola

. A far data dal 25.6.2008 i risparmi derivanti dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L. n.
112/08 e smi (c.d. Legge Brunetta), concorrono al miglioramento dei saldi di bilancio. Tali somme non

DISPOSIZIONI FINALI

possono essere utilizzate per incrementare 1 fondi per la contrattazione integrativa.

2. Per quanto non previsto dal presente accordo in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia

alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi integrativi nelle materie non disciplinate dal

presente accordo conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione.

L’incontro termina alle 10.30.

- la delegazione di parte pubblica:

'3 \
Presidente — Dott.ssa SALINA Antonella W

- la delegazione sindacale:
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RSU del Comune di Domodossola
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