CITTA di DOMODOSSOLA

Provincia del Verbano Cusio Ossola

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL
COMUNE DI DOMODOSSOLA

PARTE ECONOMICA ANNO 2022

Premesso che:

- che, la Giunta Comunale, con atto n. 142 del 12042, ha approvato le direttive ed indirizzi
alla delegazione di parte pubblica per la destorazidelle risorse economiche per 'anno 2022
del CCNL del personale non dirigente;

- del CCDI biennio 2019-2021 sottoscritto in data 1@4019, rinnovato tacitamente per
'annualita 2022

- in data 10.11.2022 e stata sottoscritta la presintéel CCDI del personale dipendente del
Comune di Domodossola parte economica anno 2022 ulalegazione di parte pubblica e la
delegazione sindacale;

- la Giunta Comunale con deliberazione n. 171 del2.2022 ha autorizzato il Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sotibene definitiva del contratto collettivo
decentrato integrativo parte economica 2022 lapntesi € stata sottoscritta in sede di accordo
tra la Delegazione trattante di parte pubblica @rganizzazioni Sindacali in data 10.11.2022;

- il collegio dei Revisori dei conti ha espresso omrbale n.19 in data 30.11.2022 parere
favorevole con il quale, ai sensi del disposto’aktll 40-bis, comma 1 e dell’art. 40, comma 3-
sexies, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., certifica:

v la relazione illustrativa tecnico-finanziaria, g#éta all'ipotesi di contratto integrativo parte
economica 2021, redatta in conformita agli schemgdigposti dal Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato, d’intesa con pabimento della Funzione Pubblica, di cui
alla Circolare n. 25 del 19/07/2012;

v la compatibilita dei costi del suddetto CCI coririooli di bilancio e con le vigenti disposizioni
di legge e di CCNL;

- la delegazione di parte pubblica:
Presidente — Dott.ssa SALINA Antonella e dei Dingd?aolo Tecchio e Marco Guatta

- la delegazione sindacale
0OO0.SS. Territoriali:

- CGILFP - Monaco Federica
- CISL FPS - Buzio Alessandro
- UIL FPL - Borsotti Franco

- RSU del Comune di Domodossola: Allesina DayiSanginiti Angela, Zavettieri Cristian, Raso
Luigi
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sottoscrivono il presente accordo per le modalitatilizzo del Fondo delle risorse decentrate per
'anno 2022 parte economica, in applicazione dgbaisto degli artt. 7 e 8 del CCNL 21.5.2018.

Costituzione del fondo risorse decentrate — PRESADIO

PRESO ATTO CHE, sulla base dei conteggi predisposti dal Servizis®teale(determinazione n.
549 del 17.05.2022)| fondo delle risorse decentrate per 'anno 20&2sensi dell’art. 67 del CCNL
2016/18 del 21.5.2018, risulta cosi costituito:

Risorse Stabili Anno 2021 Anno 2022

Art.67, comma 1, ccnl 21/5/18 “A decorrere dall’'ann
2018, il Fondo delle risorse decentrate, € costitd un
unico

importo consolidato di tutte le risorse decentsddili,
indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22002,
relative all'anno 2017, come certificate dal coitedei
revisori, ivi comprese quelle dello specifico Foruidle
progressioni economiche e

le risorse che hanno finanziato le quote di ind@nai
comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere x) edel
CCNL del 2.1.2004. Le risorse di cui al precedente
periodo confluiscono nell’'unico importo consolidatio
netto di quelle che gli enti hanno destinato, netlasimo
anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di ziosie e
di risultato delle posizioni organizzative. Nelljporto
consolidato di cui al presente comma confluiscesilt
'importo annuale delle risorse di cui all’art. 33ymmna 7,
del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del morakas
dell'anno 2001,

esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel casmi tali
risorse non siano state utilizzate, nell’anno 2QiEf,gli
incarichi di “alta professionalita”. L'importo coakdato
di cui al presente comma resta confermato coreksst
caratteristiche anche per gli anni successivi.

Art.1, comma 456, Legge 147/2013 — Decurtazione
Permanente.

Art.23, com. 2, D.Lgs 75/2017 Dec. Fordspetto limit
2016.

Totale Importo unico delle risorse soggette a vindo,
art. 67 comma 1 del CCNL 21.5.2018

A dedurre le risorse che gli enti dotati della duc
dirigenziale hanno destinato, nel medesimo anwcayiao
del Fondo, alla retribuzione di posizione e diltesto dell¢
posizioni organizzative. Art.67 c.1 ccnl 21.5.2018

540.170,00 540.170,00

- 58.376,00 - 58.376,00

- 30.160,00 - 30.160,00

451.634,00 451.634,00

- 108.040,00 - 108.040,00
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Risorse Stabili
Risorse Stabili (extra limite)

Ai sensi dell'art. 67 comma 2 lett. a) del CCNL322018
il fondo viene incrementato dell'importo, su basaaa,
pari ad €.83,20 per le unita di personale destireatkel
presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2@GL5,
decorrere dal 31/12/2018 ed

a valere dall'anno 2019

Differenziali di cui all'art. 67 comma 2 lett. b@ldCCNL
21.5.2018, come gia previsto dalle dichiaraziomgtonte
n. 14 del CCNL 22.1.2004, n. 4 del CCNL 9.5.20Q6l ni
del CCNL 31.07.2009.

Quota di cui all'art. 67 comma 2 lett. c) del CCNL
21.5.2018, come gia previsto dall’art. 4 comma NCC
5.10.2001, ovvero: “le risorse di cui al commadns
integrate dall'importo annuo della retribuzioneiunduale
di anzianita e degli assegni ad personam, in mistesa
in ragione d'annc€.8.447,00 (2017) + €.4.407,00 (201
€.5.244,00 (2019) + £.2.194,00 (2020) + €.2.3022021
=€.22.594,00 (voce consolidata nel tempo).

Totale Fondo Risorse Stabili
Risorse Variabili (extra limite una tantum)

Ccnl 21/05/18, art.67, comma 3, lettera d) degpanti
una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di al
comma 2, lett.b), calcolati in misura pari alle miéta
residue dopo la cessazione, computandosi a taldltre
ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni dese
superiori a quindici giorni; 'importo confluisceehFondc
dell’'anno successivo alla cessazione dal servizio;

Ccnl 21/05/18, art.68, comma 1, ultimo periodo:
Sono infine rese disponibili eventuali risorse desi di
cui all'art.67, commi 1 e 2, non integralmenteimgate in
anni precedenti, nel rispetto delle disposiziomiateria
contabile.

Totale Fondo (con Variabili una tantum)

Fondo Rec. Evasione ICI, quote incentivi Funzioni
Tecniche OO.PP. , Sponsorizzazioni, Istat.

Totale Fondo (extra limite)

343.594,00

8.653,00

5.877,00

20.292,00

378.416,00

737,00

0.000,00

379.153,00
20.000,00

399.153,00

343.594,00

8.653,00

5.877,00

22.594,00

380.718,00

417,00

0.000,00

381.135,00
20.000,00

401.135,00
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Ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs. n. 75/2017, lasstituzione del Fondo risorse decentrate dell’and®22

e avvenuta tenendo conto del limite 2016 stabdat'art. 23 del D.Lgs. n. 75/2017, incrementatm co
le risorse rese disponibili dal CCNL 21.05.201&eisorse che le disposizioni vigenti consentono di
stanziare al di fuori del limite sopra citato.

Utilizzo delle Risorse Decentrate per I'anno 2022

Le parti conseguentemente concordano I'impiegoedediorse decentrate per I'anno 2022 di cui agli
artt. 67 e 68 del CCNL 21/05/2018.

1-PROGRESSIONI ECONOMICHE

Si prende atto delle progressioni orizzontali cdidate fino al 31.12.2021 incidono sul fondo per €
206.357,00

A norma dell’ art.16 del CCNL 21.05.2018 e dell’a& del CCI, si concorda che le progressioni
economiche per lI'anno 2022 vengano attribuite ad guoota limitata di dipendenti, calcolata per
ciascuna categoria (B — C - D) nel limite del 50%gld aventi titolo con arrotondamento all’'unita
superiorela selezione verra effettuata per ogni area.

Per il personale giunto in mobilita al Comune dinmlossola, nella determinazione del requisito
minimo di servizio di 36 mesi per accedere allaitadione per le progressioni, si terra conto amtehe
periodo di servizio prestato presso I'ente di progeza.

La valutazione deve essere fatta sul triennio plect (2019-2020-2021) secondo le modalita previste
dal sistema di valutazione approvato con D.G.Cl &1 17.05.2018, come integrato ed aggiornato con
successive deliberazioni della Giunta Comunale de228.02.2019 e n.80 del 19.08.2020.

Per il personale avente diritto proveniente da g@secdi mobilita, le valutazioni dovranno essere
proporzionate alle schede di valutazione del Condirl@omodossola considerando che il punteggio
massimo per gli anni 2018-2019 per il personaleatigoria C e D é stato di 90.

Solo ai fini della progressione economica orizztenta per il solo anno 2022, il fine di individuale
50% del personale avente diritto, si stabilisce e ¢h punteggio risultante dalla valutazione di
performance abbia un peso ponderato pari a punsiu7000 del punteggio complessivo. | restanti 30
punti su 100 siano determinati dall'esperienza naguper ogni anno di permanenza nella posizione
economica della categoria di appartenenza. Ogmrindipnte matura 3 punti ogni anno di permanenza
nella categoria per un massimo di dieci anni. Tairio si applica per ogni area e ove possibde p
ogni categoria ovvero tra categorie diverse quéeriare criterio dirimente per individuare I'avent
diritto.

A parita di punteggio viene data la precedenzédandihe:

- - al piu anziano di servizio complessivament® meslla pubblica amministrazione;

- al piu anziano di eta;

Le parti stabiliscono di destinare alle nuove pesgroni €10.000,00

2-INDENNITA’ CONDIZIONI DI LAVORO

Le indennita condizioni di lavoro vengono attrileuéi sensi dell’art. 14 CCl e secondo la disciptiha
cui all’art.70 bis del CCNL 21.05.2018; si destinamtale istituto€ 7.500e a tal fine si stabiliscono i
seguenti valori giornalieri:

Maneggio valori:

-fino a € 10.000 €,1,00 per ogni giorno di effeitservizio
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- da 10.001 a 30.000 € 2,00 per ogni giorno ditatfo servizio

- da 30.001 a 50.000 €.3,00 per ogni giorno dite¥ie servizio

- superiori a 50.000 €.4,00 per ogni giorno detivo servizio
Rischio:

- € 2,00 per ogni giorno di effettivo servizio &endenti aventi diritto;
Disagia

- € 2,00 per ogni giorno di effettivo servizio &endenti aventi diritto.

3-INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA'’

Le indennita per specifiche responsabilita di dia 70-quinquies c. 1 vengono attribuite ai sien
dell'art. 15 c. 1 CCI; si destinar®22.000,00.

Le indennita per specifiche responsabilita di dia 70-quinquies c. 2 vengono attribuite ai sien
dell'art. 15 c. 2 CCI; si destinar®?2.000,00.

4-INDENNITA’ DI SERVIZIO ESTERNO (personale polizia locale)

L'indennita di servizio esterno viene attribuitasainsi dell'art. 25 CCI; si destinaf08.500,00e viene
prevista la seguente misura:

- € 4,00 al giorno ai dipendenti aventi diritto.

5-INDENNITA’ DI FUNZIONE (personale polizia locale)
L'indennita di funzione viene attribuita ai sensilthrt. 26 CCI; si destinano € 4.000,00

6-FONDO PER INDENNITA’ DI COMPARTO € 39.500,00
(art. 68 comma 1 CCNL 2016/18)

7 — INDENNITA’ DI TURNO E MAGG. (art. 23 CCNL 21.5.2018) € 20.000,00
Servizi in turnazione: Polizia Locale

8 — INDENNITA’ DI REPERIBILITA’ (art.24 comma 1 CCN L 21.05.2018) € 6.000,00

A norma dell’art.24 del CCNL 21.05.2018 e tenutontco degli indirizzi dell Amministrazione
comunale, I'indennita di reperibilita viene istiie riconosciuta al personale addetto o di suppumet
I'attuazione del “Piano neve” (per il periodo daése di novembre al mese di marzo del successivo
anno).

La misura dell’indennita viene stabilita in € 130€r 12 ore al giorno.

Ciascun dipendente potra essere messo in rejfarfinib a 13 volte al mese (turni da 12 ore)

9 — INDENNITA’ ASILO NIDO € 9.600,00

10-PRODUTTIVITA’ GENERALE (PERFORMANCE INDIVIDUALE _E ORGANIZZATIVA)

Le risorse economiche da destinare alla produdtiyénerale (performance individuale e organizzpativa
per i dipendenti del Comune di Domodossola ammangat€ 45.678per I'anno 2022 (da confermare
in sede di rendicontazione degli istituti eroga#ir ga parte stabile i cui confluiranno le relative
eventuali economie). L’erogazione verra effettiatao il 31.07.2023.

| compensi di produttivita generale sono corrispastpersonale a tempo indeterminato in funzione
della valutazione individuale e, in caso di cogitme o cessazione del rapporto di lavoro in corso
d’anno sono rapportati al periodo di servizio ralho stesso. La valutazione verra effettuata eon |
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modalita previste dal sistema di misurazione e autazione della performance organizzativa e
individuale del personale di comparto approvata PoG.C. n.71 del 17.05.2018, come integrato ed
aggiornato con successive deliberazioni della GiuBbmunale n.25 del 28.02.2019 e n.80 del
19.08.2020

Qualora nel corso della stessa annualita un dipgadsffettui un periodo di servizio con incarico di
posizione organizzativa ed un periodo senza ileaminto di tale tipologia di incarico, allo stessra
riconosciuta la retribuzione di risultato paramigtrai 365mi del periodo in cui ha ricoperto I'inicar
sulla base della valutazione conseguita a taleifspedine, e la produttivitd generale per il rasta
periodo lavorato sempre sulla base dei 365mi debge di anno residuo sulla base della valutazione
individuale conseguita come dipendente non incrica

DISPOSIZIONI FINALI
[. A far data dal 25.6.2008 i risparmi derivantil@glplicazione dell'art. 71, comma 1, del D.L. n.
112/08 e smi (c.d. Legge Brunetta), concorrono igliaramento dei saldi di bilancio. Tali somme non
possono essere utilizzate per incrementare i fpadia contrattazione integrativa.
2. Per quanto non previsto dal presente accordelaazione agli istituti dallo stesso disciplindtrisvia
alle disposizioni dei contratti collettivi naziondl lavoro attualmente vigenti.
Le disposizioni contenute in precedenti contrattlettivi integrativi nelle materie non disciplireatial
presente accordo conservano la propria effican@aalla loro sostituzione.
Data: 19.12.2022

- la delegazione di parte pubblica:
Presidente — F.to Dott.ssa SALINA Antonella

Componenti — F.to Arch. Paolo Tecchio - F.to Ingrbb Guatta

- la delegazione sindacale
- CGIL — F.to Monaco Federica

- CISL FPS - F.to Buzio Alessandro
-UIL FPL - F.to Borsotti Franco

- RSU del Comune di Domodossola:
F.to Allesina Davide

F.to Sanginiti Angela
F.to Zavettieri Cristian

F.to Raso Luigi

Piazza Repubblica dell’ Ossola, 1 — 28845 DOMODOSSOLA (VB)

0324.492230 =FAX 0324.492209  C.F./Partita Iva 00426370037
e-mail: ufficio.personale@comune.domodossola.vb.it  www.comune.domodossola.vb.it




