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In data 2,‘9{/!2. ] 2073

- Ia Delegazione di parte pubblica del Comune di Domodossoia:
Presidente Arch, Tecchio Paolo

Componente Ing. Guatta Marco

L]

- le seguenti 00.55.:
CGIL FP

CISL FPS

UIL FPL

® 9 B

b

fa RSU del Comune di Bomodossola

stipulano il seguente contratto collettivo integrativo ai sensi dell’art. 40 del D.Lgs, 165/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni e del CCNL Funzioni Locali 2019-2021 sottoscritto in data
16/11/2022 e per quanto non disapplicate, delle disposizioni dei precedenti CCNL del comparto

Regioni ed Autonomie Locali per il personale del comparto.

IF contratto ha validita per il triennio 2023-2025.

L'utilizzo delle risorse & determinato In sede di contrattazione decentrata mediante |3 stipulazione
di apposito accordo per I'anno 2023.

Nel caso fosserc stipulate ulteriori intese a livello nazionale le parti si incontreranno per verificare if
contenuto del presente contratto collettivo integrativo.

Al sensi del comma 7 dell'art. 8 del CCNL sottoscritto in data 16/11/2022, Vipotesi di contratto
collettivo integrativo definita dalla delegazione trattante & inviata entro 10 giorni  dalla
sottoscrizione al Revisore dei Conti, corredata da apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria,
In caso dirilievi da parte del predetto organismo, la trattativa deve essere ripresa entro S giorni.
Trascorsi 15 giorni senza rillevi, Vorgano di governo dell'ente autorizza il Presidentg deila
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto. {1
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TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Oggetto e obiettivi

1. Il presente Contratto Collettivo Integrativo (di seguito anche CCDI) disciplina gli istituti e le
materie che le norme di fegoe e | contratt collettivi nazionali di lavoro demandanc a tale livello di
contrattazione, nel rispetic dei principi stabiliti dalla legge.

2. Le materie oggetto di contrattazione integrativa decentrata di confronto e di informazione
sono indicate dalla legge e dal vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro, nel rispetto dei vincoli
e dei limiti ivi previsti, tra i soggetti e con le procedure negoziali stabilite daila legge.

Art. 2
Ambito di applicazione

1. Il presente CCDI si applica a tutto il personale non dirigente del comparto Funzioni Locall in
servizio presso il Comune di Demodossola con contratto a tempo determinato ed indeterminate, ivi
inciuso il personale comandato o distaccato fatti salvi i diversi accordi con le amministrazioni

interessate.

2. I presente CCDI sostituisce e disapplica ogni precedente accordo  soitoscritto
antecedentemente alla data di entrata in vigore dello stesso e tutti gli istitutl oggetto di
contrattazione decentrata vengono col medesimo disciplinati.

Art. 3
Durata- Revisicne- Tempi

1. Il presente CCDI concerne il periodo 2023-2025 Esso sostituisce e disapplica ogni
precedente accordo integrative sottoscritto anteriormente alia data di entrata in vigore del
medesimo e, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno, qualora non ne sia data
disdetta da una delle parti - con lettera raccomandata ¢ a mezzo postd elettronica certificata -
almeno sei mesi prima della scadenza.

2. In caso di disdetta, ie disposizioni del presente CCDI rimangono integralmente in vigore fing
a quando non siano sostituite dal successive Contratto Collettive Integrativo.

3. Le parti si impegnaneo a riaprire le trattative sui contenuti del presente accordo negoziale,
durante il periodo di efficacia del medesimo, qualora dovesse essere stipulato un nuovo CCNL
recante una diversa disciplina su uno o pit istituti demandati alla contrattazione coilettiva
integrativa. In tal caso, le parti si impegnano a incontrarsi entro un mese dalla sottoscrizione del
nuove Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

4, Per quanto specificamente attiene alla destinazione e ai criteri di ripartizione delle risorse
daecentrate, il CCDI ha durata annuate.

5. Il presente contratto decentrato integrativo conserva la propria efficacia fino alla
stipulazione del successive contratto decentrato.

6. Allo scopo di una costante verifica dell’applicazione del conifaito e del raggiungimento dei
risultati previsti, le Parti che hanno sottoscritio il presente CCDI sioontreranno annualmente sy

richiesta di una deile due parti. i
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7. I presente CCDI sostituisce i precedenti contratti decentrati. Copia del presente CCDI viene
pubblicato sul sito internet dell'Ente,

TITOLO II - RELAZIONT SINDACALT

Art. 4
Contrattazione coliettiva decentrata integrativa: soggetti @ matarie

1. La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dalia
legge, dal CCNL in vigore e dal presente CCDI tra la delegazione sindacale ¢ ia delegazione di

parte datoriale,

I soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono:

@ la RSU;

° | rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presente
CCNL,

2 i compaonenti della delegazione di parte datoriale, tra cui & individuato un presidente.

2. Sono oggetto di contrattazione integrativa (Art.7 comma 4, CCNL 2019/2021):

a) i criteri di ripartizione, espressi in termini percentuali o in valori assoluti, delle risorse disponibiti
per la contrattazione integrativa di cui ali’art. 80, comma 1 del presente CCNL tra ‘e diverse
modalita di utilizzo;

b) i criteri per I'attribuzione dei premi correlati alla performance;

¢) definizione delle procedure per le progressioni econormiche nei imiti di quanto previsto all'art.
14 {Progressione economica all'interno delle aree) lettere a), b), d), ), f) e q);

d} lindividuazione delle misure dell'indennita correlata alle condizioni di javero di i ail'art. 70-big
del CCNL de! 21.05.2018, entro i valori minimi e massimi, come ridetarminati dall’art. 84-bis, & nel
rispetto dei criteri ivi previsti, nonché la definizione dei criteri generali per la sua attribuzione;

e) lindividuazione delle misure dell'indennita di servizio esterno di cui all’art. 100 del presente
CCNL, entro i valori minimi e massimi e nel rispetto dei criteri ivi previsti, nonché la definizione dej

criteri generali per la sua attribuzione;
f) i criteri generali per I'attribuzione dell'indennita per specifiche responsabitita di cui all’art. 84 del

presente CCNL;

g} i criteri generalj per l'attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi operino un
rinvio alla contrattazione collettiva;

h} i criteri generali per l'attivazione di piani di weifare integrativo e definizione dell'eventuale
finanziamento a carico de! Fondo Risorse decentrate ai sensi dell’art. 82, comma 2;

i) lelevazione della misura dell'indennitd di reperibilita prevista dall’art. 24 del CCNL del
21.05.2018;

i) 1a correlazione tra i compensi di cui ali‘art. 20, comma 1, lett. h) (Compensi aggiuntivi ai titolari
di incarichi di EQ) del presente CCNL e la retribuzione di risultato dei titolari di incarico di EQ;

k) Velevazione dei limiti previsti dall'art. 24 del CCNL del 21.05.2018 per il numero del turni di

riferirmento ad un arco temporale plurimensile;
1} Velevazione dej limiti previsti dall’art, 30, comma 4 del presente CCNL, in merito ai turni notturni

effettuabili nel mese;
m) le linee di indirizzo e i criteri generali per la individuazione delle misure concernenti la sajute

sicurezza sul lavoro;
n) l'elevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale ai sensi deli‘art, 53, comma

2 del CCNL del 21.05.2018;
0} il limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore, ai sensi deli’art,

33 del presente CCNL (Banca delle ore);
P} i criteri per l'individuazione di fasce temporalj di flessibilitd oraria in entrata e in uscita, al fine di

conseguire una maggiore ?iazione tra vita ﬁ orativa e vita familiare;
- ' <£“";’"‘;»-”f: ’
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q) l'elevazione del periodo di 13 settimane di magglore e mingre concentrazione dell'orario
multipericdate, ai sensi deli’art. 31, comma 2 del presente CCNL;

r} Vindividuazione delie ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi, 'arco
temporale su cui & calcolato it limite delle 48 ore settimanali medie, al sensi dell’art. 29, comma 2

del presente CCNL;
s) 'elevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario ai sensi dell’art. 32, comma 3

{Lavoro straordinario) del presente CCNL;

t) i riflessi sulla qualita del favoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche inerentl
all’organizzazione di servizi;

u) Vincremento delle risorse di cui ali'art. 17, comma 6 (Retribuzione di posizione e retribuzione di
risuftato) del presente CCNL attualmente destinate alla corresponsione defla retribuzione di
posizione e di risultato degii incarichi di Flevata Qualificazione, ove implicante, ai fin
dell'osservanza dei limiti previsti dall’art, 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017, una riduzione delle
risorse del Fondo di cui aliart, 79;

v} i criteri generali per ia determinazione della retribuzione di risultato dei titotari di incarico di EQ;
w) il valore dell'indennita di cui alf‘art. 97 (Indennita di funzione) del presente CCNL, nonché i
criter! per la sua erogazione, nel rispetto di guanto previsto al comma 2 di tale articolo;

z) integrazione delie situazioni personali ¢ familiari previste dall’art. 30, comma 8 (Turng) del
presente CCNL, in materia di turni di lavoro notturni;

aa) individuazione delle figure professionali di cui all‘art. 35, comma 10 {Servizio mensa e buono
pasto) del presente CCNL;

ab) definizione degli incentivi economici per le attivita ulteriori rispetto a guelle individuate nel
calendario scolastico per il personale deglt asili nido, delle scuole dell'infanzia, delle scucle gestite
dagli enti locali e per il personale docente addetto al sostegno operante anche presso le scuole
statali;

ac) previsione della facoltd, per i lavoratori turnisti che abbianc prestato la propria atlivitd in una
giornata festiva infrasettimanale, di optare per un numero equivalente di ore di riposo
compensativo in luogo della corresponsione dellindennita di turno di cui ali’art, 30, comma 5, fett
d); resta inteso che, anche in caso di fruizione del riposo compensativo, € computato
figurativamente a carico del Fondo 'onere relativo aila predetta indennita di turno;

ad) modalitd per l'attuazione delia riduzione dell'orario di cui all’art, 22 del CCNL del 1.04.1999;
ae) definizione della misura percentuale della maggiorazione di cui all’art. 81, comma 2
(Differenziazione del premio individuale) e deila quota limitata di cui al comma 3, tenuto conto di
quanto previsto dal comma 4 del medesimo articolo;

af) criteri per la definizione di un incentivo economico a favore del personale utilizzato in attivita di
docenza ai sensi dell'art. 55, comma 8 (Destinatari e processi defla formazione), con relativi onesi
a carico del Fondo di cui all’art. 79 (Fondo risorse dacentrate: costituzione).

Art. 5
Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure (art. 8, CCNL 2019/2021)

1. T contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui
all'art. 7, comma 4 del presente contratto. La sessione negoziale sui criteri di ripartizione delle
risorse tra le diverse modalita di utilizzo, di cui alla lettera a) del suddetto comma 7, deve essere
avviata entro il primo quadrimestre delanno di riferimento, compatibilmente con i tempi di
adozione degli strumenti di programmazione e di rendicontazione. Nell'ambito di tale sessione
negoziale, I'Ente fornisce una informativa sui dati relativi alla costituzione dal fondo di cui ali’art,
79 det CCNL 2019/21,

2. Fermi restando i principi deli’autonomia negoziale e quelli di comportamento indicati dallart. 9
(Clausole di raffreddamento) del CCNL 2019/2021, qualora, decorsi trenta giorni dail’inizio d

trattative, eventualmente prorogabili fino ad un massimo di ulteriorl trenta giorni, non si si
raggiunto 'accordo, le parti riassumono le rispettive prerogative e libartd di iniziativa e decisione,
sulle materie di cui all‘art. 7 {(Contrattazione collettiva integyativa soggetti e materie), comma 4,

lettere k), 1}, m), n), o), p), q), 1), S), 1), 2),{aa) e ad). ..
/ / H (:;% - (/ PoB Y, %,
| / \" 7 F AN
% f:’:f/
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. Qualora non si raggiunga l'accordo sulle materie di cui ali‘art. 7 (Contrattazione collettiva
integrativa soggetti e materie), comma 4, lettere a), b), ¢, d), e) f), g), h), 1), 1), u), v}, w), ab),
ac), ae) e af) il protrarsi delle trattative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalita
deli'azione amministrativa, nel rispettc dei principi di comportamento di cui ali‘art. 9 {Clausole di
raffreddamento), l'ente interessato pud provvedere, in via provvisoria, suile materie oggetto del
mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di pervenire in
tempi celeri alla conclusione deil'accordo. Ii termine minimo di durata delle sessioni negoziall di cui
all’art. 40, comma 3-ter de! . Lgs. n. 165/2001 & fissato in 45 giorni, eventualmente prorogabili

di ulteriori 45,

Art. &
Clausole di raffreddamento e atti unilaterali {art. 9, CCNL 2019/2021)

1. 1i sistema delie relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilita, correttezza, buona
fede e trasparenza dei comportamenti ed & orientato alla prevenzione dei conflitti.

2. Nel rispetto dei suddetti principi, entre il primo mese del negoziato relativo alla contrattazione
integrativa le parti non assumono iniziative unifaterali né procedono ad azioni dirette; compiong,
inoitre, ogni ragionevole sforzo per raggiungere i"accordo nelie materie demandate.

3. Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto le parti non assumono iniziative
unilaterali sulle materie oggetto dello stesso.

Art, 7
Interpretazione autentica

1. Nel casoc insorgano controversie sullinterpretazione del CCDI, ia cui applicazione risulta
oggettivamente non chiara, le parti si incontrane entro 20 giorni dalla richiesta formulata da uno
dei sottoscrittori per definire consensuaimente il significato della controversia, come eorgano di
iMterpretazione autentica.

2. L'iniziativa pud anche essere unilaterale e la parte interessata € tenuta ad inviare alle altre
parti una richiesta scritta con lettera raccomandata, o attraverso PEC, che deve contenere una
sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritte sui quali si basa, facendo riferimento a
problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza generale,

3. Gli eventuall accordi di interpretazione autentica sottoscritti dalle parti sono soggetti alla
stessa procedura di stipulazione del presente contratto e sostituiscono le clauscle controverse con
efficacia retroattiva sin dallinizio della vigenza del presente CCDI.

TITOLO III - CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI
PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA TRA LE DIVERSE MODALITA’ DI UTILIZZO

Art. 8
Criteri per la ripartizione delle risorse decentrate disponibili

1. Le risorse decentrate disponibili per la contrattazione integrativa, definite annualmente ai sens
defl’art. 79 del CCNL 2019-2021, vengono ripartite tra le diverse modalita di utilizzo previste
dall'art. 80, comma 2, delio stesso CCNL 16 novembre 2022, nel rispetto del vincole di
destinazione della parte variabile del Fondo previsto dali'art. 80, comma 3, de! ridetto CCNL 2019-

2021, secondo i criteri generali riportati nei commi seguenti.
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2. Le risorse disponibili sono ripartite, previo accordo tra le parti negoziali, secondeo i seguenti
criteri genarali:

a) corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell'Ente sulia base dell'analisi dej
servizi erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative, nonché in relazione agli
obiettivi di gestione predeterminati dagli organi di goverrto;

b) riferimento al numero e alla professionalita delle risorse umane disponibili;

) necessita di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalita dei dipendenti,
anche ai fine di ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;

d} risponderniza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi,

In relazione a gquanto previsto nel vigente Sistema di misurazione e valutazione defla performance
adottato -~ per guanto di competenza - dagli organi di governo dell'Ente, le parti convengono
altresi sui seguenti principi fondamentali:

a) i sistemi incentivanti la produttivitd e lfa qualitd della prestazione lavorativa sono informati ai
principi di selettivitd, concorsualita, effettiva differenziazione delle valutazioni e dei premi, senza
alcun appiattimento retributivo;

b} le risorse decentrate - attraverso i Sistema di misurazione e valutazione della performance -
sono ripartite seconde logiche meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che conseguono e
migliori performance;

¢y la premialita & sempre da ricondursi a effettive @ misurate situazioni in cui, dalla prestazione
iavorativa del dipendente, discende un valore aggiunto conseguito in relazione alle funzioni
istituzionali ed erogative, nonché al migtioramento quali-quantitative dell’organizzazione, dei
servizi e delle funzioni deil’'Fnte;

d) il sistema premiale non pud prescindere dalla corretia impostazione e gestione del ciclo della
performance, ovvero del percorso che segna le seguenti fasi essenziali:

- la programmazione/pianificazione strategica da parte dell'Amministrazione;

- la programmazione operativa e gestionale;

- la definizione di piant di lavore individuall efo progetti specifici, in una logica di partecipazione e
condivisione;

- la predeterminazione e conoscenza, da parte dei dipendenti, degli oblettivi/risultati attesi e del
correlato sisterna di valutazione;

- il monitoraggio e confronte periodico, la verifica degli obiettivi e dei risultati conseguiti;

- i controlli e la validazione sui risultati, con conseguente misurazione e valutazione della
performance individuale e, ove richiesto, con esame dei giudizi in contraddittoric;

e) ta performance individuale & rilevata e apprezzata in ragione delle seguenti componenti:
raggiungimento degli obiettivi assegnati e analisi dei risultati conseguiti, qualith della prestazione e
comportarmento professicnale.

3. Le risorse destinate alla performance organizzativa e individuale vengono erogate secondo le
modalitd e 1| criteri stabiliti nel vigente Sistema di misurazione e valutazione della perforrmance
adottato dall’/Amministrazione.

4. La proposta di ripartizione deile risorse decentrate disponibili tra le diverse modalita di utilizzo,
espressa in termini di valori assoluti, viene predisposta annualmente dall’Amministrazione e
presentata atie Organizzazioni Sindacali e alla RSU in sede di delegazione trattante,

5. Una volta raggiunta la preintesa allesito del negoziato tra Organizzazioni Sindacali, RSU e
delegazione trattante di parte pubblica, la stessa viene softoscritta dalle parti negoziall e
sottoposta alla Ghunta Comunale che, dopo aver acquisito # parere dell’'Organo di revisione
economico-finanziaria, delibera in merito ali‘autorizzazione della delegazione trattante di e
pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDIL.
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Art. @
Criteri per la destinazione delle risorse finanziarie stabili e variabiii

1. Le risorse confluite nel fondo sono destinate a finanziare in via priofitaria gli istituti economici
stabiii individuati nell'art. 80, c. 1 del CCNL 2019-2021 e quindi:

- differenziali di progressioni ecenomiche al personale beneficiario delle stesse in anni precedenti di
cui all’art, 78;

- indennita di comparto;

- quota dell'indennita professionale del personale educative degli asili nido di cui all'art. 31, ¢, 7,
secondo pericdo del CCNL 14.9.2000 e all’art. 6 del CCNL 5.10.2001;

- indennita ex VIII livelli non titolari di posizione organizzativa.

2. le parti definiscono i criteri per ripartire sulle restanti somme, annualmente disponibili le quote
da destinare gli istituti di cui a! comma 2 dellart, 80 del CONL 2019-2021, fermo restando che te
huove progressioni economiche, comprensive del rateo di 13ma, devono essere finanziate
esclusivamente da risorse stabili.

3. Conflulscono nel fondo le eventuali risorse residue di parte stabile non utilizzate negli anni
precedenti.

Titolo IV - CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DEI PREMI
CORRELATI ALLA PERFORMANCE

Art, 10
Criteri per 'attribuzione dei premi correlati alla performance
art. 7, comma 4, lett. b), CCNL 16 novembre 2022)

1. E’ costituito uno specifico budget di salaric accessorio destinato all’applicazione del regime di
premialita al personale dipendente.

2. Il budget di cui al precedente comma & definito ogni anno in sede di contrattazione integrativa.

3. Vengono valutatl per il trattamento accessorio collegato alla performance individuale, gli
operatort che hanno prestato servizio neil'Ente per almeno 120 giorni lavorativi {o 4 mesi di
calendario). Nella valutazione della performance individuale non sono considerati i periodi di
congedo di maternita, di paterniti e parentale.

4. Il dirigente & tenuto a comunicare, entro il mese di aprile dell'anno successivo a quello
interessato datla valutazione, ai singoli dipendenti i contenuti della scheda di rilevazione, secondo il
modeito definito dal Sistema di misurazione e valutazione delia performance.

5. Ogni dirigente, dopo aver eseguito la valutazione sulla base della metrica adottata dal Sistema
di misurazione delle performance, provvede a suddividere le risorse stanziate tra tutti i dipendenti
di ogni singola area che non risultano titalari di incarich! di EQ.

6. La misurazione e la valutazione svolte dai dirigenti dei Settori sulla performance individuale del
personale sone effettuate sulla base di quanto previsto dal Sistema di misurazione e valutazione
delle performance.

7. L'erogazione del premioc della performance viene effettuata, salvo espresse deroghey
nel presente CCDI, in unica soluzione annuale, di norma entro il mese di giugno de
successivo a guello di riferimento,

8. Limporto riconosciuto a seguito di valutagione é rapportato in caso di part-time.

T
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9. Le economie di gestione che si verificano ad esito dell’applicazione del sistema di premialita
neli'ambite del budget di salario accessorio all'uepo stanziate, sono destinate, nell’anno successiva,
ad incremeantare il Fondo risorse decentrate.

TITOLO V ~ ORDINAMENTO PROFESSIONALE

Art. 11
Morme di primna applicazione

1. Dal 1 aprite 2023, data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione, it perscnale in
servizio & inquadrato seccndo lo stesso con effetto automatico, in base alla Tabella B del CCNL
2019/21 di Trasposizione.

2. Gli incarichi di posizione organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del nuovo sistema
di classificazione sono, in prima applicazione, automaticamente ricondott! alla nuova tipologia di
incarichi di EQ. Gl incarichi di posizione organizzativa conferiti secondo la predetia disciplina
proseguono fine a naturale scadenza.

3. In applicazione dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del D.Lgs.n.165/2001, al fine di
tener conto dell’'esperienza e della professionalita maturate ed effettivamente utilizzate
dall'amministrazione, in fase di prima applicazione del nuove ordinamente professionale e
comunque, entro il termine del 31 dicembre 2025, la progressione tra le aree potrd avere luogo
con procedure valutative cul sono ammessi § dipendenti in servizio in possesso del requisiti indicati
nella allegata Tabela C di Corrispondenza del CONL 2019/21,

Progressione tra Ares Reguisiti

a) l'assolvimento dell’obbligo scolastico e almeno 5 anni di
esperienza maturata nell’area degli Operatori g/o nella
corrispondente categoria del precedente sisterna di
classificazione, opportunamente valutabile;

da Area degii Operatori (cat. A)
all'Area degli Operatori esperti
(cat. B)

a) diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno 5
anmi di esperienza maturatz nell'area degli Operatori esperti
e/o nella cerrispondente categoria del precedente sistema di

da Area degli Operatori esperti classificazione ed opportunamente valutabile;

{cat. B) oppure

all’Area degli Istruttori (cat. C) b) assolvimento dell’'obbligo scolastico e almeno 8 anni di
esperienza maturata neil’area degli Operatori esperti e/o nella
corrispondente categoria del precedente sistermna di
classificazione ed opportunamente valutabiie;

a) laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di
esperienza maturata nell'area degli Istruttori efo nella
corrispondente categoria del precedente sistema di
da Area degli Istruttori {cat. C) | classificazione ed opportunamente valutabile;

ali'Area dei Funzionari e
dell’elevata qualificazione {cat.

D) by diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno

10 anni di espertenza maturata neliarea degli Istrutton e/a
nela corrispondente categoria del precedente s:stema
classificazione ed ohportunamente valutabile,

oppure
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4. Secondo quants previsto dall’art. 5 {Confronto) del CCNL 2019-2021 i criteri per le procedure
valutative di cui al precedente comma 3 lett 0} sono fissate sulla base dei sequenti elementi:

a) esperienza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo determinato;

b} titolo di studio;

¢} competenze professionali maturate quali ad esempio: percorsi formativi, competenze tacniche,
abilitazioni professionali, competenze certificate {es. competenze informatiche o linguistiche).

At 12
Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche
ali‘interno delle aree (art. 14 CCNL 16 novembre 2022)

In relazione a quanto previsto dall’art. 7, comma 4, lett. ¢), del CCNL 16 novembre 2022, le parti
definiscono come appresso | criteri per Vattribuzione al personale dipendente dei differenziaii
stipendiali di cui alla Tabella A dello stesso CCNL 2019-2021 {c.d. “progressioni economiche”):

a) le procedure per Vassegnazione dei differenziali stipendiali sono definite dal CCNL come
"procedure selettive di area”, Le parti, conseguentemente, provvedono ogni anno ~ in sede di
contrattazione integrativa - a quantificare distintamente e separatamente, per clascuna delle
quattro aree di inquadramento del personale del comparto {Operatori; Operatori esperti; Istruttori:
Funzionari e della Elevata Qualificazione)}, 'ammontare delle risorse decentrate stabili destinate
all’attribuzione dei differenziali stipendiali ai dipendenti assunti a tempo indeterminato;

b) possono partecipare alla procedura selettiva i dipendenti che negli ultimi 2 anni non abbiano
beneficiato di alcuna progressione economica. H suddetto requisito viene valutato con riferimento
aila data effettiva di decorrenza dell'ultima progressione effettuata. E' inoltre condizione necessaria
Vassenza, negli ultimj 2 anni, di provvedimenti disciplinari superiori alla multa. Qualora alla
scadenza del termine di presentazione delle domande relative alla procedura selettiva di area siano
in corso procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo
stesso rientri In posizione utile nella graduatoria, Ia liquidazione del differenziale viene sospesa
sino alla conclusione del medesimo procedimento disciplinare, Se all'esito del procedimento viene
comminata al dipendente una sanzione superiore alla multa, il dipendente stesso viene
deflnitivamente escluso dalla procedura;

¢} fa procedura di selezione ha inizio con un avviso, da parte del dirigente del Settore Risorse
Umane, da trasmettere tramite mail istituzionale 30 giorni prima;

d) | dipendenti interessati possono presentare, entro it termine riportato nell'avviso, apposita
domanda. 1 candidati, nella domanda di partecipazione debitamente sottoscritta, devone
autocertificare il possesso dei requisiti prescritti e dichiarati;

e} i differenziali stipendiali sono attribuiti sulla base dei seguenti criteri, in linea con quanto
disposto dail'art. 14, comma 2, lett. e), del CCNL 16 novembre 2022:

a.1 MEDIA DELLE ULTIME TRE VALUTAZIONI INDIVIDUALI (art. 14, comma 2, lett. d} punto
1), conseguite o comunque le ultime tre valutazioni disponiblli in ordine cronologico, gualora non
sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle

annualita,
It punteggio derivante dalla media delle valutazioni del triennio sara riproporzionato su 50 punt

b.1 ESPERIENZA PROFESSIONALE (art. 14, comma 2, lett. d), punto 2}). Per la valutazione d
tale requisito si intende assegnare 5 punti per ogni anno di anzianita nel profilo professionale,
maturata a decorrere dall’ultimo differenziale stipendiale o progressione economica acquisito. I
numero massimo degli anni cui attribuire 5 punti & di 8, per iin massimo di 4@ punti;
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¢.1 CAPACITA’ CULTURALI E PROFESSIONALL (art. 14, comma 2, lett. d), punto 3). Titoli di
studio inerenti al ruclo e al servizio di appartenenza superiori al titolo richiesto per laccesso
ail’area di appartenenza, per un punteggio massime di 10 punti;

f) a! dipendente che non ottiene un differenziale stipendiale o progressione economica da pit di 6
anni, viene attribuito un punteqgic aggiuntivo pari al 3% del punteggio totale riportato appilicando i
criteri sub a.1), b.1) e ¢.1) del precedente punto e). Tale punteggio aggiuntivo concorre a formare
il puntaggio compiessivo;

g) a paritd di punteggio in graduatoria, viene data la precedenza, nell’ordine:

1) al dipendente che ha ottenuto il punteggio medio piu elevato nel triennio precedente.

2) al dipendente che da pitt anni non he ottenuio un differenziale stipendiale o progressione
economica;

3) al dipendente con maggiore anzianitd di servizio complessivamente reso nella Pubblica
Amministrazione;

4) al dipendente pit: anziano di eta;

h) per ogni dipendente viene redatta una scheda di valutazione dalla quale sia desumibiie la
composizione del punteggio individuale. Il punteggio ottenuto da ciascun dipendente sara dato
dalla sommatoria dei punteggi di cui alle lettere a.1}, b.1), c.1) del precedente punto e), oltre che
- laddove ricorrano le condizioni - del punteggic aggiuntivo di cui al punto f) del presente articolo;

i} Ogni dipendente verrd portate a conoscenza delia propria valutazione individuale, annuale
mediante sottoscrizione “per presa visione e ricevuta copia” della scheda che lo riguarda. [
dipendente pud, nel termine di 10 glorni dalla data di acquisizione, chiedere per iscritto chiarimenti
al soggetto valutatore (dirigente), il quale deve fornire, previa istruttoria, i refativi chiarimenti nei
10 giorni successivi al ricevimento della richiesta, nella medesima forma. Nel caso in cui i
dipendente non ottenga risposta o non ritenga esaurienti [ chiarimenti ricevuti, pud avviare la
procedura di conciliazione prevista dal sisterna di misurazione e valutazione della performance
adottato dall'Ente.

j) at sensi deli’art. 14, comma 3, del CCNL 16 novembre 2022, le nuove progressioni economiche
decorrono dal 1~ gennaio dell'anno in cui viene sottoscritto in via definitiva il CCDI ¢he prevede
Vassegnazione dei differenziali stipendiali.

La progressione economica di cul al presente articolo é finanziata ton risorse aventi caratteristiche
di certezza, stabilitd e continuitd del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79 (Fondo risorse
decentrate: costituzione) ed & attribuita a decorrere dai 1° gennaic dell’anno di sottoscrizione
definitiva del contratto integrative di cul al comma 2, lett. b).

Al “differenziali stipendiali” di cui al presente articolo si applica quanto previsto alt’art. 78
{Trattamento economico nel’ambito del nuovo sistema di classificazione) CCNL 2019/2021,

I differenziali stipendiali di cui al presente articolo, unitamente a quelli previsti dali’art. 78, comma
3, lett. b) CCNL 2019/2021, cessano di essere corrisposti in caso di passaggio tra aree, fatto salvo
quanto previsto all’art. 15, comma 3 (Progressioni tra le aree) CCNL 20195/2021.

L'esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale sia stata prevista
Vattribuzione della progressione economica all'interno dell’area,.

in sede di attribuzione del differenziale stipendiale al personale educative docente ed insegnante
inquadrato nell’Area degli Istruttori la misura del differenziale viene incrementata di euro 350.

In sede di attribuzione del differenziale stipendiale al personale della Polizia Locale inguadrato
nell’Area degli Istruttori che risul fa base di \atti formali e secondo il regolamento
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titolare di funzioni di coordinamento connesse al maggior grado rivestito ai sensi della legge
65/1986 la misura del differenziale viene incrementata di euro 350.

In sede di attribuzione del differenziale stipendiale al personale inquadrato nell’Area dei Funzionari
e nefl’Area degli Istruttori di cui all’art, 101 del CCNL 2019/2021, al quale per Vesercizio delle
rispettive mansioni sia necessaria iscrizione ad un ordine professionale o Iabilitazione
prefessionale o l'iscrizione ad albi o albi speciali, la misura del differenziale viens incrementata

rispettivarmente di euro 200 e auro 150,

Per il personale giunto in mobilitd al Comune di Domodossola, nella determinazione del requisito
minimo di servizio di 24 mesi per accedere alla vaiutazione per le progressioni, si terra conto
anche del periodo di servizic prestato presso l'ente di provenienza.

Titolo VI ~ INDIVIDUAZIONE MISURE E CRITERI GENERALI DI ATTRIBUZIONE
DELLE INDENNITA" CONTRATTUALI

Arg, 13
Indennitd condizioni di lavoro (art. 70-bis CCNL 21 maggio 2018)

1. UEnte corrisponde un‘unica “indennita condizioni di lavoro®, destinata a remunerare lo
svolgimento di attivith effettivamente svolte:

&) disagiate;

b) esposte a rischi e pertanto, pericoiose o dannose per la salute;

¢} implicanti it maneggio di valori (maneggio di valori in via “continuativa™ & quindi attribuibile
solo ed esclusivamente a quei dipendenti che, ordinariamente, In maniera non meramente
saltuaria o occasionale, sono addetti e provvedone ad espletare tale servizio. Per attivitd di
maneggio si intende quelfla svolta dai lavoratori, incassando entrate ed effettuando pagamenti di
spese, e cioe un’attivity di riscossione, conteggio, distribuzione e/o pagamento ad altri soggett di
valori monetari, Non sono riconducibili alle fattispecie legittimanti I'erogazione deliindennita gueiie
relative ai pagamenti effettuati con il sistema POS ¢ con carte di credite ¢ bancomat oppure
altraverso sportelli telematici, ).

2. L'indennita di cui al presente articolo & commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle
attivita di cui al comma 1, entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Bure 1,00 - Euro

15,00,

3. Nell'unita "Tabelfa A” sono descritti gli schemi per la pesatura dell'indennitd condizioni favoro,

sulla base dei sequenti criteri:
a} valutazione delleffettiva incidenza di ciascuna delle causaii di cui al precedente comma 1 nelle

attivita svoite dal dipendente;
b) caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali e ambientali dell’Ente e degli specifici settori di

attivita.
4. La pesatura delle indennita viene effettuata da! Dirigente nel rispetto dei criteri stabiliti delia

tabelia A, con apposito e motivato atto organizzativo, che individul | nominativi dei dipendenti ela
fascia di indennita spettante.

5. Uindennita di cui al presente articolo € proporzionaimente ridotta per il personale con rapporto
di lavore a tempo parziale

6. La liquidazione delle somme di cui al presente articolo sara effettuata annualmente, entro il
mese di marzo.
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7. Nel caso in cui la capienza delie risorse destinate all’ indennitd condizieni di lavoro non sia
sufficiente a remunerare coloro che rientrano nel parametri sopra indicati, la stessa verra
riproporzionata.

Art. 14
Indennita per specifiche responsabilitd (art. 84 CCML 16 novembre 2022}

1. Fermo restando guanto stabilito dall'art, 84, comma 2, del CCHL 2019-2021, le indennita per le
specifiche responsabilitd possono essere riconosciute a dipendenti inquadrati nelle aree Operatori,
Operatori esperti, Istruttori, Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, che non risultino titolari di
incarichi di EQ, per compensare {'eventuale esercizio di compiti che comportano le specifiche
responsabilita di seguito indicate, fino a un massimo di €. 3.000,00 lordi annui individuali.

Per il personale inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificaziong, non titolare di
incarichi di EQ, I'importo massimo é di € 4.000,00.

2. In riferimento a guanto previsto dall’art. 84 del CCNL 16 nevembre 2022, possono essere
conferite ai dipendenti posizioni di lavoro caratterizzate da specifiche responsabilitd dai competenti
dirigenti di Settore, in stretta correlazione con la congcreta organizzaziong del lavoro,
organizzazione degli uffici e dei servizi e la razionalizzazione e ottimizzazione dell'impiego delle
risorse umane. L'atto di conferimento dell'incarico di specifica responsabilitd deve essere scritto e
adeguatamente motivate, Deve essere formalmente trasmesso al dipendente che, nel restituirlo
firmato, ne prends visione e o accetta.

3. Le fattispecie alle quali i dirigenti d! Settore devono fare riferimento, per il conferimento degli
incarichi di cui al presente articolo, sono e seguenth:

a) responsabilita di funzioni di particolare impegno professionale che comportano attivitd di studio,
analisi, verifica e la redazione di atti e/fo relazioni e progetti non standardizzati, anche riconducibili
ai ruoli di cui al D.gs. n. 36/2023, purché tali funzioni risultino formalmente assegnate e
comporting la redazions/predisposizione e comunicazione degli atti elaborati;

Tate fattispecie deve essere considerata  condizione indispensabile per |'assegnazione deile
specifiche responsabilita;

b} responsabilitd di una struttura organizzativa deputata a funzioni di particolare complessita, che
necessitano dell’ausitio di pilt professionalita;

c) responsabilita di procedimenti complessi e a conduzione fasica non riconducibile ai compiti
deli’'area di appartenenza;

d} coordinamento di risorse umane di un intero ufficio;

e) attribuzione di responsabilits con elevata autonomia operativa;

f) gestione di rapporti e relazionl complesse e continuative con interlocutori esterni, di natura
comunicativa, informativa, di confronto, ancorche senza poteri decisionali;

g) responsabilita complessa attinente alla redazione e invio di dati statistici, tenuta di contatti o
relazioni con altre Amministrazioni o imprese.

4. Limporto dell'indennitd & proporzionato secondo i seguenti criteri, di natura gquantitativa e
qualitativa:

Importo/Criteri art. 10, comma 4

Area € 4.000,60 | € 3.000,00 | € 2.500,00 € 2.000,00 € 1.6006,00 € 500,00
FUNZIOMARI 7 o pid: & 5 4 3 2

EC EQ

ISTRUTTORI - & 5 4 3 2
OPERATORI - - Almeno 4 3
ESPERTI S
OPERATORI - - Almermd

&
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5. If riconoscimento del compenso in parpla viene effettuato per ciascuno dei dipendenti interessati
dal rispettivo dirigente del Settore di assegnazione, sulla base delle risoree assegnate in sede di
contrattazione integrativa, con Vadozione dj apposita atto formale.

6. In caso di attivazione di nuove nomine, ferma restando la competenza esclusiva dei dirigenti di
Settore in merito all'adozione dell'atto, questi ultimi sono comunque tenuti a verificare in via
preliminare la disponibility ~ a carico del Fondo risorse decentrate - delie necessarie risorse, in

relazione a quanto stabilito dal CCDI.

7. Le indennitd di cui al presente articolo sono proporzionate al mesi di effettivo servizio prestato
(& mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni lavorativi), nel caso di
assunzione e/o cessazione in corso d'anno e rapportate in caso di part-time alla percentuale di

servizio,

8. Si considerano efficaci, fino al conferimento degli incarichi sulla base dei criteri del presente
articolo, i provvedimenti di attribuzione delle specifiche responsabilitd adottati nel 2023,

9. Nel caso in cui la capienza delle risorse destinate all’ indennita per specifiche responsabilitd non
€ sufficiente a remunerare colore che rientrano nei parametri sopra indicati, la stessa verry

riproporzionata.

Titelo VII - DISPOSIZIONI CORRELATE ALL'ORARIO DY LAVORO

Art, 15
Reperibilita (art. 24 CCNL 31 rmaggio 2018)

1. Per i servizi interessati & istituito il servizio di pronta reperibilitd. Esso & remunerato con la
somma di Euro 13,00 per 12 ore al giorno,

2. Al relativi oneri si fa fronte in ogni case con le risorse previste dall’art. 79 del CCNL 2019- 2021,
Vimporto di cui al precedente comma 1 & raddoppiato nel caso di reperibilita cadente in giornata
festiva, anche infrasettimanale, o di riposo settimanale secondo i} turno assegnato.

3. In caso di chiamata I'interessato & tenuto a raggiungere if posto di tavoro assegnato nellarco di
trenta minuti.

4. Ciascun dipendente, di norma, non pud essere messo in reperibility per pil: di 6 volte in un
mese. L'Ente assicura la rotazione tra pil soggetti, possibilmente su base voiontaria. In casa di
obiettiva necessita correlata all'organizzazione del servizio, ciascun dipendente coinvolto nel
servizio di pronta reperibilitd pud essere messo in reperibilita dal proprio dirigente di Settore anche
per pit di 6 volte in un mese, fino ad un massimo di 15 volte nel bimestre, assicurando in ogni

caso [a rotazione tra pid scggetti, anche volontari,

5. Uindennita di reperibilitd di cui al comma 1 non compete durante l'orario di servizio a qualsiasi
titolo prestato. Detta indennita & frazionabile in misura non inferiore a quattro ore ed & corrisposta
in proporzione alla sua durata oraria maggiorata, In tal caso, det 10%. Qualora la pronta
reperibilitd cada di domenica o comungue di riposo settimanale secondo il turno assegnato, il
dipendente ha diritto a un giorno di riposo compensativo anche se non & chiamato a reridere

alcuna prestazione lavorativa.

6. In caso di chiamata, le ore di favore prestate vengono retribuite come lavoro straordinario
tompensate, a richiesta, ai sensi dell‘art, 32, comma 7, e deli‘art. 33 del CONL 16 novembre 202

Y
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o con equivaiente recupero orario; per le stesse ore & esclusa la percerione del compenso di cui al
pracedente comma 1.

7. La discipiina del comma & non trova applicazione neliipotesi di chiamata del lavoratore in
reperibilitd cadente nella giornata del riposo settimanale, secondo i turno assegnato; per tale
ipotesi trova applicazione, invece, ia disciplina di cui atiart, 24, comma 1, del CCNL 14 settembre
2000 e verra corrisposto la retribuzione giornaliera maggiorata del 50%, con diritte al riposo
cormpensativo da fruire non oltre it bimestre successivo.

Art. 16
Turnazione e modalitd per la riduzione dell’orarie dei lavoratori turnisti
(art. 30 CCNL 16 novembre 2022)
1. In relazione alle esigenze organizzative e funzionali del’Ente e mediante 'adozione di apposita
deliberazione della Giunta Comunale, possono essere istituiti turni giornalieri di lavoro,
Il turno consiste in una effettiva rotazione del personale in prestabilite articolazioni orarie
giornaliare,

2. Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, al fini della corresponsione della relativa
indennita, devono essere distribuite nellarco di un mese, sulla base deila programmaziong
adottata, in modo da attuare una distribuzione equilibrata e avvicendata del turni effettuati in
orario antimeridiano, pomeridiano e, se previste, notturno, in relazione all’articolazione adottata
dalt'Ente.

3. Per I'adozione dell’orario di lavoro su turni devono essere osservati i seguenti criteri:

a) la ripartizione del personale nei vari turni deve avvenire sulla base delie professionalitd
necessarie in ciascun turmo;

b) I'adozione dei turni pud anche prevedere una parziale e limitata sovrapposizione tra il personale
subentrante e quello del turno precedente, con durata limitata alle esigenze dello scambioc delle
consegne o per comprovate e sopravvenute esigenze di servizio. Per | servizi educativi e scotastici
fanno eccezione i periodi di sovrapposizione dovuti alle esigenze di compresenza stabiliti dal
progetto didattico educativo adottato.

¢) aliinterno di ogni periodo di 24 ore deve essere garantito un periodo di riposo di almeno 11 ore
consecutive;

d} i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che
prevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore;

@) per turno notiurno si intende il periado lavorativo ricompreso dalle ore 22 alle org & del giormo
successivo; per turno notturno-festivo si intende quello che cade nel periodo compreso tra le ore
22 del giorno prefestivo e le ore 6 del giorno festivo e dalle ore 22 del giorno festivo alle ore 6 del

giorno suUCcessivo.

4. Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o guelte dovute a eventi o calamita natursli, it numero
dei turni notturni effettuabili neil'arco del mese da ciascun dipendente non puo essere superiore a
10.

5. Al fine di compensare interamente il disagio derivante dalia particolare articolaziene delf’'orario
di lavoro, al personale turnista & corrisposta un'indennitd, i cul valori sono stabilitl come segue:

a) turno diurno, antimeridiano e pomeridiano (tra le 6,00 e le 22,00): maggiorazione oraria del
10% della retribuzione di cui ali’art. 74, comma 2, lett. ¢}, del CCNL 2019-2021;

b) turno notturno o festivo: maggiorazionToraria del 30% della retribuzione di cui

comma 2, lett. ¢), del CCNL 2019-2021;
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¢} turno festivo-notturno: maggiorazione oraria dei 50% della retribuzione di cui all'art. 74,

comima 2, lett. ¢, dei CONL 2019-2021;

d) turno festivo infrasettimanale: maggiorazione oraria del 100% della retribuzione di cui ali‘art.

74, comma 2, lett. c), del CCNL 2019-2021.

6. L'indennita di cui al precedente comma § & corrisposta per i soli periodi di effettiva prestazione

in turno.

7. Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa fronte, in ogni caso, con e riscrse previste dall‘art.

72 de} CCNL 16 novembre 2022,

8. Il personale che si trovi in particolari situazioni personali e familiari, di cui all’art. 36, comma 4,
dei CCNL 2019-2021 pud, a richiesta, essere escluso dalla effettuazione di turni notturni, anche in
relazione a quanto previsto dail‘art. 53, comma 2, del D.Lgs. n. 151/2001. Sono comunque escluse

le donne dall'inizio dello stato di gravidanza e
bambino.

nel periodo di allattamento fino a un anno di vita del

9. Rispetto ai casi previsti dall'art. 30, comma 8 & - su richiesta del dipendente interessato -
dall'art. 36, comma 4, dei CCNL 2019-2021, sono individuate le seguenti, witeriori ipotesi di

@senzione dal turno notturne, collegate!
- @ particolari patologie certificate a carico del

dipendente;

- alla presenza nel nucleo familiare del dipendente di figli (almeno due) tutti di eta inferiore ad

anni 8,

Art. 17
Lavore straordinario (art. 32 CCNL 16 novembre 2022)

1. Le prestazioni di lavore straordinario 50N0

rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali

€, pertanto, non possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di

lavaro e di copertura dell'orario di lavoro. A
previste dall’art. 14 del CCNL 1~ aprile 1999,

relativi oneri si fa fronte in ogni caso con le risorse

2. La prestazione di lavoro straordinario & espressamente autorizzata dal dirigente del Settore e/o
titoiare dellincarico di EQ, sulla base delle esigenze organizzative e di servizio individuate
dall'Ente, rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di autorizzazione.

3. In sede di prima applicazione, le parti

si danno reciprocamente atto che non sussistono

particolari esigenze organizzative, tali da dover elevare Varco temporale di 6 mesi sy cui calcolare

it limite delle 48 ore settimanal; medie, comp

rensive del lavoro straordinario, previsto dall‘art. 29,

comma 2, def CCNL 2019-2021. A tale riguardo, laddove una o pil strutture organizzative interne
dovessero rappresentare esigenze organizzative che richiedano un aumento di tale arco ternporale,

sara attivata apposita sessione contrattuale.

4. Parimenti, le parti si danno reciprocamente atto che, al momento, non si ravvisanc esigenze
eccezionall, tali da comportare 'elevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario ai
senst deil’art, 32, comma 3, del CCNL 16 novembre 20322,

5. La misura oraria dei compensi per lavoro
oraria di lavoro ordinario calcolata convenzi

straordinario e determinata maggiorando la misura
onaimente dividendo per 156 ia retribuzione di cui

all'art. 74, comma 2, lett. b), del CCNL 2019-2021, incrementata del rateo della tredicesima

menskita,

6. La maggicrazione di cui al comma precedente & pari:

- al 15% per il lavoro straordinario diurn ;

- al 30% per il lavoro straordinario presthto nel giorni festivi o in orario notturno (dalle ore 22 all

ore 6 del giorno successivo);

-
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- al 50% per i lavoro straordinario prestato in orario notturno-festivo,

7. La prestazione individuale di tavoro a qualungue titolo resa non pud, in ogni caso, superare, di
norma, un arco massimo giornaliero di 1€ ore,

8. Su richiesta del dipendente, le prestazioni di lavoro stracrdinaric debitamente autorizzate
possono dare luogo a riposo compensative, da fruire compatibilmente con le esigenze
organizzative e di servizio.

9. Al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo erizzontale, verticale e misto, entro
il normale orario di lavoro di 36 ore, pud essere richiesta l'effettuazione di prestazioni di lavoro
supplementare, intendendosi per queste uitime quelle svolte oltre l'orario concordato tra le parti,
ma nei limiti deli’orario ordinario di lavoro, come previsto dalfart. 6, comma 1, del D. Igs. n.
8172015, La misura massima delia percentuale di lavoro supplementare & pari al 25% della durata
dell’araric di lavoro a tempo parziaie concordata ed € calcolata con riferimento al'orario mensile.
Nel caso di rapporto di lavero a tempo parziale di tipo verticale, con prestazione dell‘attivita
lfavorativa in alcuni mesi dell'anno, la misura del 25% & calcolata in relazione al numero delle ore

annualmente concordate.

Art. 18
Rapporto di lavoro g tempo parzizle {art. 53 del CCNL 21 maggio 2018)

1. Il Comune pud costituire rapporti di lavoro a tempo parziale, mediante:

a. assunzione, per la copertura dei posti delle aree e dei profili a tal fine individuati neli'ambito del
Piano triennale del fabbisogno di personale, all'interno del Piano Integrato di attivitd e
Organizzazione (PIAQ});

b. trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, su richiesta dei dipendenti
interessati.

2. Il numero dei rapporti a tempo parziale non pud superare il 25 per cente della dotazione
organica complessiva di ciascuna area, rilevata al 31 dicernbre di ogni anno, con esclusione delle
posizioni di lavoro di Elevata Qualificazione. II lavoratore titolare delle stesse pud ottenere la
trasformazione del suo rapperto in rapporto a tempo parziale solo a seguito di espressa rinuncia
all'incarico di EQ conferitogli. Il predetto limite & arrotondato per eccesso, onde artivare comunque
all'unita.

3. In relazione alle specifiche esigenze organizzative derivanti dall’ordinamento vigente, sono
individuate, se necessario e anche in via temporanea, le posizioni di Elevata Qualificazione che
possono essere conferite anche al personale con rapporto a tempo parziate di durata non inferiore
al 50% del rapporto a tempo pieno. II principio del riproporzionamento del trattamento economico
trova applicazione anche con riferimento alla retribuzione di posizione,

4. Al fini della trasformazione del rapporto di lavore da tempo pieno a tempo parziale, i dipendenti
gia in servizio presentanc apposita domanda, con cadenza semestrale (giugno-dicembre}. Nelle
domande deve essere indicata l'eventuale attivitd di lavoro subordinato o autonomo che il
dipendente intende svolgere, in relazione a guanto stabilito dali'art. 53, comma 7, del CCNL 2016-

2018.

5. L'Ente, entro il termine di 60 giorni dalia ricezione della domanda, concede la trasformazione del
rapporto, nel rispetto delle forme e delle modalitd di cul al seguente comma 10, oppure nega la
stessa qualora:

a. si determini il superamento del contingente massimo previsto dai commi 2 e 3;

b. l'attivitd di lavoro autonomo o subordinato, che il lavoratore intende svolgere, co
situazione di conflitto di interesse con la specifica attivitd di servizio svolta dallo stesso dip

e di incompafibilita; )
2 N
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¢. in relazione alle mansioni e alla posizione di lavoro ricoperta dal dipendente, si determini un
pregiudizio alla funzionalitd deli’Ente.

6. L'utifizzazione daj risparmi di spesa derivanti dalla trasformazione dei rapporti di lavoro dei
dipendenti da tempo pieno a tempo parziale avviene nel rispetto delle previsioni deli’art, 1, comma
59, della Legge n. 662/1996, e s.m.i..

7. Qualora il numero delle richieste ecceda il contingente fissato ai sensi dei commi 2 e 3, viene
data la precedenza ai seguenti casi:

a. dipendenti che si trovano nelle condizioni previste dall’articolo 8, commi 4 e 5, del D.Lgs.
81/2015;

b. dipendenti portatori di handicap o in particolari condizioni psicofisiche:

¢. dipendenti che rientrano dal congedo di maternita o paternita;

d. documentata necessity di sottoporsi 8 cure mediche incompatibili con la prestazione a tempo
pieno;

e, necessita di assistere i genitori, if coniuge o it convivente, i figli e gli altri familiari conviventi
senza possibilitd alternativa  di assistenza, che accedano a programmi terapeutici e/o di
riabilitazione per tossicodipendenti ;

f. genitori con figli minori, in relazione al loro numerao;

9. lavoratori con rapporto di lavoro a tempo parziale stabilizzati ai sensi delle vigenti disposizioni di

legge.

8. 1 dipendenti hanno diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale nelle ipotesi previste dall’art. 8, commi 3 e 7, del D.Lgs. n. 81/2015. Nelie suddatte
ipotesi, le domande soro presentate senza limiti temporali, FEnte da Juogo alla costituzione del
rapporto di lavoro a tempo parziale entro il termine di 15 giorni e le trasformazioni effettuate a tale
titolo non sono considerate ai fini del raggiungimento del contingente fissato al sensi dei commi 2
e 3.

9. La costituzione del rapporto a tempo parziale avviene con contratto di lavoro stipulato in forma
scritta e con Vindicazione deila data di inizio del rapporto di lavoro, della durata della prestazione
lavorativa nonché della collocazione temporale dell'orario con riferimento al giorno, alla settimana,
al mese e allanno e del relativo trattamento econemico. Quando l'organizzazione del lavoro &
articolata in turni, Vindicazione dell'orario di lavoro pud avvenire anche mediante rinvio a turni
programmati di lavoro articolati su fasce orarie prestabilite,

10. La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pienc a tempo parziale avviene mediante
accordo tra le parti risultante da atto scritto, in cui vengona indicati i medesimi elementi di cui al
precedente comma 9. In tale accordo, le parti possono eventualmente concordare anche un
termine di durata per if rapporto di lavoro a tempo parziale che si va a costituire,

11. I dipendenti che hanno ottenuto la trasformazione del propric rapporto da tempo pieno a
tempo parziale hanno diritto di tornare a tempo pieno alla scadenza di un biennio daila
trasformazione, anche in soprannumero, oppure, prima della scadenza del biennio, a condizione
che vi sia la disponibilita del posto in organico. Tale disciplina non trova applicazione nelie ipotesi
previste dal comma 8, che restano regolate dalla relativa disciplina legisiativa.

12. 1 dipendenti assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale hanno diritto di chiedehe Ma
trasformazione del rapporto a tempo pieno decorso un triennio dalla data di assunzione
condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico e nel rispetto dei vincoli di legge
materia di assunzioni,
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Art. 1O
Orario multiperiodale {art. 31 CCNL 16 novembre 2022)

1. In caso di programmazione dellorario muitiperiodale, | periodi di maggiore & di minore
concentrazione deli'oraric devono essere individuati contestualmente di anno in annoc e pon
possono superare le 13 settimane.

2. Le forme di recupero nei periodi di minor carico di lavoro possono essere attuate mediante
riduzione giornaliera deli'orario di lavoro ordinario oppure attraverso la riduzione del numero delle
giornate lavorative, sulla base della volonta del singolo lavoratore.

Art. 20
Servizio mensa e buono pasto (art, 35 CCNL 16 novembre 2022)
1. Qualora la prestazione di lavoro giornaiiera ecceda le sei ore, il personale ha diritto a beneficiare
di una pausa di almeno died minutl ai fini del recupero delle energie psicofisiche.

2. Per la consumazione del pasto, secondo {a disciplina di cui all’art. 35, comma 2 (Servizio mensa
e buono pasto) CCNL 2019/2021, la durata della pausa non pud essere inferiore a trenta minuti.

3. La prestazione lavorativa, quando esercitata nell’ambito di un orario di lavoro giornaliero
superiore alle sei ore, pud non essere interrotta dalla pausa in presenza di attivita per le quali va
obbligatoriamente assicurata la continuita dei servizi, nel rispetto dei principi generali della
protezione della sicurezza e delia salute dei lavoratort.

Art. 21
Festivita infrasettimanali
1. In applicazione degli articoli 22 e 24 del CCNL 14/09/2000 e art. 30 CCNL 2019/2021, I'attivita
prestata in giorno festive infrasettimanale dal personale turnista e non turnista da titolo, a
richiesta del dipendente, a eguivalente riposo compensativo o alla corresponsione del compenso
per lavoro straordinario con la maggiorazione prevista del 100%.

Art. 22
Ferie e riposi solidali
1.Viene istituita la banca delle ore delle ferie solidali a cui possono attingere dipendenti che
abbiano esigenza di prestare assistenza a figli mineri che necessitino di cure costant, per
particolart condizioni di salute,

Su base volontaria ed a titoclo gratuito, il dipendente pud cedere alla banca delle ore delle ferie
sofidali, in tutto o in parte:

a) le giornate di ferle, nella propria disponibilita, eccedenti le guattro settimane annuali di cui il
lavoratore deve necessariamente fruire ai sensi dell’art, 10 del D. Lgs. n. 66/2003 in materia dj
ferie; queste ultime sono quantificate in 20 giorni nel caso di articolazione deli'orario di lavoro
settimanale su cinque giorni e 24 giorni net caso di articolazione dell’'orario settimanale di lavoro su
sei giorni;

b} le guattro giornate di riposo per le festivita soppresse di cui all’art. 28,

2. 1 dipendenti che si trovino nelle condizioni di necessitd considerate nel comma 1, possono
presentare specifica richiesta all’ente, reiterabile, di utilizzo di ferle e giornate di riposo per una
misura massima di 30 giorni per clascuna domanda, previa presentazione di adeguata
certificazione, comprovante lo stato di necessitd delle cure in questione, rilasciata esclusivamente
da idonea struttura sanitaria pubblica o convenzionata.

3. Ricevuta la richiesta, l'ente rende tempestivamente nota a tutto if personale
garantendo Fanonimato del richiedente.
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4. I dipendenti che intendono aderire alfa richiesta, su base volontaria, formalizzanc la propria
decisione, indicando il numero di giorni di ferie o di riposo che intendono cedere.

3. Nel caso in cui il numero di giorni di ferie o di riposo offerti superi quello dei giorni richiesti, la
cessione dei giorni e effettuata in misura proporzionale tra tutti gli offerenti.

6. Nel caso in cui il numero di giorni di ferie o di riposo offerti sia inferiore a quello dei giorni
richiesti e le richieste siano plurime, le giornate cedute sono distribuite in misura proparzionale tra
tutti i richiedenti.

7. 1l dipendente richiedente pud fruire delle giornate cedute, solo a seguito delfavvenuta completa
fruizione delle giornate di ferie o di fastivita soppresse allo stesso spettanti, nonché del permessi di
cui all'art. 32 e dei riposi compensativi eventualmente maturati.

8. Una volta acquisiti, fatto salvo quanto previsto al comma 7, le ferie e le giornate di riposo
rimangeno nella disponibilitd del richiedente fino al perdurare delle necessitd che hanno giustificato
la cessione. Le ferie e le giornate di riposo sono utilizzati nel rispetto delle relative discipline

contrattuali,

9. Ove cessino le condizioni di necessita legittimanti, prima della fruizione, totale o parziale, delle
ferie e delle giornate di riposo da parte del richiedente, i giorni tornano nella disponibilita degli
offerenti, secondo un criterio di proporzionalita.

Art.23 Lavoroe agiie
(art, 63 CCNL 2019-2021)

1. I lavoro agile di cui alla L. 81/2017 & una delie possibili modalita di effettuazione delia
prestazione lavorativa per processi e attivitd di lavoro, per | quali sussistano i necessari requisiti
organizzativi e tecnologici per operare con tale modalitd. I criteri generali per Uindividuazione dei
predetti processi e attivitd di lavoro sono stabiliti dalle amministrazioni, previo confronto di cu
all'art, 5 (confronto) comma 3, jett. 1). Esso & finalizzato a consequire il miglioramento dei servizi
pubblici e Iinnovazione organizzativa garantendo, al conternpo, l'equilibrio tra tempi di vita e di
favoro.

2. Il tavoro agile & una modalita di esecuzione del rapporte di lavoro subordinato, disciplinata da
clascun Ente con propric Regolamento ed accordo tra le parti, anche con forme di organizzazione
per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di oraric o di fuogo di lavoro. La prestazions
lavorativa viene eseguita in parte all'interno dei locali dellente e in parte all'esterno di questi,
senza una postazione fissa e predefinita, entro | limiti di durata massima dell’orario di lavoro
giornaliero e settimanale. Ove necessaric per la tipologia di attivit svolta dai lavoratori /0 per
assicurare la protezione dei dati trattati, il lavoratore concorda con Vamministrazione i iucghi ove &
possibile svolgere I'attivitd, In ogni caso nella scelta dei luoghi di svelgimento della prestazione
lavorativa a distanza il dipendente & tenuto ad accertare la presenza delle condizionl che
garantiscono la sussistenza delle condizioni minime di tutela delia salute e sicurezza del lavoratore
noncheé la piena operativitd della dotazione informatica e ad adottare tutte le precauzioni e le
misure necessarie e idonee a garantire la pil assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni in
possesso dell'ente che vengono trattate dal lavoratore stesso. A tal fine lente consegna al
lavoratore una specifica informativa in materia.

3. Lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agite non modifica ia natura del rappo

di lavoro in atto. Fatti salvi gli istituti contrattuali non compatibili con la modalita a distanza i
dipendente conserva i medesimi diritti e gli obblighi nascenti dal rapporto di favore in presenza, ivi
incluso il diritto ad un trattamerito economico non inferiore a quello complessivamente applicato
nei confronti dei lavoratori che svolgono le medesime mansioni esclusivamente allinterno
dell'amministrazione, con le precisazioni di cui al presente Titolo.

o

4
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4. Al personale in lavoro agile sono garantite le stesse opportunita rispetto alle progressioni di
carriera, alle progressioni economiche, alla incentivazione della performance e alle iniziative
formative previste per tutti | dipendenti che prestano attivita lavorativa in presenza.

Accesso al lavoro agile

1. L’adesione al lavoro agile ha natura consensuale e volontaria ed & consentite a tutti i lavoratori
~ siano essi con rapporto di tavore a tempe pieno ¢ parziale e indipendentemente dal fatto che
stano stati assunt! con contratto & tempo indeterminato o determinato — con le precisazioni di cui
at presente Titclo,

2. Fermo restando quante previsto dall’art. 5 (Confronto), Vamministrazione individua le attivita
che possaneo essere effettuate in lavoro agile. Sono esclusi | lavori in turno e quelli ¢che richiedong
Vutitizzo costante di strumentazioni non remotizzabili.

3. Pamministrazione nel dare accesso al lavore agile ha cura di conciliare le esigenze di benessere
e flessibilita dei laveratori con gli obiettivi di miglioramento del servizio pubblico, nonché can le
specifiche necessitd tecniche delle attivita. Fatte salve queste ultime e fermi restando i diritti di
priorita sanciti dalie normative tempo per tempo vigenti & l'obbligs da parte dei lavoratori di
garantire prestazioni adeguate, 'amministrazione - previo confronto af sensi deif'art. 5 (Confronto)
- avrd cura di facilitare Vaccesso al lavoro agile ai lavoratori che si trovano in condizioni di
particolare necessita, non coperte da altre misure.

Accordo individuate

1. L'accordo individuale é stipulato per iscritto anche in forma digitale ai sensi della vigente
normativa, ai fini della regolaritd amministrativa e della prova. Ai sensi degli artt. 19 e 21 della L.
n, 8172017, esso disciplina 'esecuzione delia prestazione lavorativa svolta alf'esterno dei locali
deil’ente, anche con riguardo alle forme di esercizio del potere direttive del datore di lavoro ed agli
strumenti utilizzati dal lavoratore che di norma vengono fornitt dalfamministrazione. L'sccorde
deve inoltre contenere almeno i seguenti elementi essenziali:

a) durata deil'accordo, avendo presente che lo stesso pud essere a termine ¢ a tempo
indeterminato;

b) modalitd di svolgimento deila prestazione lavorativa fuori dalla sede abituale di lavoro, con
specifica indicazione delle giornate di lavore da svolgere in sede e di guelle da svolgere a distanza;

¢} modalitad di recesso, motivato se ad Iniziativa dell’Ente, che deve awvenire con un termine non
inferiore a 30 giorni salve ie ipotesi previste dall‘art. 19 della L. n. 81/2017;

d} ipotesi di giustificato motivo di recesso;
&) indicazione delle fasce di cui all’art. 66 (Articolazione della prestazione in modalita agile e diritto

alla disconnessione), lett. a) e b), tra le quali va comunqgue individuata quella di cui al comma 1,
lett. b);

f} 1 tempi di riposo del lavoratore, che comungue non devono essere inferiori a quelli previsti per il
lavoratore in presenza e le misure tecniche e organizzative necessarie per assicurare la
disconnessiong del lavoratore dalie strumentazioni tecnologiche di lavoro;

g} le modatlita di esercizio del potere direttivo e di controlio del datore di lavoro sulla prestazione
resa dal lavoratore all'esternc dei locali dell’ente nel rispetto di quanto disposto dall’art. 4 della ¢
n. 300/1970 e successive modificazioni;

h) limpegno del lavoratore a rispettare le prescrizioni indicate nellinformativa sulla
sicurezza sul lavoro agili, ricevuta dall’amministrazione
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2. In presenza di un giustificato motivo, clascuno dei contraenti pud recedere dall’accordo senza
preavviso indipendentamente dal fatto che lo stesso sia a tempo determinato o a tempo

indeterminato,

Titolo VIII -~ DISCIPLINA DEGLI INCARICHI

Art. 24
Incarichi di Elevata Qualificazione
1.L'Ente istituisce posizioni di lavoro di elevata responsabilita e elevata autonomia decisionale,
previamente individuate in base alle proprie esigenze organizzative secondo quanto previsto

dalt'art. 18 del CCNL 2019/21;
Tali posizioni richiedono:

@) responsabilitd amministrative e di risuitato, a diversi livelli, in ordine alle funzion specialistiche
e/o organizzative affidate, inciusa Ia responsabilita di unita organizzative; responsabilita
amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di
funzioni da parte del dirigente, impticante anche la firma del provvedimento finale, in conformita
agli ordinamenti delle amministrazioni;

D) conoscenze altamente specialistiche, capacita di favoro in autonoemia accompagnata da un grado
elevato di capacitd gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di
attivitd di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di
significativa importanza e responsabilita e/o di funzioni ad elevato contenute professionale e
specialistico, implicanti anche attivitd progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo,

2. Le posizioni di lavoro di cui al comma 1 ripartite alle figure di Elevate Qualificazioni che vengono
distinte in due tipologie:

a) posizione di responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) posizione di responsabilitd con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti
anche liscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisitt;

3. Gli Incarichi di EQ possono essere affidati a personale inquadrato nell’area dei:

. Funzionari ed Elevata Qualificazione

4. I criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione e i criteri per la
graduazione degli incarichi di Flevata Qualificazione ai fini dell'attribuzione della relativa
retribuzione sono oggetto di Confronto, secondo art. 5 del CCNL 2019/2021.

Art. 25
Conferimento e revoca degli incarichi per le elevate qualificazioni
1. Gli incarichi relativi all'area delle EQ sono conferiti dagli Enti con atto scritto e motivato,

2. Per 1 conferimento degli incarichi I'Ente tiene conto della natura e caratteristiche dwj
programmi da realizzare, del requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita
professionale ed esperienza acquisiti dal personale della categoria interessato.

3. Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e motivato, in
retazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della
performance individuale.
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4. I risultati delle attivita svolte dai dipendenti cul siano stati atiribuiti gli incarichi di cui al
presente articolo sono soggetti a valutazione annuale. La valutazione positiva da anche titolo alla
corresponsione dellea retribuzione di risultato. Gli enti, prima di procedere alla definitiva
formalizzazione di una valutazione non positiva, acquisiscono in contraddittorio, le valutazioni
del dipendente interessato anche assistito dalla organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce
mandato o da persona di sua fiducia; la stessa procedura di contraddittorio vale anche per la
revoca anticipata deltincarico di cui al comma 3.

5. La revoca dellincarico comporta la perdita della retribuzione di cui alfart. 16 da parte del
dipendente titolare. In tal caso, il dipendente resta inquadrato nel profilo e nella categoria di
appartenenza.

Art, 26
Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato
i. 1l trattamento economice accessorio di un incarico di EQ é composto dalla retribuzione di
posizione e dalla retribuzione di risuitato. Tale trattamento assorbe tutte le competenze
accessorie e le indennité previste dal contratio collettivo nazionale, compreso i compenso per il
lavoro stracrdinario.

2. Uimporto della retribuzione di posizione sara corrisposta secondo I'art. 17 comma 2 CCNL
2019/2021 (personale inquadrato nell’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione) varia da un
minimo di Euro 5.000 ad un massimo di Euro 18.000 (guota massima riducibile} annui lordi per
tredici mensiita;

Art, 27

Compensi aggiuntivi ai titolar di Elevate Qualificazioni
1. Ai titolari di incarico di EQ, di cui all’art. 16 del CCNL, in aggiunta alla retribuzione di posizione e
di risultato, possono essere erogati anche | seguenti trattamenti accessori:
a) l'indennitd di vigilanza prevista dall'art. 37, comma 1, lett. b), primo periodo, del CCONL del
6.07.1995, ai sensi deil’art. 35 del CCNL del 14.09.2000 come integrata dall'art. 89 (Incremento
della indennita di vigilanza) del CCNL 2019/2021 ;
B} 1 compensi ISTAT, ai senst deli’art.70-ter;
c} | compensi per lo straordinaric elettorale, ai sensi dell’art. 39, comma 2, del CCNL del
14.09.2000;
d) i compensi per favore straordinario elettorale prestatoe nel giorno del riposo settimanale, ai sensi
dell’art. 39, comma 3, del CCNL del 14.09.2000, introdotto dall’art.16, comma 1, del CCNL del
5.10.2001;
e) | compensi per lavoro straordinario connesso a calamita naturali, ai sensi deli'art. 40 del CCNL
dei 22.01.2004; tali compensi sono riconosciuti solo neli’ambito delle risorse finanziarie assegnate
agli enti con i provvedimenti adottati per far fronte ad emergenze derivanti da calamitd naturali;
f)} i compensi di cui all'art. 56 ter del CCNL 21.05.2018, previsti per il personale defi'area della
vigilanza;
g) Vindennita di funzione del personale addetto alle case da gioco;

h} i compensi che specifiche disposizioni di legge espressamente prevedano a favore del personale,
in coerenza con le medesime, tra cui, a titolo esemplificative e non esaustivo:!

- gli incentivi per funzioni tecniche, secondo e previsiont dell’'art, 113 del D, Lgs, n. 50 del 2016;

-~ i compensi professionall degll avvocati, at sensi dell’art, 9 della L. n. 114 del 2014,

- I compensi incentivanti connessi ai progetti per condono edilizio, secondo le disposizioni della i.
n. 326 del 2003; ai sensi deill’art. 6 del CCNL del 9.05.20086;

- | compensi incentivanti connessi alle attivita di recupero dell’evasione dei tributi locali, ai sensi ai
sensi dell‘art. 1, comma 1091 delia L. 145 del 30.12.2018;

- 1 compensi connessi agli effetti applicativi dell'art. 12, comma 1, lett. b}, del D.L. n. 43Rdel
1996, convertito nella L. n. 556/1996, spese del giudizio,

- compensi per lo svolgimento di un servizio aggiunti;\io, at sensi dell’art. 43 della L. 799?

*\?




CITTA" di DOMODOSSOLA

Provincia del Verbano Cusio Ossoia

Titolo IX ~ DISCIPLINE PARTICOLARI

Art. 28
Destinatari e processi della formazione
1. Utnte in sede di Confronto provvede a definire le linee generali di riferimento per Ia
pianificazione delle attivita formative e di aggiornamento, delie materie comuni a tutto il personale
tenuto conto dell'art. 54, comma 3 del CCNL 201972021,

2. Le iniziative di formazione riguardanoc tutti i dipendenti, compreso il personale in distacco
sindacale.

3. Nel'ambito del piano di formazione possono essere individuate attivita di formazione che &
concludono con l'accertamento dell’avvenuto accrescimento della professionalita del singolo
dipendente, attestate altraverso certificazione finale delle competenze acquisite, da parte dei
seggetti che 'hanno attuata, in collegamento con le progressioni econcmiche,

4. 1 piano di formaziona prevede la formazione a distanza, la formazione sul posto di lavoro, Ia
formazione mista (sia in aula che sul posto di lavore), comunitd di apprendimento, comunita di
pratica.

6. Il personale che partecipa alle attivita di formazione organizzate dall'amministrazione &
considerato in servizio a tutti gli effetti. I relativi onerf sono a carico della stessa amministrazione,

7. Le attivita sono tenute, di norma, durante Vorario ordinario di lavoro, Qualora le attivitd si
svolgano fuori dalla sede di servizio al personale spetta i rimborse delle spese di viaggio, ove ne
sussistano i presupposti.

8. In sede di organismo paritetico di cul all’art. 6 del CCNL 16/11/2022, possono essere formulate
proposte di criteri per la partecipazione del personale, sulla base dei fabbisogni formativi,
garantendo comunque pari opportunita di partecipazione; in assenza di costituzione dell’Grganismo
Paritetico per I'Innovazione, tali osservazioni sono formulate dalle parti sindacali;

9. L amministrazione cura, per clascun dipendente, la raccolta di informazioni suila partecipazione
alle iniziative formative attivate in attuazione del presente articolo, concluse con accertamento
finaie delle competenze acquisite.

10. Nel'ambito del piano di formazione, sono individuate anche iniziative formative destinate al
personale iscritto ad albi professionali, in refazione agli obblighi formativi previsti per 'esercizio
della professione.

11. Al finanziamento delle attivitd di formazione si provvede utilizzando una quota annua del
monte salari relativo al personale destinatario del CCNL 2019/2021, Ulteriori risorse pOSsonG
essere individuate considerando i risparmi derivanti dai piani di razionalizzazione e i canali di
finanziamento esterni, comunitari, nazionali o regionali.

Titolo X — PERSOMNALE DELLA POLYIZIA LOCALE
Art. 29
Indennita di servizio esterno {(art. 100 CCNL 16 novembre 2022)

1. Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera\j
servizi esterni di vigilanza, compete una indennita giornaliera, il cui importo & determinato entro
seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 - Euro 15,00,

2. Uindennita di cui al comma 1 & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio
esternc e compensa interamente i rischi e disagi connessi all'espletamento dello stesso in ambienti
esterni,

3. Lindennita di cui af presenta articolo:

Az
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a) & cumulabile con l'indennita di turno, di cui all'art. 30 (Turno) del CONL2019-21;

b) & cumulabile con le indennitd di cui al'art. 37, comma 1, lett. b}, del CCNL del 6.7.1995 e
successive modificazioni ed integrazioni;

¢) & curnulabile con i compensi connessi alla performance individuale e coliettiva;

d) & cumulabile con | compenst derivanti da attivitd svolte per conto di soggetti terzi con oneri a
carico di questi ultimi.

4. Gli oneri per la corresponsione dell'indennita di cui al presente arficolo sono a carico del Fondo
risorse decentrate di cui ail'art. 79 del CCNL 201972021,

5. 1 maggiori proventi derivanti dal codice deila strada, riscossi nell’anno di competenza rispetto
ail'anno precedente, possono essere impiegati per finanziare nell’ambito delie risorse decentrate
(art, 67, comma 3 lett, ¢) CCNL 21.05.2018 espressamente richiamato all’art. 79, comma 2 iett. a)
del CCNL 16.11.2022) l'indennita di servizio esterno di cui all'art. 100 del nuove CCONL.

Art. 30
Incremento delle indennitd di vigilanza

Con decorrenza dal 1 aprile 2023 le indennita di vigilanza di cui all’articolo 37, comma 1 lettera b)
primo e secondo periodo del CCNL del 30.6.1595, come giad incrementate dall’art.16, comma 1 e 2
del CCNL 22.4.2004, sono ulteriormente incrementate di Euro 200 annui lordi.

Art. 31
Progressione economica per gli operatori addetti a funzioni di coordinamento

1. Per il personale di cui alla presente sezione inquadrato nell’Area degli Istruttori che risulti
titolare di funzioni di coordinamente, connesse al maggior grado rivestito ai sensi della legge
65/1986, attribuite con atti formali secondo 1 rispettivi ordinamenti, la misura del differenziale
stipendiale di cui al‘art. 14 del CCNL 16/11/2022 e incrementata di Eure 350, al fine di
compensare il maggior grado di competenza professionale richlesta.

Art, 32
Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivitd ed iniziative di carattere
privato {art. 56 ~ ter CCNL 20156/2018)

1. Le ore di servizio sgoiuntivo del personale, rese al di fuori dell'orario ordinario di favoro,
impiegato per le attivita di sicurezza e di polizia stradale necessarie per lo svolgimento di attivita e
di iniziative di carattere privato, ai sensi deli’art.22, comma 3-bis, del D.L. n, 50/2017 e nei limiti
da questo stabiliti, sono remunerate con un compenso di ammontare pari a quelli previsti per il
lavoro straordinario dall‘art. 38, comma 5, del CCNL del 14.9.2000.

2. Nel caso in cui le ore di servizio aggiuntivo, di cui al comma 1, siano rese di domenica o nei
giorno de! riposo settimanale, oltre al compenso di cui al comma 1, al personale & riconosciuto un
riposo compensativo di durata esattamente corrispondente a quella della prestazione lavorativa
resa.

3. Le ore aggiuntive non concorrono alla verifica del rispetto del limite massime individuale di ore
di lavoro straordinario, di cui alt’art. 14, comma 4, dei CCNL deil’1.4.1999 e all'art.38, comma 3,
del CCNL del 14.9.2000 e non rientranc nel tetto massimo spendibile per | compensi per lavoro
straordinario, di cui al medesimo art. 14 del CCNL dell’'1.4.1399,

4. Gli oneri derivanti dalla corresponsione dei compensi e dalla fruizione dei riposi compensativi di
cul ai commi 1 e 2 sono finanziati esclusivamente con le risorse a tal fine destinate, el
delle somme complessivamente versate dal soggetti organizzatori o promotori delie attivitho delle

iniziative, secondo le disposizioni regolamentari adottatglin materia dall’Ente. 4/0
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Art. 33
Indennitd di funzione (art. 97 CCNL 16 novembre 2022)

L. Al personale di Polizia Locale inquadrato nell’area degli Istruttori e nelfarea dei Funzionari e
dell'Elevata Qualificazione, che non risuilti titolare di incarico di EQ, viene riconosciuta up’indennitd
di funzione per compensare I'esercizio di compiti di responsabilita connessi al grado rivestito, fino a
un massimo di Euro 3.000,00 annui fordi, per dodici mensilita, elevabile a Euro 4.000,00 per il

personale inguadrato nell’area dei Funzionari e della EQ.

2. Il valore dell'indennitd & determinato, tenendo conto specificamente del grado rivestito e deile
connesse responsabilita, nonché delle peculiaritd dimensionali, istituzionali, sociali e ambientali
dell’Ente, fino a un massimo di Euro 4.000,00 annui lordi, da corrispondere per dodici mensilita,

3. Le fattispecie alle quali | dirigenti di Settore devono fare riferimento, per il conferimento degli
incarichi di cui al presente articoto, sono le seguenti:

a) responsabilita di funzioni di particolare impegno professionale che comportano attivita di studio,
analisi, verifica e la redazione di atti e/o relazioni e progetti non standardizzatl, anche riconducibilj
ai ruoli di cul al D.Lgs. n. 36/2023, purché tali funzioni risultino formaimente assegnate e
comportine la redazione/predisposizione e comunicazione degli atti elaborati;

Tale fattispecie deve essere considerata condizione indispensabile per ['assegnazione delle

specifiche responsabilita;
b) responsabilitad di una struttura arganizzativa deputata a funzioni di particolare complessita, che

necessitano dell‘ausilio di pit professionalita;

¢} responsabilitd di procedimenti complessi e a conduzione fasica non riconducibile ai compiti
deil’area di appartenenza;

d) coordinamento di risorse umane di un intero ufficio;

€) attribuzione di responsabilit con elevata autonomia operativa;

f) gestione di rapporti e relazioni complesse e continuative con interlocutori esterni, di natura

comunicativa, informativa, di confronto, ancorché senza poteri decisionali;
§) responsabilitd complessa attinente alla redazione e invio di dati statistici, tenuta di contatti ¢

relazioni con aitre Amministrazioni o imprese,

4. Limporto dellindennitd & proporzionato secondo i seguenti criteri, di natura quantitativa e
qualitativa:

Area €4.000,00 | € 3.000,00 | €2.500,00 | € 2.006,00 | € 1.000,00 | € 500,00
FUNZIONARI 7 o piu 6 5 4 3 2
ED EQ

ETRUT‘FORI - 6 5 4 3 2

5. L'indennita di cui al presente articolo:
a. & cumulabile con I'indennitd di turno di cui alart. 30, comma 5, del CCNL 2019-2021:

b. & cumulabile con Vindennita di cui all’art. 37, comma 1, lett. b)), del CCNL del 6 luglic 1995,
S.m.i

c. @ cumulabile con Iindennita di cui all’art. 100 del CCNL 16 novembre 2022;

d. & cumulabile con i compensi correlati alla performance individuale e collettiva;

e. non & cumutlabile con le indennita di cui all’art. 84 del CCNL 2019-2021;

f. @ cumulabile con i compensi derivanti da attivita svolte per conto di soggett! terzi, con oneri

a carico di questi ultimi,
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I provvedimenti formali di assegnazione e quantificazione dell'indennitd di funzione di cui al
presente articolo vengono adottati da! dirigente/responsabile del Settore interessato, sulla base
delle risorse stanziate con il CCDI.

Art. 34
Prestazioni del personale in occasione di attivita e iniziative di carattere privato
1. le ore di servizio aggiuntive del personale, rese at di fuori dell'orario ordinario di lavoro,
impiegato per le attivitd di sicurezza e di polizia stradale necessarie per lo svolgimento di attivitd e
di iniziative di carattere privato, ai sensi delf’art. 22, comma 3-bis, de! decreto-legge n. 50/2017, e
s.m.., e nei limiti da questo stabiliti, sono remunerate con un compenso di ammontare pari a
quelli previsti per il lavoro straordinado dall’art, 32, comma 5, del CCNL 2019- 2021,

2. MNel caso in cui le ore di servizio aggiuntivo di cui al precedente comma 1 siano rese di domenica
o nel giorno del riposo settimanale, oltre al compenso di cui allo stesso cormma 1, & riconosciute al
personale un riposo compensativo di durata esattamente corrispondente a quella della prestazione
lavorativa resa,

3. L& ore aggiuntive non concorrono alla verifica del rispetto de! limite massimo individuale di ore
di lavoro straordinario di cui all'art. 14, comma 4, del CCNL 1~ aprile 1999 e allart. 32, comma 3,
del CCNL 16 novembre 2022 e non rientrano nel tetto massimo spendibile per i compensi per
lavoro straordinario, di cui al medesimo art. 14 del CCNL 1~ aprile 1999,

4. Gli onert derivanti dalla corresponsione dei compensi e dalia fruizione dei riposi compensativi di
cui af commi 1 e 2 sono finanziati esclusivamente con le risorse a tal fine destinate, nell’ambito
delle somme complessivamente versate dal soggetti organizzatori o promotori delle attivitd o delle
iniziative, secondo le disposizioni regolamentari adottate in materia dall’Ente.

TITOLO XI
SEZIONME PER IL PERSONALE EDUCATIVO

Art. 35
Personale destinatario delle disposizioni della presente sezione

Le disposizioni contenute nel presente titolo si applicano al personale educative dei servizi
educativi per 'infanzia, ai sensi deli’articolo 87 del CCNL 16/11/2022.

Art. 36
Progressions economica per il personale educative inquadrato nell’Area Istruttori

1. Per il personale educative Inquadrate nell’Area Istruttori la misura del differenziale stipendiale di
cui all'articolo 14 del CCNL 16/11/2022 & incrementata di Euro 350,

Art, 37
Progressioni nell’Area Funzionari & EQ per il personale educativo inquadrato
nell’Area Istruttori nella fase di prima applicazione

1. Per il parsonale educative di cul alla presente sezione inquadrato nell’Area Istruttori,
tener conto delesperienza e professionalith maturate ed effettivamente  util

dall'amministrazione di appartenenza, la disciplina di cui ali‘articolo 13 comma 6 (Norme di pri
applicazione) del CCNL 16/1 1/»2{)22 & finanziata anche con le risorse di cui all’articolo 13 comma 8

K e
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Art. 38
Indennita per il personale educativo

1. Nei confronti gel personale educativo continuano a essere riconosciute fe indennitd professionali
di cui alt‘articolo 37 comma 1 latt. <) e d) del CCNL 06/07/1995 come successivamente integrate,
Dalla data di decorrenza del nuovo Inquadrarento, le indennitd citate sono incrementate di un
importo pari a Euro 200 annui lordi,

£ Inoltre confermata Vindennita di tempo potenziato di cui all‘articolo 37 comma 2 del CONL
06/07/1995,

Art. 39
Coordinatore pedagogico

1. 1t coordinatore pedagogico svolge le attivitd attinenti alla sua competenza professionale
specifica assicurando la funzione di coordinamento pedagogico, indirizzo e sostegno professionale
al lavoro individuale e di gruppo degli educatori e del personale ausiliario. I coordinatore
Promuove altresl lincontro tra gli educatori @ | genitori dei bambini per confrontarsi sulla
Progettazione e sulle prospettive dell’educazione dei bambini e cura il raccordo tra le istituzioni
stoiastiche ed educative e i servizi sociali & sanitari.

TITOLO XIX
BENESSERE DEL PERSONALE

Art. 40
Welfare integrativo {art. 82 CCNL 16 novembre 2022)

1._Con i welfare integrativo una parte della retribuzione variabile, in un sistema di flexible benefit,
e Integrata con servizi interni offerti al dipendente, Cosi i benefit rappresentano il terzo pilastro
delia retribuzione, complementare allo stipendio base e ai tradizionali sisterni di incentivazione.

2. Annualmente, nell’osservanza delle disposizioni di cui all’art. 82 del CONL 2019-2021 e su
richiesta della delegazione di parte pubblica, delle Organizzazioni Sindacali e/o della RSU, potranno

essere attivate forme dj welfare aziendale,

Art. 41
Salute e sicurezza
1. Le parti, alla presenza degli RLS, su richiesta, si incontrano per concordare e linee di indirizzo e
i criteri generali per Vindividuazione delle misure concernenti la salute e sicurezza sul lavoro,

2. Negli incontri di cui af precedente comma I'Ente dard informazione di tutte le iniziative formative
programmate in rispetto della normativa vigente e verranno concordate tutte le ulteriori iniziative
necessarie per rafforzare la prevenzione nel singoli settort delAmministrazione.,

3. Almeno una volta 'anno, VEnte trasmettera ai soggetti di cui allarticole 6 comma 2 tutte je
informazioni relative a:

» infortuni sul lavoro;
® malattie professionali;
@ Iniziative volte a migliorare le condizioni di benessere e sicurezza del pe }nale,

Art. 42

Tutela della Privacy

N
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1. Nell'ambite della raccolta e dell'utilizzo dei dati personali relativi al personale dipendente, §Ente,
le OOSS e la RSU si impegnano a osservare la futela della riservatezza richiamandosi ai principi
fissat] daila legge italiana vigente e dal Regolamento UE.

Indennita condizioni di lavoro
(Art. 9)

Tabella A

1. Pesatura del rischio in base all'indice di rischic che il documento di valutazione rischi (DVR)
attribuisce all'attivita svolta o alle condizioni del suo svolgimento:

a} indice di rischio basso {peso causale 0)

) indice di rischio medio {peso causale 1)

¢) indice di rischio alto (peso causale 2)

d} indice di rischio molto alto {peso causale 3)

2. Pesatura del maneggic valori in base all'incarico ricoperto:
a} economo {pesc causale 3)

b} agenti contabili {peso causale 2)

¢} riscustitori speciali, servizi cassa (peso causale 1)

d) nessun manegygio valori {peso causale )

3. Pesatura del disagio in base alla descrizione dell'attivita svolta:

a) nessuns condizione di disagio {pesc causale J)

b) disagio connesso allo stress relazionale riconducibile alle prestazioni che comportanc una
effettiva e prolungata attivita di front-office, con esposizione al rapporto con il pubblico per almeno
3 ore al giorno {peso causale 2}

g) improgrammabilitd deli'orario di servizio, riconduciblle a prestazioni lavorative di pronto
intervento (reperibilitd) di particolare flessibilita richiesta dalla peculiare natura del servizio da
eragare alla comunitd, anche in giorni festivi {peso causale 3)

d) elevato grado di disagio correlato alla prestazione di servizi di controllo e presidio del patrimonio
mobiliare e immobiliare resi anche in orario notturno, nonché alle particolari condizioni di stress,
connesse alla natura e alla delicatezza delle attivita di custodia e vigilanza del patrimonio trattaltg,
di indiscusso valore storico e artistico (peso causale 4}

@) disagio connesso allo stress relazionale riconducibile aile prestazioni che comportano una
effettiva e prolungata attivitd con utenza problematica, in condizioni di disagio sociaie € con scarsa
coneoscenza della lingua italiana {peso causale 5)

f) ampia fessibilitd del modelle organizzative dei servizi educativi e scolastici, articolato in medo
da coprire un arco orario simile a quello per il quale & prevista ['applicazione dell‘istituto detla
turnazione, con:

- flessibilitd della prestazione lavorativa che prevede entrate ed uscite diversificate nei giorni della
settimana;

- disponibilita alla varizzicne degli orari pianificati, tramite anticipi/posticipi o cambi tumo
necessari al funzionamento del servizio;

- necessitd di rendere prestazioni per attivitd che si protraggono oltre |'orario di chiusura dei
servizio (organismi di partecipazione - collegi — formazione) (peso causale 6)
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Z Pesatura del rischio in base all'indice di rischio

Punteggio attribuito (A)

J Basso Medio Alto Muolto Alto

' 1 2 3

| Pesatura del maneggio valori in base all'incarico finanziario
contabile ricoperto

Punteggio attribuito (B) |

Nessun Riscuotitorf Agentf Economo
manegaio speciali, servizi contabili
€assa
] 0 1 z 3
L.
Pesatura del disagio in base alla descrizione dell’attivita svolta Punteggio
attribuito
3 (c
Nessuna Disagio Improgrammabilita | Elevato Disagio Ampia
condizione Connesso deif'orario grado di connesso flegsibilita del
di disagio allo stress di servizio, Disagio alfo stress muodetfo
relazionale riconducibile a correlato refazionale organizzativo
rlconducibile prestazioni Alla riconducibile | dei servizi
gile favorative di prestazione | alle educativi e
prestazioni | pronto intervento | di servizi di | prestazioni | scolastici,
che (reperibitita) controfic e | che articolato in
comportano di particolare presidio de/ | comportano | modo da
una effettiva flessibilita patrimonic | una effettiva i coprire un arco
e praolungata richiesta dalla mobiliare e | e prolungata | orario simile a
attivita di peculiare immabiliare | attivita con | quello per it
front-office | natura del servizio | resi anche | utenza quale & prevista
con da erogare in orario problematica | 'applicazione
esposizione alla collettivita notturno in condizioni | dell'istituto
al rapporto anche in giorni nonché fe di disagio della turnazione
corn jf festivi particolari | sociale & con | con:
pubblico per condizioni | scarsa flessibilita defla
aimeno 3 di stress, conoscenza | prestazione
are al giorno connesse delfa lingua | lavorativa
alla natura italiana che prevede
e alla entrate ed
deficatezza uscite;
delfe diversificate nej
attivita di glorni deffa
custodia e settimana;
vigilanza disponibilita
def variazione degyi
patrimonio orari
i trattato, di pianificati
L indiscusso tramite
i\ valore anticipi/posticipi




CITTA' di DOMODOSSOLA

Provincia del Verbano Cusio Ossola

storfco e
artistico

0
cambi turno
necessar af
funzionamento
del

servizio;
necessita di
rendere
prestazioni per
attivita che si
protraggona
oftre 'orario di
chiusura del
servizio
(organismi di
partecipazione -
collegi -
formazigne)

6

Indice Ente

Punteggio attribuito (D)

Enti fino a
20000 ab.

Enti da 20001 ab.
fino
a 30000 ab.

£nti da 300001 ab. ed oltre

1

2

TOTALE A+B+C+D=

Criteri per il calcolo dell'indennitd giornaliera condizioni di lavoro
Vanno sommati | valorl del pesi delle 3 causali e dellindice Ente.

La somma dei pesi determina in quale fascia si trova if valore delfindennita giornalier.

Peso delie 3 causall + indice

Fascia indennita

Ente

1-5 € 1,50

6-7 € 2,50
8 € 5,00
9 € 7,00

i

%{;

!

£y

A
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[ 10 € 9,00
11 € 11,00
12 € 13,00
{ 13 € 15,00

La delegazione di parte pubblica:

Presidente: Arch. Tecchio Paolo - 'C,

Componenti: Ing. Marco Guatta Ve

La delegazione sindacale:

00.55., Territoriali:

- CGIL- Federica Monaco

i ’JJ; s
- CISL FPS- Maria Mascetta L 1 G

- UIL FPL- Franco Borsotti™
LSS—

- RSU del Comune di Domodossola:

Angela Sanginiti ////{///ff/—v )
J77
. ’ !

Tiziana Lilo

Sonia Pozzetta

EX






