CITTA’ di DOMODOSSOLA

Provincia del Verbano Cusio Ossolq

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVC
PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE
PARTE ECONOMICA ANNO 2023

Premesso che:
- la Giunta Comunale, con atto n, 68 del 09/05/2023, ha provveduto alla costituzione della

delegazione trattante di parte datoriale- CCNL del 16 novembre 2022;

- La Giunta Comunale, con atto n. 91 del 21/06/2023, ha approvato le direttive ed indirizzi alla
delegazione di parte pubblica perla contrattazione integrativa per il triennio giuridico 202372028
ed economico 2023, relativamente al personale di quatifica non dirigenziale del comparto funzioni
locali;

- in data 12/12/2023 & stata sottoscritta la pre-intesa del CCDI del personale dipendente del
Comune di Demodossola parte giuridica 2023-2025 e parte economica 2023 tra la delegazione
di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale;

- la Glunta Comunale, con deliberazione n. 168 del 21/12/2023 ha autorizzato il Presidente deila
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto coilettivo

Sindacali in data 12/12/2023;
- it Collegio del Revisori dei conti ha espresso, con verbale n. 28 del 19/12/2023, parere

favaorevole con i quale, ai sensi del disposto dell’art. 40-bis, comma 1 e dell’art. 40. Comma 3-

sexies, del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., certifica:
» lLa relazione illustrativa tecnico-finanziaria, allegata all‘ipotesi di contratto integrativo di
parte ecoromica 2023, redatta in conformita agli schemi predisposti dal Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato, d'intesa con il Dipartimento della Funzione

Pubblica, di cui alla Circolare n. 25 del 19/07/2012;
» La compatibility dei costi del suddetto CCI con i vincoli di bilancio e con le vigent]

dispasizioni di legge e di CCNL;
La delegazione di parte pubblica

* Paolo Tecchip - Dirigente Area Pianificazione attivita produttive ambiente entrate tributartiy,
Affari generali - servizi al cittadino e servizi socio assistenziali e Risorse Umane con funzion

di presidente
¢« Marco Guatta - Dirigente Area Patrimonio Gestione del T erritorio Protezione Civile Gare

- per la delegazione sindacale:
00.85. Territoriali:

- CGIL FP- Federica Monaco

- CISL FPS ~Maria Mascetta e
= UIL FPL- Franco Borsotti

- RSU del Comune di Domodossola: Angela Sanginiti, Cristian Zavettieri, Tizlana LHS, Luigi

Raso e Sonia Pozzetta.
AT : 5
e




Le parti sottoscrivano il presente accordo per le modaiitd di utilizzo del Fondo delle risorse
decentrate per Panno 2023 parte economica, in applicazione del disposto degli artt. 7 & 8 del
CCHL 16.11.2022.

Costituzione de! fondo risorse decentrate — PRESA D'ATTO

PRESO ATTO CHE, sulla base del conteggi predisposti dal Servizio Personale {determinazione n.
814 del 20.06.2023), il fondo delle risorse decentrate per I'anno 2023, ai sensi dell’art. 79 del CCNL
2019/21 del 16.11.2022, risulta cosi costituito:

FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DELLE CATEGORIE - ANNO 2023 - RISORSE STABIL

 Disposizi Descrizione 20232 2023
one

Art. 79,

comma 1, a) risorse di cui all'art, 67, comma 1 e comma 2, lettere a}, b), ¢}, d), ), ), q), def CCNL 21/0%/2018

tat. a}, del

CCML

16.11.202 |la parte stabile dei Fondo risorse decentrate di ciascun ente & costituita

2 snnualmente dalle sequentl risorse: -

SPECIFICA ARTICOLY

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dafl’art. 31, comma 2 del CCNL
22/1/2C04, relative all’anno 2017 € 540.176,00 (€ 451.634,00 + € 108.040,00) il quate resta confermato con
la stesse caratteristiche anche per gh annl successivi {importo delle risorse stabli 2017 certificato dali'Organo
ofi Ravisionel,;

Hisorse di cui all'art, 67, comma 1 del CCNL 21/05/2018
';‘STICGLO Euro 540.170,00 decurtato dei sequenti importi:

' Euro 58.376,00 (art. 1 comma 4,5,6 Legge 147/2013
COMMA & - | Erg 30,150,060 (decurtazione rispetto al limite 2016- art. 23 comma 2 D.Lgs 343.594,00 | 343.594,00
lettera A} 75/2017)
Eurc 108.040,00 (posizioni organizzative)

J;STICOLO Art. 67 - comma 2 - leftt. 4)! eventuali risorse riassorbite al sensi defl'art. 2,
CD’MMA § . | comma 3 det decreto m m
lottors 5y | legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001;

Art. 67 - comma 2 - lett. e): importi necessari a sostenere a regime gl oneri
del trattamento

sconomico di personale trasferito, anche nel'ambito di process associativi, di
ARTICOLO [delegao

79, trasferimento di funzioni, a fronte di corrispondente riduzione della componente
COMMA 1 - | stabile dei Fondi - -
lettera a) | delle amministrazioni di provenienza, ferma restando la capacita di spesa a
carica def bitancio

deli’ente, nonché degli importi corrispondenti aghi adeguamenti dei Fondi
previsti dalle vigenti

disposizioni di legge, a sequito di trasferimenta di personale, come ad esempio
Fart. 1, comma

793 e segq. delle legge n, 205/2017; le Unioni di comuni tengono anche conto
delta speciale

disciplina di cui all'art. 70-sexies;

ARTICOLD | ast. 67 - comma 2 - lett g): importi corrispondenti a stabili riduzion! delle
79, risorse destinate alis

COMMA 1 - correspansione dei compensi per lavoro straordinario, ad invarianza
fettera @) | complessiva di risorse

stanziate; Iimporte confluisce nel Fondo geli’anno succe INisH

> By i




| ARTICOLO
[ 79,
COMMA 1 - Art. 57 - commag 2 - lett. h}: risorse stanziate per incremento stabile della - -
iette_ra £} _ | dotazione organica
TOTALE
BISORSE
i STABILY
| BOGGEETY
LE &3,
| Lavarre
DEL
FONDO 343.594,0
Qﬂiﬂ (&) o 243.594,00
i
?;{TICOLO Art. 67 - comma 2 - lett. a}: importo, su base annua, pari a Euro 83,20 per le
: unitd di personale .
COMMA 1 - | ectinatarie del prasente CCNL in servizio alla data del 31/12/2015, (n. 104 | 8.653,00 | B.653,00
lettera 2) | ginendenti)
e decorrere dal 31/12/2018 ¢ a valere dafi’anno 2019
Art. 67 - comma 2 - ieft b): di un importo pari affe differenze tra gli incrementi
ARTICOLD | & regime di cui
7%, all'art, 64 riconosciuti alle posizioni econgmiche di ciascung categoria e gli
COMMA 1 - | stessi increment 5.877,00 5.877,60
lettera a} | riconosciuti alle posizion) iniziall ; tali differenze sono calcolate cor riferimento
al personale in
i servizio alla data in cui decorrano gli incrementi e confluiscono nel fondo a
‘ decorrera dalla
. medasima data
|
? Art. 67 - comma 2 - lett ¢} importe cotrispondente alle retribuziont individuat
[ i anzianita e
?;{TICOLO degll assegnt ad personam non pil corrisposti al personale cessato dal servizio,
| COMMa 1 - | OmPresa la 22.594,00 |23.491,00
i T { quota di tredicesima mensiitd; limporto confiuisce stabiimente nel Fondo Iy EELy
i fettera a) del'anne successivo affa cessazione dat servizio in misura intera in ragione
danng: €
’ 8.447,00(’201?)+€4.407,00{20183+€$.244,00(2019)+€2,194(2020)+2.302,30
i (20213+896,61(2022)
ARTICCLD
3,
COMMA 1 - | un importo a base annua pari a € 84,50 per unita’ & persanale destinatarie def | - 7.088,00
lettera b} | presente contrattoln servizio al 31/12/2018 (.84 dipendenti);
|
un importo pari alle differenze tra gli incrementi & regime di cui alvart, 76
ARTICOLD | {Incrementt degli stipendi
1 7g, tabeltari} riconosciuti aile posizioni economiche di clascuna categoria e gl stessi
omma § - | incrementi - 15.596,62
letters d} i rconosciuti alte posizion infziall; tall differenze sono calcolate con riferimento al
personale in
servizio alla data in cui decorrono i suddett! incrementi ¢ confluiscono nel fondo
| @ decorrere dalla
; medesima data.
|
?RTZCGLO
9, risorse gia' a carice del bilancio corris ndente alle differenze stipendiali tra 83
1comma 1 (g;un'dicgg} efBie e P - 17.792,61
fbfs tra B3 (giurldico) e D1, da utilizzare per corrispondere | differenziali stipendiali
| al personale
Inquadrato nei profili profesionall defla categoria B e D a cui si atcedeva dails
posizione Economica B2 e D3, {Trattamentc economice nellfambito dal nuove
sistema di classificazione del personale) -

decorrenza 19/4/2023 :




TOTALE
RISORSE
 STABILY
 ESCLUSE
DAL
LIMETE
DEL
FONDO
2016 (B)

37.124,060

78,508,232

TOTALE
RISORSE
STABILY
{A+B)

380.718.0
g

422,103,323

FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DELLE CATEGORIE - ANNO 2023 - RISORSE VARIABILE

Disposix! Descrizione 2022 2023
RISORSE
VARIABILL
Articoto 79
CONL 2022 Fordo di cui al presente articolo continua ad essere alimentabile, con Importi variabili di anno in anno:
SPECIFICA ARTICOLL
ARTICOLO AL 67 - comma 3 - iett. ) Trporti una tantum corrispondenti alla frazione ci
729 RIA di cui ai comma
ccrrnma 2. 2, iett, b}, calcolati in misura pari afle rensilitd residue dopo la cessazione, 417,00 .
fettera a) computandosi a
tai fine, oltre ai ratel di tredicesima rmensiiitd, le frazioni di mess superiort @
quindict giorni; limperto
confluisce nel Fondo delf’anno successivo alla cessazione dal servizig;
In sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la
relativa capacita di
?QRT;{COLO spesa, = parti verificanc eventualitd dell'integrazione sino ad un importo
’ massimo
f;?;’;;ab% rorrispondente ail'l, 2% su base annua, del monte salari deil'anno 1997 (€ )
3.875.80%,00} esciusa
fa quota relativa alla dirigenza.
ARTICOLO | At 67 - comma 3 - Jett. j}: Importo corrispondente alie eventuall risorse che
79, sarann; stanziate in
comma 2 - | applicazione della normativa di legge a condizione che siana stati emanati | - -
lettera 2) | decrett attuativi dalla
stessa previsti e nel rispetto di questi ultimi
Art. 67 - comma 3 - lett. K): a seguito det trasferimenti di personale i cui al
ARTICOLG | comma 2lett. ey eda ) )
79, fronte della corrispondente riduzione ivi prevista defla componente variabite dei
corma 2 - | fondi - , e o ) - -
lettera a) limitatamente all anno in cui avviene il trasferimento, al fine di garantire la
copertura, nel mesi
residui det’anno, deglh onert def trattament] accessorl det personale trasferito,
fermo restando che
la copertura a regime di tali oneri avviene con le risorse di cui ai citato comma
2 lett, e}
TOTALE
RISORSE
VARIABIL
T e
SOGGETT |
EA
LYMITE
DEL
FOMNDOD {
[#] 17,

0 RN




|
ARTICOLOQ eventuali risparmi accertati a consuntivo derlvanti dalla applicazions deila
79, discipling dello
comma 2 - | straordinario di cui alf‘art. 14 del CONL 1/4/1999; limporto confluisce nel Fondo
letterﬁ d) delf’aﬁnﬂ
SUCCESsive,;
ARTICOLC rt. 67 - comma 3 - lett. ©): risorse derivanti da disposizioni di fegge che
79, pravedano specifici
COMME 2 - | vrattament! economici in favore del personale, da utilizzarsi secondo guanto
lettera a) | pravisto daile
medesime disposizioni di leage (1STAT - Censimenta) - esciuso oneri e frap
ARTICOLG | Art, 67 - comina 3 - jett, b}: quota risparmi consegulti e certificati in attuaziong
79, dell’art. 16, commi
omma 2 - [4, 5 e & del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98; (Piani di Razionalizzazione della
lettera a) | spesa)
ARTICOLG | At 67 - comma 3 lett, a): risorse derivanti dall‘appiicazione dell’art. 43 della
79, legye n. 449/5997,
comma 2 - | [enute conto anche di quanto esplicitato datart, 15, cormnma 1, lett, d) del
lettara a) CONL 1/4/1999, come
modificata dallart. 4, cormma 4 del CONL 5/10/2001 e dallart. 56 ter CCML
2016/2018 (servizi
resi a terzi) escluse oneri e irap;
ARTICOLC : Art, 67 - corma 3 - jeff, f): risorse di cui ail'art. 54 del CCNL 34/9/2000, con |
79, vincol o
comma 2 - | destinazione ivi indicati {quots parte rimborsi spese notifiche atti messi
lettera a) notiflcatori); escluse oneri  jrap
ARTICOLO | Art E;? - tomma 3 - leff. f): risorse di cui af'art. 54 del CONL 14/9/2000, con |
vincoli di
Zc?r'nma 2 - | destinazione ivi indicati (quota parte rimborsi spese notifiche atti messi

ettera a)
derivanti

notificatorl); escluso oneri
& frap

compenst Avvocatura (Corte dei Conti - Sez, Riunite - deliberazione n.

da 31/2011/CONTR); escluso
disposizion | oneri e irap
i di legge
che tncentivi funzioni tecniche - dat 01/01/2018 - art, 113 D.LGs. 5072018 (Corte di
prevedanc | Conti - Sez. 20.000,00 130.000,00
specifici Autonorrie - deliberazione 11, §/2018/QMIG); escluso onerf e irap
trattament
i economici
in
favore del
personale,
da
utllizzars
seconda
quanto compensi per sponsorizzaziont (art. 43 Legge n. 443/1997) che trovano
previsto Copertura finanziaria in
dalle Irasferimenti operati da soggetti privati in esecuzicne di specifico contratto di
medesime | sponsorizzazione
disposizion | (Corte dei Conti - Sez. Ligura - deliberazione n. 105/2018/PAR); escluso oneri e
idilegge |irap

risorse finalizzate ad adeguare la disponibilita’ de! fando sulla base di sceite
ARTICOLO organizzative e
79, gestionali anche connesse ad assunzioni di personale a tempo determinato
comma 2 - | (comprese anche le _ ) .
lattera ¢) | SOPMMe destinate ad incentivi monetari collegati a obiettivi di potenziamento dei

servizi - art, 56
quater cond 20216/2018).
ove sussista la capacita' di spesa nel bilancio. £X ART. 15, COMMA 5, DEL CCNL

PRECEDENTI

ORA DISAPPLICATO A




ARTICOLO | gn importo a base annua pari a € 84,50 per unita' i personale destinatarie del

79, presente contratto 143.196,00
comma 5 |in servizio al 31/12/208 (0, 183 dipendenti’; solo per 'anno 2023, relative al
2021 e 2022

ARTICOLO | € 5.116,90 (pari allo 0,22% del monte salar: 2618 € 2.325.864,00) (ove
79, sLssista |a capacita’ di

eomuma 3 | spesa nel bilancio) finanziabile solo in caso di scelte organizzative e gestionali e 5.116,80
di politica

retributiva connesse ad assunzioni di personale anche a t, d.

TOTALE
RISORSE
VARIABILI
ESCLUSE
GAL
LIKITE
DEL
FONDO
(D} 20.000,00 149312 96
TOTALE
RISORSE
YARIABIL
i{fc+M 2041700 49.212.99
TOTALE

HENERAL 401.135,0
£ . & 473.415,13

Ai sensi dell’art. 23 de] D.Lgs. n. 75/2017, la costituzione del Fondo risorse decentrate deli'anno
2023 & avvenutz tenendo conto del limite 2016 stabilite dait’art, 23 del D.Lgs. n. 75/2017,
incrementato con le risorse rese disponibili dal CCNL 16.11.2022 e le risorse che le disposizioni
vigenti consentono di stanziare al di fuori del Himite sopra citato.

Utilizzo delle Risorse Decentrate per anno 2023

Le parti conseguentemente cencordano ‘impiego delle risorse decentrate per I'anno 2023 di cui
agli artt. 79 e 80 del CCNL 16.11.2022,

~PROGR ONY

Si prende atto che le progressioni crizzontali consolidate fino al 31.12,2022 incidono sul fondo
per € 219.000,00 e che i differenziali B1-B3 e D1-D3 con decorrenza 1 aprile 2023 incidono per
£17.792,61.

A norma dell’art.14 del CCNL 16.11.2022 e dell'art.12 dei CCI 2023/2025, si concorda che le
progressioni economiche per I'anne 2023 vengano attribuite ad una quota lirnitata di dipendenti,
calcolata per ciascuna Area (Funzionari, Istruttori, Operatori esperti e Operatori) nel limite det
50% degli avent] titolo con arrotondamento ail’'unita superiore,

Per il personale giunto in mobilitd al Comune di Domodossola, nella determinazione del requisito
minimo di servizio di 24 mesi per accedere alla valutazione per le progressioni, si terra conto
anche del periodo di servizio prestato presso Vente di provenienza.

La valutazione deve essere fatta sul triennio precedente (2020-2021-2022) secondo le modalita
previste dall‘articolo 12 del Contratto Collettive Decentrato Integrativo 2023-2024-2025.

Per il personale avente diritto proveniente da processi di mobilita, le valutazioni dovranno
essaere proporzienate alle schede di valutazione del Comune di Domodossola.

Le parti stabiliscona di destinare alle nuove progressioni € 28.780,00,
2-INDENNIT N ~T § A
Le mdenmta condtzlcm dl lavom vengono attribuite ai sensi dell’art, 13 CCI 202372025 e second
la disciplina di cui alt’art.70 bis del CCNL 21.05.2018 e l'art. 84-bis del CONL 16.11.2022; si
destinano a tale istituto e a tal fine si stabiliscono | seguenti valori giornalieri:

7

Maneggio valori:



- finc a € 10.000 €,1,00 per ogni giorno di effettivo servizio

- da 10.001 a 30.000 € 2,00 per ogni giorno di effettivo servizio
- da 30,001 a 50.000 €.3,00 per ogni giorno di effettivo servizio
- Superiorf & 50.000 €.4,00 per ogni glorno di effettivo servizio

Rischio:
- € 2,00 per ogni giomo dj effettivo servizic ai dipendenti aventi diritto;

Disagio:
- € 2,00 per ogni giorne di effettive servizio ai dipendenti aventi diritto.

r

Le indennita per specifiche responsabilitd di cui all'art, 84 del CCNL 16.11.2022 Vengono
attribuite ai sensi dell'art. 14 del CCI 2023/2025; si destinano € 23.800,00.

olizia_locale)
Wart. 29 CCI 2023/2025; si destinano

g ¥

! ENITA DI SERVY) e 4 LERISONgie
Lindennita di servizio esterno viene attribuita ai sensi d
£.8.500,00 e viene prevists la seguente misura:

- € 4,00 al giorno ai dipendenti aventi diritta.

€

- MDENMNIT A' DY FUNZIOR = L REersSeng zia ! ;:'.'
Lindennita di funzione viene attribuita ai sensi dellart. 26 CCI 2023/2025; si destinano ¢

A norma dell'art.24 del CCNL 21.05.2018 e tenuto conto degli indirizzi del’Amministrazione
comunale, Findennitd dj reperibilitd viene istituita e riconosciuta al personaie addette o di
supporto per 'attuazione del “Pianc neve” (per il perioda dal mese di novembre al mese di marzo

del successivo annoj,
La misura dell'indennita viene stabilita in € 13,00 per 12 are al giomo,

Ciascun dipendente potrd essere messo in reperibilita fino a 6 volte al mese {(turni da 12 ore),
fino ad un massimao di 15 volte a bimestre in caso di obiettiva necessita.

I compensi di produttivita generate sono corrisposti al personale a termnpo indeterminato in
funzione della valutazione individuale e, in caso di costituzione o cessazione del rapporto di

lavore in corse d’anno SONQ. ortati al perigddo di servizio nell'anno stesso,
s

i




La valutazione verra effettuata con le modalitd previste dal sistema di misurazione e di
valutazione della performance organizzativa e individuale de! personale di comparto approvata
sufla base dell’articolo 12 del CCID 2023-2024-2025.

Qualora nel cerso della stessa annualita un dipendente effettui un periodo di servizio con incarico
di posizione organizzativa ed un periodo senza il conferimento di tale tipologia di incarico, allo
stesso sarh riconosciuta la retribuzione di risultato parametrats ai 365mi del periode in cui ha
ricoperto Vincarico sulla base della valutazione conseguita a tale specifico fine, e [a produttivita
generale per il restante periodo lavorato sempre sulla base dei 365mi del periodo di anno residuo
sulla base della valutazione individuale conseguita come dipendente non incaricato.

DISPOSIZIONI FINALL

I. A far data dal 25.6.2008 i risparmi derivanti dall’appiicazione dellart. 71, comma 1, del D.L.
n. 112/08 e smi {(c.d. Legge Brunetta), concorrono al miglioramento dei saldi di bilancio. Tali
sOmme non pessono essere utilizzate per incrementare [ fondi per la contrattazione integrativa.

2. Per quanto non previsto dai presente accordo in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati
si rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di favoto attualmente vigenti.

Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi integrativi nelle materie non
disciplinate dal presente accordo conservano la propria efficacia sino zlla loro sostituzione,

- la delegazione di parte pubblica: '
’ o 29/42)213

Presidente: Arch. Tecchio Paolo

Compenenti: Ing. Marco Guatia

~ la delegazione sindacale:

00.8%. Territoriali:

- CGIL- Federica Monaco W A/\'—&A--’




