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Art. 1
Normativa di riferimento

1. Ai sensi e nel rispetto dellart. 30, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 “1. Le
amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di
dipendenti di cui all’articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in
servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento previo
assenso dellamministrazione di appartenenza”.

2. Ai sensi e nel rispetto dellart. 30, comma 2 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 “Le
amministrazioni, prima di procedere all’espletamento di procedure concorsuali, finalizzate
alla copertura di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilita di cui al
comma 1, provvedendo, in via prioritaria, al’'immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti
da altre amministrazioni, in posizione di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa
area funzionale, che facciano domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in
cui prestano servizio. |l trasferimento € disposto, nei limiti dei posti vacanti, con
inquadramento nell’area funzionale e posizione economica corrispondente a quella
posseduta presso le amministrazioni di provenienza; il trasferimento puo essere disposto
anche se la vacanza sia presente in area diversa da quella di inquadramento assicurando
la necessaria neutralita finanziaria”.

3. Le domande di trasferimento sono valutate se ritenute rispondenti alle effettive esigenze
dell’ente in relazione alla professionalita da ricercare.

Art. 2
Sistema di scelta dei lavoratori da assumere per mobilita

1. La scelta dei lavoratori da assumere per mobilita viene effettuata sulla base di apposita
selezione per titoli e colloquio, con le modalita esplicitate nel prosieguo del presente
regolamento.

Art. 3
Requisiti

1. Possono partecipare alle procedure di selezione finalizzate alla mobilita di cui trattasi i
lavoratori che siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere in servizio, presso le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 ¢. 2 del D.Lgs. n.
165/2001 con rapporto di lavoro a tempo indeterminato con inquadramento in categoria e
in profilo professionale uguale o equivalente a quello relativo al posto da ricoprire;

b) essere in possesso di apposita dichiarazione del Dirigente dell’ufficio di appartenenza di
disponibilita a rilasciare il nulla osta alla mobilita nel caso di collocamento utile in
graduatoria;

C) non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari nei due anni antecedenti alla data
di presentazione della domanda presso la pubblica amministrazione di provenienza;

d) essere idonei allo svolgimento delle mansioni in relazione al posto da ricoprire;
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e) non aver subito condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la prosecuzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione.

Art. 4
Procedura selettiva

1. La procedura selettiva finalizzata alla scelta dei lavoratori da assumere per mobilita si
articola come segue:

a) Bando di mobilita;

b) Ammissione dei candidati;

c¢) Valutazione dei titoli;

d) Colloquio;

e) Graduatoria.

2. La redazione e pubblicazione del bando di mobilita rientra nelle competenze del
Responsabile dellArea “Finanze e Risorse Umane”. Alla valutazione dei titoli, allo
svolgimento del colloquio e alla redazione della graduatoria provvede un’apposita
Commissione Giudicatrice nominata con determinazione del Responsabile dell’Area
“Finanze e Risorse Umane”.

3. La Commissione € composta da n. 3 (tre) componenti nel sequente modo:

a. PRESIDENTE:

il Dirigente dell’Area “Finanze e Risorse Umane”

b. MEMBRI:

b.1 Responsabile dell’Area nel cui ambito sono ricompresi i posti da ricoprire;

b.2 Altro Funzionario.

Le funzioni di Segretario verbalizzante saranno attribuite dal Presidente ad un dipendente
di categoria C o D.

Art. 5
Bando di mobilita

1.1l Responsabile dellArea “Finanze e Risorse Umane” provvede alla redazione e
pubblicazione del bando di mobilita in esecuzione del programma triennale di fabbisogno
del personale.

2. In funzione del posto da ricoprire, nellavviso di selezione potra essere richiesto il
possesso di requisiti ulteriori, quali:

- il titolo di studio previsto per I'accesso dall’esterno al posto da ricoprire;

- un’esperienza lavorativa maturata a tempo indeterminato nella categoria e nel profilo
richiesto (0 equivalente categoria di altri comparti o profilo analogo per contenuto a quello
del posto da ricoprire) la cui durata verra specificata nell’avviso;

- eventuali abilitazioni, qualificazioni o altre specifiche idoneita.

3. Il bando di mobilita viene pubblicato per 30 gg. consecutivi al’Albo Pretorio comunale e
sul sito internet del Comune di Domodossola.

4. Le istanze degli interessati, devono pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune di
Domodossola, mediante raccomandata, posta celere, corriere regolarmente autorizzato al
servizio o posta elettronica certificata, entro la data di scadenza del termine stabilito
nellavviso pubblico. Le istanze, contenute in busta chiusa, contenente l'indicazione della
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procedura cui si intende partecipare, potranno essere altresi consegnate direttamente al
protocollo dell’Ente, entro la scadenza, durante I'orario di apertura.

Art. 6
Domanda di partecipazione

1.La domanda di partecipazione deve essere corredata inoltre, a pena di esclusione, di:

- dettagliato curriculum vitae, professionale e formativo, debitamente sottoscritto, dal quale
risultino i titoli posseduti, i corsi di formazione svolti, le esperienze lavorative, nonché ogni
altra informazione e/o documentazione che il candidato ritenga utile fornire nel proprio
interesse al fine di consentire una valutazione completa della professionalita posseduta;

- fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

2. Verranno prese in considerazione le domande di trasferimento dei dipendenti ai quali
non manchino meno di 10 anni per l'accesso al pensionamento sia in riferimento ai
requisiti di eta che di anzianita contributiva prescritti dalle vigenti norme per il
conseguimento del diritto a pensione.

3. Le domande di partecipazione alla procedura di mobilita, utimente pervenute, saranno
esaminate dall’Area “Finanze e Risorse Umane”, al fine di verificarne 'ammissibilita alla
luce dei requisiti previsti nell’avviso di mobilita.

Al termine della fase di verifica dellammissibilita delle domande pervenute, il dirigente
dell’Area “Finanze e Risorse Umane”, con proprio provvedimento, disporra le ammissioni e
le esclusioni dei candidati.

Art. 7
Ammissione

1.l candidati ammessi alla procedura selettiva e che dallesame del curriculum vitae
professionale e formativo da parte della Commissione Esaminatrice alluopo nominata,
risultino in possesso delle competenze richieste dal’Amministrazione, verranno invitati
dalla Commissione a sostenere un colloquio attitudinale e motivazione.

2. Il colloquio sara effettuato anche qualora vi sia una sola domanda di trasferimento per la
professionalita ricercata.

3. Qualora vengano individuati i candidati idonei e formata la relativa graduatoria di merito,
questa sara approvata con determinazione del dirigente del’Area “Finanze e Risorse
Umane” che avviera la relativa procedura di mobilita, nel rispetto della disciplina vigente al
momento in materia di assunzioni, della Programmazione delle assunzioni
del’Amministrazione Comunale di Domodossola e di quanto previsto dalla Legge di
Stabilita vigente.

Art. 8
Graduatoria
1. Ultimata la procedura selettiva la Commissione selezionatrice formula la graduatoria di
merito, ottenuta sommando il punteggio dei titoli a quello del colloquio, e trasmette
allufficio competente i verbali dei propri lavori, nonché tutto il materiale relativo alla
procedura selettiva.
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2. A parita di punteggio precede il candidato con maggiore anzianita di servizio.
Art. 9
Trattamento dei dati
| dati personali trasmessi dagli aspiranti con la domanda di ammissione alla procedura di

mobilita saranno trattati, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, esclusivamente con finalita di
gestione della procedura stessa e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.
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